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Czas realizacji

wrzesien 2019 - czerwiec 2020

Diagnoza potrzeb
w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowej
ucznidéw

Diagnoza wstepna zostata przeprowadzona w szkole w ostatnich dniach wrzeénia 2019. Do tego celu
wykorzystane zostaty dane ze sprawozdan dyrektora i zespotéw przedmiotowych, analiza i wyniki klasyfikacji
oraz egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w sawodzie. Wzieto tez pod uwage wyniki konkursow
przedmiotowych. Znaczace w diagnozowaniu byty opinie i sugestie przedstawicieli pracodawcéw, z ktoérymi
szkota wspétpracuje w ramach ksztatcenia zawodowego.

Za pomocag arkusza samooceny pracy nauczyciela zostaly ocenione wiedza i zaangazowanie nauczycieli
w ksztattowanie kompetencji kluczowych.

Uzyskane wyniki zostaty zaprezentowane na posiedzeniu rady pedagogicznej, podczas ktérego zostaly wybrane
kompetencje spoteczne i obywatelskie jako wymagajace dalszego szkolenia. W tym celu nauczyciele skupieni
w zespotach przedmiotowych wypracowali wstepny plan dziatania w ramach zespotu, a nastepnie w formie
prezentacji zaprezentowali swoje przemyslenia.

Nauczyciele przedmiotéw huma nistycznych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych uwzgledniajac
dotychczasowe dziatania i osiggane rezulfaty przedyskutowali i skonstruowali wspolnie metaplan.
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ZAKRES DO PRZEPRACOWANIA — kompetencje spoteczne i obywatelskie. METODA — METAPLAN
Co zauwazono? —jak jest?
1.

Uczniowie wigkszosci klas nie angazuja sie w dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego.
Problem stanowi konstruktywna wspdtpraca w grupie — dotyczy to réwniez na uczycieli.

Zaréwno w kontaktach rzeczywistych jak i w $wiecie wirtualnym brak wzajemnego zrozumienia.

Brak umiejetnosci odfiltrowania wiadomoéci jakie docieraja do ucznidéw z medidw, wrecz bezkrytyczne
ich przyjmowanie.

Bardzo mata grupa mtodziezy charakteryzuje si¢ odpowiednia gotowoscig do podejmowania decyzji
w spotfecznosci szkolnej i lokalnej.

Uczniowie wstydzg sie przed réwieénikami zaangazowac sig w zycie spotecznosci szkolnej, aby nie by¢
przez nich wysmiani. Wolg inna aktywnosé, ktéra nie zawsze spotyka sie z przyzwoleniem rodzicéw
i nauczycieli.

Wielu uczniéw nie potrafi odnalez¢ sie w realnych warunkach i $rodowisku pracy.

Co chcieliby$my zauwazyé? Jak powinno by¢?
1.
2.

Uczniowie aktywnie wtaczaja sie w dziatania podejmowane na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
Uczniowie potrafia konstruktywnie pracowaé¢ ze soba, potrafiz odnaleié swoje miejsce w grupie,
wspierajg jej lidera, w odpowiedzialny sposéb wykonujg powierzone im zadania - dotyczy to takie
nauczycieli.

W realnych kontaktach, spotkaniach, jak i na forach internetowych uczniowie wykazuja sie wzajemnym
zrozumieniem i nie stosujg hejtu.

Uczniowie posiadajg umiejetnosé oceny wiadomosci pochodzgcych z mediéw i innych zrédet, skutecznie
je analizujg, potrafig by¢ krytyczni w ich przyjmowaniu, potrafig odrzucié wiadomoséci bezwartoéciowe.
Uczniowie potrafiy demokratycznie podjaé¢ wtaiciwe decyzje dotyczace $rodowiska szkolnego oraz
lokalnego.

Uczniowie potrafig angazowaé sie w zycie spotecznosci szkolnej, s3 z tego dumni, nie odczuwaja wstydu
przez rowiesnikami. Potrafig by¢ tymi, ktérzy pozytywnie zarazaja innych uczniow interesujgcymi
pomystami i ideami.

Uczniowie poprawnie funkcjonuja w rzeczywistych warunkach, nie maja ktopotéw z nawigzywaniem
kontaktéw.

2

Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




Dlaczego nie jest tak, jak by$my chcieli? Jak byé powinno?
1.

Duza liczba uczniéw nie czuje wiezi ze $rodowiskiem szkolnym, lokalnym. Dodatkowym powodem jest
miejsce zamieszkania i brak mozliwoéci powrotu do domu po dodatkowych dziataniach i zajeciach, ktére
moga by¢ w wigkszosci realizowane po zakoiczonych zajeciach zgodnie z planem lekcji. Wielu z uczniow
wybiera wirtualng rzeczywisto$é, w zwiazku z tym nie ma miejsca i czasu na realne zaangazowanie sie
w dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska szkolnego czy te: lokalnego. Duza ilo$¢ ucznidw podejmuje prace
zarobkowa,

Uczniowie dostrzegaja w $wiecie dorostych tzw. ,wyscig szczuréw” — chca by¢ lepsi, mieé wiecej.
Realizujg swoje cele indywidualne, nie maja odpowiedniego poziomu empatii, nie potrafig wzajemnie
wstuchac sig w swoje potrzeby i problemy. Zamykaja sie w sobie — bo tak bezpieczniej.

Uczniowie nie sg swiadomi postaw, ktére powinny cechowaé ich zachowanie wobec innych. Majag braki
w wychowaniu przez rodzicédw, ktérzy nie poswiecaja czasu swoim dzieciom. Uczniowie nie sg swiadomi
odpowiedzialnosci prawnej i karnej za swoje czyny, zaréwno w éwiecie realnym, jak i wirtualnej
rzeczywistosci.

Uczniowie nie potrafig ze zrozumieniem stuchaé przekazywanych informacji, nie potrafig sie skupi¢ przez
dtuzszy czas na obszernej wiadomoséci. Sami czesto kopiujg negatywne wzorce i informacje podawane
przez rozne media.

Uczniowie nie do korica znajg pojecie demokracji i dziatahh podejmowanych w jej duchu. Chcg sami
podejmowac decyzje i narzucad je swojemu otoczeniu.

Uczniowie czgsto wysmiewaja sie¢ wzajemnie, twierdzac, ze jest tyle innych ciekawych do zrobienia
rzeczy, a poswigcanie sie czy pomoc innym, angazowanie w zycie spotecznoéci szkolnej, lokalnej jest
mato atrakcyjne i mato ciekawe. Brak wartosci.

Uczniowie nie sg zainteresowani samodzielnym funkcjonowaniem na rynku pracy, $rodowisku szkolnym.
Zawsze ktos to za nich zrobit. Nie musza sie sami ttumaczyé z ewentualnych pomytek i btedéw. Inni
zrobig to za nich. Brak tez podstawowych kompetencji miekkich: obowigzkowosé, punktualnosc,
odpowiedzialnosé.
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Whnioski i rozwigzania:
1

Nalezy wzmocni¢ dziatania ksztattujace w uczniach poczucie zwigzku ze s$rodowiskiem lokalnym
i szkolnym. Motzliwe to jest poprzez budowanie pozytywnego klimatu i wizerunku szkoty. Duze znaczenie
bedzie miato stworzenie atmosfery zaufania, a takze poczucia wspdtodpowiedzialnosci za $rodowisko
szkolne i lokalne. Trzeba podjgé dziatania, dzieki ktérym uczniowie beda sie czuli wspétodpowiedzialni
za podejmowane decyzje — bedg wspdtdecydowali o sprawach szkoty. Nalezy podjaé rozmowy
z przewoznikami o sposobie skorygowania rozktaddw jazdy badZ dodatkowych potaczeniach.

Nalezy stworzyé uczniom mozliwosc uczestniczenia w ustalaniu regut, ktdére obowigzujg w réznych
grupach, kotach i zespotach przedmiotowych.

Konieczne jest uswiadomienie miodziezy konsekwencji ich czyndw, zwracanie uwagi na wifasciwg
postawe wobec drugiego ucznia, kolegi, nauczyciela, ktéra charakteryzuje sie wspétczuciem, empatia
checig pomocy, szacunkiem i zainteresowaniem drugg osoba. Nalezy walczy¢ z egoizmem i osigganiem
indywidualnych prywatnych celdw.

Uczniowie musza by¢ wyczuleni na odbierane informacje i wiadomosci, ktére umiejetnie beds
analizowali i odrzucali, te ktére nie sg do niczego przydatne i wprowadzajg szum informacyjny
i dezinformacje.

Poprzez odpowiednie dziatania nalezy ucznidéw wdrozy¢ do dziatania i podejmowania decyzji w sposob
demokratyczny. Nalezy wykorzystaé przyktady demokratycznego dziatania w szkole, jak rdéwniez
w Srodowisku lokalnym.

Angazowaé jak najwiekszg liczbe ucznidw w zycie szkoty i dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej
i lokalnej, stosujac system pozytywnych wzmocnieri i promocji takich dziatarn w jak najszerszym kregu.
Przeanalizowa¢ system doradztwa zawodowego, wzmocnié¢ role pracodawcéw, aktywizowaé do dziatania
na rzecz wtasnych firm i mikroprzedsiebiorstw.
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Oczekiwania nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych wytoniono w trakcie badan ankietowych, ktore
przeprowadzono z nauczycielami Branzowej Szkoty | Stopnia nr 5.

Uzyskano w ten sposdb spektrum oczekiwan:
a) koniecznosé stworzenia w szkole komérki odpowiedzialnej za wymiane dodwiadczen,
) zorganizowania szkolenia z zakresu korzystania z narzedzi do wspédtpracy nauczycieli, w tym online,
) przeprowadzenia szkolen z zakresu korzystania z platform edukacyjnych,
d) zorganizowania spotkan z doradcami zawodowymi i przedstawicielami zaktaddw pracy,
) zorganizowania spotkan z przedstawicielami policji i strazy miejskiej,
f) stworzenia dostepnej dla nauczycieli bazy pomocy dydaktycznych.

Wszystkie zebrane i przedstawione w trakcie diagnozy informacje, wnioski i rekomendacje zostaty uwzglednione
przy tworzeniu Planu Wspomagania, ktéry zawiera okredlone cele, zakladane wskaZniki jak rowniez
i harmonogram dziatan.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w obszarze ksztattowania kompetencji spotecznych i obywatelskich

Celeugoiny: ucznidw w roku szkolnym 2019/2020.

e Do czerwca 2020r. nauczyciele zwieksza swoje umiejetnosci w ramach ksztattowania kompetencji
spotecznych i obywatelskich ucznidw, poprzez udziat w szkoleniach, wzajemnej wymianie doswiadczen
w tym zakresie.

Cele szczegotowe:

e Do 30 czerwca 2020r. uczniowie rozwijajg swoje kompetencje spoteczne i obywatelskie, podejmujac
rézne dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
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Zaktadane wskazniki PW:

Wskazniki iloéciowe:

- minimum 75% nauczycieli wzieto udziat w przynajmniej jednym szkoleniu/warsztacie/ szkoleniowej radzie
pedagogicznej z zakresu ksztattowania kompetencji spotecznych i obywatelskich ucznidw,

- €0 najmniej 75% nauczycieli podjeto dziatania na rzecz rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich
u ucznidw

- co najmniej 30% ucznidw wzieto udziat w minimum jednym warsztacie na rzecz wzmocnienia kompetencji
spofecznych i obywatelskich,

Wskazniki jakoéciowe:

- zapisy w dzienniku elektronicznym,

- zapisy w dziennikach pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i biblioteki szkolnej,
- protokoty posiedzen zespotdow przedmiotowych,

- sprawozdania z dziatalnoci poszczegdinych organdw szkoty,
- karty wycieczek,

- dokumentacja fotograficzna z wydarzer z zycia szkoty,

- podzigkowania i listy gratulacyjne od réznych instytucji,

- dyplomy i wyrdznienia ucznidw,

- certyfikaty ukoriczenia szkolen,

- kronika szkolna,

- artykuty w lokalnej prasie i na portalach internetowych,

- szkolna witryna internetowa i oficjalny profil na fb.
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- posty na oficjalnym profilu fb , MECHANIK” angazujg spotecznoséd lokalna, osiagajg wzrost zasiegow i polubien.




Harmonogram realizacji
PW

Dziatania/zadania

Termin realizacji

1. Spotkanie z Rada Ped i dot u i .
potkanie z_. ada Pedagogiczng o-yczace proces wspomagf‘anla wrzesier 2019

kompetencji kluczowych. Powotanie zespotfu ds. wspomagania.

2. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie ksztattowania kempetencji
kluczowych wérod nauczycieli i ucznidw. Analiza i opracowanie wnioskow wrzesien/pazdziernik 2019
i rekomendacji.

3. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko lokalne i ekologia — udziat mtodziezy -

s - s wrzesien 2019

w akcji Sprzgtanie Swiata 2019

4. Obserwacje zaje¢ lekcyjnych ukierunkowane na ksztattowanie kompetencji

= wedtug harmonogramu

kluczowych u ucznidow

5. Opracowanie Planu Wspomagania paidziernik 2019

6. Udziaf szkolnego pocztu sztandarowego na uroczystosciach szkolnych,

N ; caty rok

miejskich i wojewddzkich z okazji rocznic, swigt parstwowych.

7. Budowanie wiezi z tradycja i historig szkoty — zapalenie zniczy na grobach
zmartych nauczycieli, pracownikow i uczniow szkoty z okazji Dnia Wszystkich | paidziernik 2019
Swietych

8. _Budowan?e wiezi zs:e szkc.ai'a; otrzesi.ny uc;niéw klas pierwszych, spotkania paidziernik 2019
integracyjne z rodzicami i nauczycielami

9. Rozpozn.awanie potrzeb u.cz!’ziéw i ws!<azanie im s-p’osobu ft{nkcjonowania paidziernik 2019
w nowej szkole — spotkania integracyjne dla uczniow klas pierwszych

10. Kszta’ftowame postaw d.emok.ratycznych; wybor Rzecznika Praw Ucznia, paidziernik 2019
wybdr Samorzadu Uczniowskiego

11, Budowe_a‘me zaangaz-owama w Zycie szkoty — ape‘:l z okazji Swieta Komisji paidziernik 2019
Edukacji Narodowej przygotowany przez uczniow

12. Ksztattowanie postawy dazenia do wyznaczonych celow; spotkanie z
przedstawicielami patronackiej firmy INNECO; przekazanie sposobu paidziernik 2019
wspétpracy i mozliwosci uzyskania stypendium

13. Udziat ucznidéw w eliminacjach do Konkursu matematycznego DZIEN

7 MATEMATYKA, Konkursu Poznaj Swoje Prawa w Pracy — wspotpraca
z Paristwowa Inspekcja Pracy w Gorzowie Wikp.

paidziernik/listopad 2019
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miejsc praktyk zawodowych dla mtodocianych pracownikow,

14. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych; udziat w projekcie SZKOtA Ealy ok
PROMUJACA ZDROWIE

15. Aktywna wspdtpraca z Cechem Rzemiost Roznych w Gorzowie Wikp., udziat
uczniow w Konkursie BHP, wspdtpraca z Cechem w zakresie organizowania listopad 2019

16.

Ksztattowanie postaw empatycznych poprzez organizowanie spotkan
z Sybirakami. Wstuchanie sie w ich przeiycia, potrzeby i organizacja pomocy
dla 2ywych swiadkdw historii. Wspdtorganizowanie imprez Sybirakéw.

2godnie z harmonogramem
imprez i uroczystosci szkolnych

17.

Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego i $wiadomego wyboru przekazdow
medialnych — warsztaty z przedstawicielami lokalnych medidw, spotkania z
dziennikarzami lokalnej telewizji, udziat ucznidw w warsztatach
dziennikarskich. Pokaz filmu ,Syberiada”. Spotkania z przedstawicielem IPN
w Gorzowie Wlkp. Wizyta w Archiwum Panstwowym w Gorzowie.

18.

zgodnie z harmonogramem
imprez i uroczystosci szkolnych

Wspotpraca z instytucjami kulturalnymi. Udziatw spektaklach teatralnych,
udziat w koncertach organizowanych przez Filharmonie w Gorzowie Wlkp.—
»FILHARMONIA WCIAGA”

zgodnie z repertuarem

Harmonogram realizacji

PW

19,

Ksztattowanie postaw godnego reprezentowania szkoty oraz utoisamiania
sig z nig podczas rozgrywek i zawodéw sportowych — Lubuska Spartakiada
Mtodziezy

zgodnie z terminarzem rozgrywek

w zakresie organizowania wizyt studyjnych i wycieczek zawodoznawczych do
zaktaddw pracy w Gorzowie i regionie.

20. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasne czyny — spotkanie .
: : - . N . listopad 2019
Z przedstawicielami; sadu, prokuratury, policj, administracji skarbowej
21. Wspdtpraca z Lubuskim Klastrem Metalowym, Lubuskg Organizacjg
Pracodawcow i Stowarzyszeniem Inzynieréw Mechanikéw Polskich
caty rok

22.

Ksztattowanie postaw spotecznych okazujacych wspoiczucie i ched pomocy
osobom chorym — Organizacja podsztabu Wielkiej Orkiestry éwiqtecznej
Pomocy 2020. -

styczen 2020

23,

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w zakresie postugiwania sie
jezykiem obcym: Dzieri Jezyka Angielskiego, Dzien lezyka Niemieckiego;
udziat

styczen/luty2020

24,

Poszerzanie wiedzy nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych; udziat
w szkoleniu Kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej

luty 2020

8

Projekt wspolfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




25.

Promocja szkolnictwa zawodowego — Udziat w Gali Zawodowcow —
przygotowanie scenki prezentujgcej umiejetnosci zdobywane w trakcie
nauki w szkole — przy wsparciu pracodawcéw.

luty 2020

26.

Ksztattowanie umiejetnoéci spotecznych w zakresie postugiwania sie
jgzykiem ojczystym — Szkolny Konkurs MISTRZ ORTOGRAFII 2020

luty 2020

27.

Zainteresowanie ucznidw historia éradowiska — spotkanie z regionalistg i
historykiem p. |

28.

marzec 2020

Przygotowywanie mtodziezy do wejécia na nowoczesny rynek pracy; udziat
w konferencjach przedstawicieli firmy poszerzanie wiedzy z braniy
motoryzacyjnej

marzec 2020

29.

Odnajdywanie sie we wspétczesnym rynku pracy — udziat szkoty w TARGACH
EDUKACI PRACY w - wiasne stoisko obok wspétpracujacych
zaktadoéw,

marzec 2020

30.

Organizacja KONFERENCJI BRANZY METALOWE) — »Rysunek techniczny,
narzedziem porozumiewania sig inzynieréw i technikéw na catum éwiecie” —
patronat honorowy Prezydent

31.

marzec 2020

Integracja miodziezy; udziat miodziezy w targach motoryzacyjnych MOTOR
SHOW w Poznaniu — poszerzanie wiedzy z branzy motoryzacyjnej; rozmowy
z przedstawicielami firm

marzec 2020

32;

Przygotowanie miodziezy do odpowiedzialnych wybordéw dalszej drogi;
spotkania z przedstawicielami zaktaddw pracy, Policji, Strazy Granicznej,
Wojskami Obrony Terytorialnej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Dozoru
Technicznego.

marzec/kwiecier 2020

33.

Udziat miodziezy w Miodziezowej Radzie Miasta — budowanie postaw
demokratycznych i wspdtpracy w grupie, odpowiedzialnoéé za podejmowane
decyzje

catly rok

34.

Edukacja zawodowa —~ PROJEKT MEODY INZYNIER — uczniowie
wspotorganizatorami spotkan z uczniami szkét podstawowych,
przedszkolakami.

kwiecien 2020

35,

Ksztattowanie postaw proekologicznych potrzebnych w spofeczenstwie —
KONKURS PSZCZELARSKI — patronat Marszatek Wojewdédztwa Lu buskiego —
uczniowie aktywnie uczestniczg w organizacji konkursu, dekoracja, scenka
artystyczna, catering, opieka nad zaproszonymi go$émi i uczestnikami

kwiecienrt 2020
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konkursu,

36.

Zaangazowanie ucznidw w zycie szkoty — organizacja DNIA OTWARTEGO dla
ucznidw klas 6smych szkét podstawowych, aktywizacja dziatan Samorzadu
Uczniowskiego

kwiecient 2020

37.

Utozsamianie sig ze szkotg i poszanowanie szkolnej tradycji — Poiegnanie
Maturzystéw — mtodsi koledzy przygotowuja czgsc artystyczng
wspotpracujac w grupach

kwieciert 2020

38.

Ukazywanie demokracji poprzez zorganizowanie prawyborow prezydenckich

kwiecien 2020

39

Ksztaftowanie postaw proeuropejskich — organizowanie debat europejskich,
udziat szkoty w programie SZKOLA AMBASADOREM PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO

caty rok

40.

Ksztaftowanie postaw zdobywania dodatkowych umiejetnosci i kompetengji
zawodowych, ktére podnosza wartoéé na rynku pracy — udziat ucznidow w
szkoleniach i kursach zawodowych z zakresu spawania, obstugi wézkdéw
jezdniowych, prawa jazdy — PROJEKT ZAWODOWCY 2.0

caty rok

41.

Podsumowanie i ewaluacja procesu wspomagania, wnioski i rekomendacje
na kolejna persnekhave wsnomagania.

Podpis uczestnika

Czerwiec 2020

Iwona Zuk
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