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INDYWIDUALNY PLAN DORADCZY

IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA:

P Unia Europejska
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IMIE NAZWISKO DORADCY:
NAzwa PLACOWKI: SZKOLA PODSTAWOWA
ETAPY / TERMINY | WYDARZENIA DYREKTOR PLACOWKI WSPARCIE DORADCY
Indywidualne spotkania uczestnika z | Przedstawia placowke, pokazuje zasoby, | Nawigzanie kontaktu, e-mail, telefon
doradca na ktérych mozna budowaé zmiane; zapowiadajacy pierwsza wizyte;
Zaplanowanie i podjecie pierwszych Opisuje krotko swoj pomyst na zmiane; zbudowanie relacji z
dziatan w szkole. Dlaczego chce to zrealizowaé? dyrektorem,(odwotanie do szkolenia)
Okreslenie inicjatywy zmiany lub jej Co moze przez to osiggnac? zapoznanie sie z placowka i jej specyfika;
1.Luty odtworzenie ze szkolen stacjonarnych. Ustala harmonogram pierwszych dziatan, |Zaplanowanie wspotpracy z dyrektorem
Konfrontowanie planowanej inicjatywy terminy spotkan.
zmiany z rzeczywisto$cig wlasnej szkoty.
wizyta 6 godzin
Zdalna konsultacja dyrektor- doradca |Jakg zmiane wybral? W rozmowie - wsparcie uczestnika w
na platformie Jak przeprowadzi¢ diagnoze? podjeciu pierwszych dziatan i
Wspieranie, planowanie i prowadzenie Jaka rola doradcy w diagnozie? podpowiedzenie materiatéw, narzedzi
Luty pierwszych dziatan inicjatywy zmiany. Planuje harmonogram pierwszych metod diagnozowania;

Dotyczaca: Wyboru zmiany;
Diagnozy wstepnej i poglebionej;

dziatan.
Wpisy w-planie wspomagania.
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2. Kwiecien

Indywidualne spotkania uczestnika
z doradca
Doprecyzowanie i poprawienie planéw
dotyczacych inicjatywy w konteksécie
planu wspomagania: Diagnoza-
Planowanie- Realizacja -Podsumowanie
Diagnoza: Jak ksztattujemy KK w naszej
szkole (placéwce)? Decyzja - wybér KK,
ktora bedzie rozwijana w czasie rocznego
procesowego wspomagania.
Powotanie zespotu ds. wspomagania.
Wstepna, czy poglebiona.
6 godzin

Whpisy w planie wspomagania:

> sporzadza wpisy w planie wspomagania,
modyfikuje inicjatywe; '

> wybiera narzedzia do diagnozy;
przygotowuje harmonogram;

Zastanawia sig, kto moze mu poméoc w
szkole i ewentualnie spoza szkoly.

Doradca komentuje dziatania, szczegélnie
zwraca uwage na kolejny krok.

Dzieli si¢ wiasnym do$wiadczeniem
zwigzanym z taka lub podobng inicjatywa,
Sugeruje narzedzia, metody czy formy
diagnozy szkoty;

Kwiecien

Zdalna konsultacja dyrektor- doradca
na platformie

Podsumowanie diagnozy oraz planowanie
we wspomaganiu.
Wybor wiasciwych narzedzi.

Wpisy w planie wspomagania:
¢ komentuje wyniki diagnozy;
e zastanawia sie nad celem,
wskaznikami, kryteriami sukcesu;
® tworzy pierwszy harmonogram;

Jak nam idzie w procesie?

Komentarz dotyczacy diagnozy.

Co z zasobéw szkoty mozna wykorzystaé
we wspomaganiu?

Doradca, zwraca uwage na kolejny krok.
Dzieli sie wlasnym doswiadczeniem
zwigzanym z taka lub podobng inicjatywa,
pomystem na zmiane.

Sugeruje narzedzia, metody czy formy w
planowaniu zmiany;
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3.Maj

Indywidualne spotkania uczestnika z
doradca
Realizacja dziatan (wdrozenie)

Prowadzenie dziatann w szkole zgodnie z
harmonogramem. Monitoring dziatan.

6 godzin

Wypetnianie plan wspomagania

> koncentruje sie na planie wspomagania
- Jak mi idzie?

> modyfikuje plan wspomagania
odpowiednio do sytuacji.

Spotkania z doradca

Omawia z doradcg wspotprace z
nauczycielami w szkole: co mi idzie
dobrze i jakie mam trudnosci?

Doradca komentuje, szczegdlnie zwraca
uwage na kolejny krok .

sugestie odno$nie sposobu i formy
monitoringu dzieli sie wlasnym
do$wiadczeniem zwigzanym z
przebiegiem procesu.

Spotkania z doradca

Omawia z doradca wspétprace z
nauczycielami w szkole: co mi idzie
dobrze i jakie mam trudnosci?
Podczas spotkan z uczestnikiem doradca
omawia realizacje harmonogramu,
ewentualne zmiany na przyszto$¢ w
harmonogramie, planowanie
szczegotowych, kolejnych dziatan,
wspoltprace w szkole i poza szkota.
Omawia z doradca wspolprace z
nauczycielami w szkole: co mi idzie
dobrze i jakie mam trudnoéci.

—

Maj, czerwiec

Zdalna konsultacja dyrektor- doradca
Na platformie

Jak nam idzie i jakie inspiracje mozna
wykorzystaé w szkole?

Jak nam idzie i jakie inspiracje mozna
wykorzysta¢ w szkole?

W rozmowie - wsparcie uczestnika w
podjeciu dziatan.

Komentarz do prowadzenia dziatan w
Zmianie.
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4.Lipiec

Podsumowanie i ewaluacja procesu
wspomagania

6 godzin

Wybiera sposéb podsumowania;
Formutuje wnioski, oraz rekomendacje do
dalszej pracy.

Podsumowuje projekt wraz z jego
uczestnikami (nauczycielami, ewentualnie
uczniami).

Whpisuje swoje refleksje do planu
wspomagania.

Wspiera w formutowaniu wnioskéw oraz
rekomendacji do dalszej pracy.

Doradca komentuje plan wspomagania,
daje informacje zwrotng i pomaga w
refleksji podsumowujacej.

Indywidualny plan doradczy powstat w oparciu o szczegétowy program doradczy.
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Szczegoétowy program doradczy

Cel gtéwny: wspieranie przedstawiciela kadry zarzagdzajacej wojewddztwa lubuskiego we wdrozeniu kompleksowego modelu wspomagania

pracy szkoty uwzgledniajgcego diagnoze, planowanie i przeprowadzenie dziatarn rozwojowych oraz ewaluacje.

Cele szczegotowe:

Uczestnik:

- planuje proces wspomagania od diagnozy potrzeb rozwojowych danej placowki, poprzez przeprowadzenie dziatan niezbednych do

zaspokojenia tych potrzeb, az po wnioski i wskazéwki na przysztosc,
- przeprowadza proces wspomagania w sposdb efektywny we wspétpracy z placéwka doskonalenia, poradnig czy biblioteka,

- prowadzi proces wspomagania ukierunkowany na ksztattowanie kompetencji kluczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie na rynku

pracy oraz zwieksza motywacje nauczycieli, wspiera ich we wdrazaniu zmian, utrzymaniu efektéw wspomagania itp.,
Formy pracy doradcy/moderatora:

- indywidualne konsultacje w miejscu pracy uczestnika (24 godziny, min. 4 spotkania),

- moderowanie praca na platformie wspoétpracy (min. 30 godz. moderowania).

Program i metody wsparcia przez doradce:
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- wsparcie dyrektora w miejscu jego pracy m.in. przy planowaniu i organizacji pracy szkoty/przedszkola, planowaniu i realizagji wspotpracy
dyrektora z radq rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz gronem pedagogicznym, przy wstepnej diagnozie potrzeb, nawigzaniu wspotpracy

z placdwka/osoba wspomagajaca, ktéra wesprze szkote/przedszkole w procesie rozwoju itp. pomoc dyrektorom przy przygotowaniu rozwiazar
ewentualnych probleméw organizacyjnych lub dydaktyczno-wychowawczych, wskazanie literatury przedmiotu, przyktadow dobrych praktyk —
konsultacje indywidualne,

- moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia poprzez formalne wtaczenie wsparcia w postaci wirtualnej do programu doradztwa,
zapewnienie informacji na temat sposobu dziatania platformy elearningowej, wymaganych danych do rejestracji, logowania i korzystania
dostgpnych na niej zasobéw oraz weryfikacje wiedzy zdobytej przez uczestnikéw podczas tego rodzaju wsparcia - konsultacje
induwidalne/zbiorowe,

Szczegotowe tredci programu zostaty uwzglednione w indywidualnym planie doradczym.
Dziatania doradcze zaplanowane w szczegdtowy planie doradczym zostana dostosowane do indywidualnych potrzeb placowki.

Szczegotowy program i plan powstat w oparciu o program szkoleniowo-doradczy, wypracowany w ramach projektu pozakonkursowego ORE
Przywodztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty oraz uwzglednia zasady prowadzenia
doradztwa, wypracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Przywédztwo — opracowanie modeli

PN
ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty” zweryfikowane po przeprowadzonym pilotazu.

i
Podpﬁjs Doradcy/\\/loderatora



