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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Kompetencje informatyczne - Il etap edukacyjny

Wprowadzenie

Scenariusz szkolenia zostat opracowany w oparciu o ramowy program szkolenia przygotowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. Zwiekszenie skutecznosci dziatan
pracownikéw systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u uczniow kompetencji
kluczowych (PO WER Dz. 2.10 Typ 1).

Szkolenie sktada sie z 9 modutdw realizowanych w praktycznej formie warsztatowej. Stanowig one
logiczny cigg myslowy. Scenariusz szkolenia zawiera liczne odwotania do osobistych dotychczasowych
doswiadczen uczestnikéw. Bazuje na posiadanej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
nauczycielskich. Opiera sie na wzajemnym uczeniu sie i dobieraniu adekwatnych form pracy w
zaleznos$ci od potencjatu, potrzeb i warunkéw uczenia sie grupy. Odnosi sie do drugiego etapu
ksztatcenia uwzgledniajgc zachodzgce zmiany rozwojowe ucznia poprzez tagodne przejscie z etapu
przedszkolnego do | etapu edukacji, z pierwszego do drugiego i na kolejne etapy. Umiejetnie tgczy
rozwijanie réznych kompetencji kluczowych w obrebie kazdego z etapéw w okreslonych 5
kompetencjach kluczowych: 1. cyfrowych (TIK), 2. matematyczno-przyrodniczych, 3. porozumiewania
sie w jezykach obcych, 4. postaw - innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej, 5. umiejetnosci
uczenia sie — poprzez nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie. Gtéwne ¢wiczenia w ramach
szkolenia nakierowane s3 na rozwdj umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjnych w
procesie uczenia sie uczniow na |l etapie edukacyjnym.

Uczestnictwo w szkoleniu stanowi przygotowanie do petnienia roli osoby wspomagajacej proces
rozwoju szkoty w okreslonym obszarze kompetencji kluczowych. Planowane formy ¢wiczeniowe
zachecajg do wysokiej aktywnosci, rozwoju kreatywnosci uczestnikéw i podejmowania odpowiednich
krokéw w kierunku wtasnego rozwoju i wspierana rozwoju szkoty. Organizacja szkolenia w trzech 3-
dniowych spotkaniach stacjonarnych oraz w szkoleniu e-learningowym pomiedzy nimi pozwala na
wykorzystanie optymalnych warunkéw i mozliwosci osiggania wysokiej efektywnosci przektadajacej sie
na bezposrednie zastosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce pedagogiczne;j.

Kazdy modut szkoleniowy konczy ¢wiczenie z zakresu praktycznego wspomagania szkoty: okreslania
obszaru kompetencji kluczowych, doboru i wykorzystania narzedzi diagnostycznych, sposobéw i form
prowadzenia wspomagania, refleksji nad posiadanymi zasobami i elementy planowania rozwoju
wtasnego jako uczestnika szkolenia.

Wskazéwki metodyczne dla trenera:

Scenariusz szkolenia zawiera szeroki zbidr mozliwosci i form prowadzenia szkolenia. W dostosowaniu
do sytuacji trener dobiera odpowiednie ¢éwiczenia dbajgc o wiasciwy klimat uczenia sie, organizujac
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potrzebng przestrzen, warunki i czas do prze¢wiczenia odpowiednich umiejetnosci z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikdw grupy oraz procesu grupowego prowadzgcego do
osiggniecia zatozonych celéw szkolenia.

Gtéwny kierunek: Jak prowadzi¢ wspomaganie pracy szkoty, ktére przyczynia sie do rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw?

Temat: Wspomaganie szkét w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii w procesie
nauczania/uczenia sie - Il etap edukacyjny

Cel ogdliny:

Przygotowanie do procesowego wspomagania szkét w obszarach zwigzanych z ksztatceniem
kompetencji kluczowych uczniéw

Cele szczegotowe (efekty):

Uczestnik szkolenia:
- charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cate
zycie oraz w przygotowaniu ucznidow do zycia spotecznego i funkcjonowania w dorostosci

- uzasadnia potrzebe rozwoju kompetencji informatycznych i rozumie wptyw procesu uczenia
sie/nauczania na |l etapie edukacyjnym na ich ksztattowanie

- wskazuje metody i techniki uczenia sie/nauczania stuzgce rozwijaniu kompetencji informatycznych i
okresla warunki stuzgce ich realizacji na Il etapie edukacyjnym

- zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania

- prowadzi wspomaganie szkdét w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw,
wykorzystujgc wiedze na temat metod i technik uczenia sie/nauczania

- organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu ksztattowania kompetenc;ji kluczowych ucznidéw

- okresla swdj potencjat zawodowy i planuje dalszy rozwdj w roli osoby prowadzgcej wspomaganie
szkot

Forma realizacji: szkolenie blended learning, cze$¢ stacjonarna
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Metody i techniki pracy: warsztaty, ¢wiczenia, techniki wzajemnego uczenia sie

Srodki dydaktyczne i materialy: prezentacja multimedialna, akty prawne, materiaty Zrédtowe
(fragmenty, linki do petnych materiatéw Zrodtowych), arkusze éwiczen, materiaty biurowe typu
flipchart, pisaki, papier biurowy A4 biaty 100 arkuszy/grupe i kolorowy — 5 koloréw po 10 kartek/grupe,
karteczki samoprzylepne w 3 kolorach, tasma klejaca, 5 zestawdw kolorowych kredek/flamastréw,
pomocnicze materiaty szkoleniowe typu: piteczka, zegar, samochodzik; srodki dydaktyczne: rzutnik
multimedialny, laptop z dostepem do Internetu i z mozliwoscig wyswietlenia filmu, laptopy dla
uczestnikéw szkolenia z dostepem do Internetu.

Plan szkolenia:

Modut | Nazwa Liczba
godzin
I Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia 9
Il Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji 7
1] Rozwdj kompetencji informatycznych na Il etapie edukacyjnym 6
v Proces uczenia sie a rozwdéj kompetencji kluczowych 8
Vv TIK w budowaniu $rodowiska sprzyjajgcego nauczaniu/uczeniu sie 8
\ Wspodtpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK 8
Vil Bezpieczne wykorzystywanie nowych technologii 8
VI Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju kompetencji informatycznych na Il etapie 9
edukacyjnym
IX Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikdow szkolenia w zakresie 7
wspomagania szkoét
Razem 70

Modut I. Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia

Cel gtéwny

Rozwdj umiejetnosci planowania dziatan wspierajgcych szkote w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw w oparciu o zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji
systemu wspomagania

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu oswiaty
odpowiedzialnych za wspieranie szkét

- wskazuje gtdwne zadania osdb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty ds.
wspomagania, ekspertow, dyrektora szkoty, nauczycieli

REALIZATOR PROJEKTU:

JA Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Kursor
\ @ ul. Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin

v/ / tel./faks 81 534 89 31, 81 534 57 26

www.kursor.edu.pl



http://www.kursor.edu.pl/

Fundusze MINISTERSTWO , . o
EU ropejskie EDUKACJI Eu ropl;:;:?ufizgs?aoe&iitz S o
Wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ

Projekt ,Kompetentne wsparcie sukcesem szkoty”jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

- planuje wykonanie zadania polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania dwéch szkét w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

Metody i techniki pracy: prezentacja, analiza studium przypadku, metaplan, World Café, JIGSAW,
techniki grupowe

Czas trwania zajec: 9 godzin

Przebieg szkolenia:
1. Rozpoczecie szkolenia: 30 min.

Trener: Powitanie uczestnikow szkolenia, przedstawienie zatozen i przebiegu szkolenia oraz koncepcji
dziatan wspierajgcych w prowadzeniu procesie wspomagania rozwoju szkoty.

Ustalenie zasad wspodtpracy w grupie opartej na wzajemnym zaufaniu i wspdlnym uczeniu sie,
budowaniu poczucia wspdlnoty zawodowej, ktdrg taczg zbiezne dziatania nakierowane na rozwodj
szkoty, jej ucznidw i nauczycieli.

Krétka dyskusja nad koncepcjg i metodyka prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktére beda sprzyjaé
wzajemnemu uczeniu sie w grupie.

Trener moderuje dyskusje umozliwiajgc wypowiedzenie sie wszystkim chetnym uczestnikom oraz dba
o jednoznaczne zrozumienie zatozen metodycznych. Informuje o zasadach uczenia sie grupie
warsztatowej zwracajgc uwage na wartosci korzystania z wzajemnych doswiadczen.

Wynikiem dyskusji jest ustalenie wspdlnych norm pracy grupowej, ktére zapisane sg na plakacie i
umieszczone w widocznym miejscu przez caty czas szkolenia.

Uczestnicy krotko okreslajg swoje oczekiwania wobec szkolenia i treneréw. Wspdlnie ustalajg normy i
zakres, dopisujg do plakatu.

2. Wprowadzenie do tematyki wspomagania rozwoju szkoty — 60 minut

Trener kieruje rozwijaniem gotowosci do aktywnego uczestnictwa w procesie wspomagania rozwoju
szkoty z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen uczestnikow. Dba o rozwdj
klimatu wzajemnego uczenia sie i wzmocnienia potencjatu grupowego. Trener witgcza sie w aktywnosci
grupy, analizuje ich potrzeby, aby w dalszej czesci szkolenia stworzy¢ warunki do ich rozwoju.

= Czym jest wspomaganie?
Runda wypowiedzi uczestnikdw, skojarzenia.

= Moje doswiadczenia, moje osobiste historie dot. otrzymanego wsparcia
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1) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wartosciowym wsparciu w swoim procesie edukacji
(bedgc uczniem), ktére najbardziej zapadto Ci w pamieci (co to byto?, jak sie wtedy
czutas/czutes?, co czujesz dzis wspominajac te historie?) — rozmowa w parach 3 min./os.

2) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym warto$ciowym wsparciu dot. Twojej pracy
zawodowej (co to byto?, w jaki sposéb udzielone?, przez kogo?, w jakich
warunkach/okolicznos$ciach?, co czutam/czutem jako osoba otrzymujgca wsparcie?, w czym mi
pomogto?, co musiatam zrobi¢, zeby osiggna¢ sukces?) — rozmowa w nowych parach 3 min./os.

3) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wsparciu dot. pracy zawodowej, ktére wedtug
Ciebie nie byto wtasciwe (co to byto?, w jakich warunkach/okolicznosciach?) — rozmowa w innych
parach 3min./os.

4) Jakie wsparcie dla nauczyciela, dyrektora, ucznia mozna uznaé za wartosciowe? — rozmowa w
czwaorkach 2min./os., dyskusja na forum

5) Jakiego wsparcia potrzebuje szkota? — rozmowa w parach 2min./os., rozmowa w czwdrkach
2min./os., runda wypowiedzi grup. Trener zapisuje wnioski na plakacie. Upewnia sie, czy
wszystkie sformutowane wnioski wtasciwie odzwierciedlajg intencje uczestnikow, nie ocenia i nie
komentuje.

6) Moje doswiadczenia we wspomaganiu pracy szkoty — runda wypowiedzi na forum

3. Systemowe wspomaganie pracy szkoty —90min.

Trener moderuje pracg uczestnikdw szkolenia prowadzacg do uswiadomienia znaczenia
warto$ciowego wspomagania rozwoju szkoty.

= Zatozenia ustawowe wspomagania rozwoju szkoty

1) Trener: Krotkie wprowadzenie do ustawowych zatozenn wspomagania szkoty w oparciu o akty
prawne (prezentacja):

- wymagania panstwa — kierunki polityki oswiatowe]j panstwa

- rozporzadzenia MEN okreslajgce zadania instytucji systemu wspomagania: placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych

2) Formy wspomagania szkoty.

*  Formy wspomagania szkoty jako obowigzek instytucji systemu wsparcia
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Praca w 3 grupach, analiza dokumentu: rozporzadzen MEN okreslajgcych zadania instytucji systemu
wspomagania: placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych (kazda grupa analizuje jeden dokument). Grupy zapisujg na plakacie zadania pdn, ppp,
bp; 15 min., prezentacja grup na forum.

Trener zapisuje wnioski na plakacie jako wazne zadania dla pdn, ppp, bp. Podczas prezentacji ustalone
sg zadania wspdlne i zadania wzajemnie wspomagajgce sie.

Trener zwraca uwage na formutowanie wnioskéw: ,wartosciowe wspomaganie to wspomaganie
kompleksowe i procesowe”.

3) Wspomaganie.
= Wspomaganie - dlaczego kompleksowo?, dlaczego procesowo?
Dyskusja na forum, kazdy uczestnik krétko wypowiada sie.

= Cojaw swojej pracy zawodowej wykonatem kompleksowo?
= Jakie to miato znaczenie?

Rozmowa w parach 3min./os.

] Jak uczy¢ sie w szkole? - kompleksowo? procesowo?
Rozmowa w parach 3 min./os.

= Znaczenie kompleksowego i procesowego wspomagania

Dla wybranego efektu ksztatcenia z ppko zaplanowa¢ wspomaganie jego osiggania w sposdb
kompleksowy i procesowy z udziatem przedstawicieli ppp, pdn, bp — studium przypadku: éwiczenie w
4-5-0s. zespotach, zespdt wybiera karte z efektem ksztatcenia z ppko, 20min., prezentacja na forum,
dyskusja.

Trener podsumowuje wskazujac celowos¢ wykonywanych ¢wiczen zwracajagc uwage na znaczenie
wspomagania dla rozwoju szkoty i $cisty zwigzek z prowadzeniem procesu dydaktycznego.

4. Planowanie wspomagania rozwoju szkoty - 120 min.

. Kiedy i jak wspomagac szkote? (w ktdrym momencie prowadzi¢ wspomaganie rozwoju
szkoty?)

Krétka dyskusja dydaktyczna na forum, wspdlne tworzenie mapy METAPLAN — kiedy?, jak?, jaki
pierwszy kontakt ze szkotg?, co chce zrobi¢?, czyja inicjatywa?; 20min.

. W czym nauczyciela moze wspomac?
- dyrektor szkoty
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- inni nauczyciele

- inne osoby z otoczenia ucznia

- pracownicy/specjalisci poradni psychologiczno-pedagogicznej
- pracownicy/specjalisci biblioteki pedagogicznej

- pracownicy/specjalisci placowki doskonalenia nauczycieli

Dyskusja w kregu w 6 grupach, 5min., prezentacja grup

= Etapy procesu wspomagania szkoty

Diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja dziatan stuzgcych poprawie jakosci pracy przedszkola,
ocena procesu i efektéw wspomagania — krétkie wprowadzenie trenera. Nastepnie uczestnicy planujg
wylosowany etap procesu wspomagania. Pracujg w 4 grupach eksperckich metodg JIGSAW (gr. I.
diagnoza, gr. Il. planowane, gr. lll. realizacja, gr. IV. ocena efektéw procesu wspomagania) po 4 osoby,
kazda grupa otrzymuje materiat pomocniczy — dostep do rozporzadzern MEN dotyczacych zadan pdn,
ppp, bp w zakresie wspomagania szkét oraz opis procesu wspomagania.

Faza 1. Kazda grupa opracowuje/dyskutuje swojg cze$¢ w ciggu 10min.

Faza 2. Zmiana grup — dochodzi nowy uczestnik, informuje, czego nauczyt sie w swojej grupie, a grupa
informuje go o witasnych ustaleniach, grupa zbiera informacje i dyskutuje.

Faza 3. Kolejna zmiana grup.

Faza 4. Eksperci wracajg do swoich grup i konfrontujg zdobytg catosciowa wiedze. Sprawdzaja, czy
wszyscy nauczyli sie wszystkiego, weryfikujg informacje; wnioski na forum; 10min./sesje

Trener podsumowujgc zwraca uwage na znaczenie ewaluacji w planowaniu i realizacji procesu
wspomagania.

=  Wspotpraca PPP, PDN, BP - dlaczego?, w jakim celu?, jak?

Dyskusja World Cafe, 3 stoliki (ppp, pdn, bp), 20min., podsumowanie na forum, wnioski zapisane na
plakacie

= Doswiadczenia i wnioski z przeprowadzonych dotychczas form wspomagania
- projekt 3.5. PO KL Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét i przedszkoli

- sieci wspdtpracy i samoksztatcenia - funkcjonowanie platformy www.doskonaleniewsieci.pl,
rejestracja, wpisy , kultura, komunikacja w sieci, uczestnik sieci, moderator sieci

- projekt 2.10 PO WER Przywddztwo —opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty

- wspomaganie prowadzone przez publiczne PDN, PPP, BP jako zadania statutowe
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- inne (programy wspomagania przedmiotowego, branzowego, jst, projekty UE, inne)

Prezentacja trenera, dyskusja

5. Charakterystyka zadania dla uczestnikéw szkolenia polegajgcego na wspomaganiu 2 placéwek
os$wiatowych, szkot/przedszkoli w  zakresie ksztattowania kompetencji  kluczowych
ucznidéw/dzieci.

Prezentacja zadania przez trenera, odpowiedzi na pytania uczestnikdw, wyjasnienia, notatki wtasne
uczestnikow.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczqcej sie. Informacje o nowym systemie
wspomagania, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 30.08.2016].

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59).

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

- Ustawa z dn. 1 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1985) oraz przepisy wykonawcze do wymienionych
ustaw.

- strona internetowa Osrodka Rozwoju Edukacji www.ore.edu.pl zaktadka projekty,
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https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/wspomaganie-szkol-w-rozwoju/

https://www.ore.edu.pl/category/szkola/wspomaganie-szkol-i-przedszkoli/

Modut Il. Rozwdéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji

Cel gtéwny

Wzmocnienie umiejetnosci wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw w
procesie uczenia sie przez cate zycie oraz w przygotowaniu do funkcjonowania w spoteczenstwie i
dorostym zyciu.

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- definiuje pojecie kompetencji

- charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

- wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mfodziezy do dorostego zycia
i funkcjonowania na rynku pracy

- analizuje zapisy prawa o$wiatowego, ktore regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetencji
kluczowych uczniéw

- dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych ucznidéw

Metody i techniki pracy: wykfad, prezentacja, analiza dokumentdéw, dyskusja, quiz, piramida
priorytetéw.

Czas trwania zajec: 7 godzin

Przebieg szkolenia:

Krétkie wprowadzenie do tematyki zajec. Trener wskazuje znaczenie kompetencji kluczowych (kk) w
procesie edukacji, na rynku pracy i w zyciu.

1. Ustalenie jednolitego rozumienia definicji — 40 min.

= Jak rozumiemy kompetencje kluczowe? Rozne definicje
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Ustalenie definicji w parach 2min./os., nastepnie w czwdrkach 2min./os, prezentacja ustalen 4-
osobowych grup oraz definicji wg Rady Europy i w okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego (ppko). Dyskusja na forum, zapis w notatkach uczestnikdw.

= Kompetencje kluczowe a umiejetnosci kluczowe — co oznaczajga?, jak je interpretowac?

Wolna dyskusja, prezentacja — slajd

=  Kompetencje kluczowe jako WIEDZA, UMIEJETNOSCI, POSTAWY (W, U, P)

Analiza piramidy priorytetow. Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa rysuje wifasng piramide
priorytetdow i okresla, jaka z nich wynika W, U, P? Uczestnicy zaznaczajg W, U, P i ich zaleznosci
pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami piramidy. Okreslajg na przyktadzie piramidy, jakie kk s3
rozwijane. Grupy prezentujg na forum.

Trener nawigzuje do taksonomii celéw ksztatcenia w kontekscie W, U, P.

= [Interpretacja 8 kompetencji kluczowych

Metoda quiz. Praca w innych 4 grupach, 20 min. Kazda grupa otrzymuje 8 paskéw a nazwami kk i 2
karty z ich opisem, dopasowuje odpowiednie nazwy, prezentuje i interpretuje na forum.

Nastepnie kazda grupa otrzymuje opis 2 kk. Zastanawia sie, jak przedstawi¢ charakterystyczne cechy
kk, a nastepnie prezentuje na forum. Uczestnicy odgadujg nazwe. Grupa uzupetnia charakterystyke
kk.

= Dlaczego kompetencje kluczowe w UE cechuje: globalizacja, ponadnarodowos¢, rozwoj
spoteczny, rozwdj instytucjonalny, rozwaj osobisty?

Uczestnicy pracujg w 5 grupach. Kazda grupa otrzymuje opis cechy kk i ustala odpowiedz na pytanie.
Liderzy grup prezentacjg ustalenia na forum.

=  Znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania do rynku pracy
- jakie kompetencje kluczowe sg pozgdane na rynku pracy?
- dlaczego kompetencje kluczowe na rynku pracy?
- co umozliwiajg kompetencje kluczowe na rynku pracy?

- ktére kompetencje kluczowe sg najwazniejsze dla rynku pracy?
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Rozmowa w 4 grupach, kazda grupa zapisuje jeden watek w ciggu 6min. i przekazuje dalej.
Przechodni plakat uzupetniajg grupy, a nastepnie wszyscy analizujg zapisy i ew. dopytuja. Trener
podkresla role kk na rynku pracy i system rozwijania kk przez cate zycie.

= Kompetencje kluczowe w przepisach oswiatowych
- podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, efekty ksztatcenia
- podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego - Informatyka
- program nauczania
- prawo oSwiatowe

Praca w 4 grupach, 15min. Uczestnicy wyszukujg kk w przepisach (na stronach internetowych lub w
dokumentach drukowanych), dzielg sie na forum grupy wnioskami.

= Ponadprzedmiotowy interdyscyplinarny charakter kompetencji kluczowych

Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa otrzymuje inng instrukcje, ktérej trescig jest zbudowanie mostu
z wykorzystaniem 2 arkuszy papieru A4, tasmy klejacej i nozyczek. Zadanie bedzie uznane za
wykonane, jesli przez most przejedzie samochodzik i grupa odpowie na dodatkowe pytania podane w
instrukcji. Most przechodzi publiczny test (z udziatem wszystkich uczestnikéw szkolenia). W
podsumowaniu trener moderuje dyskusjg wskazujgc na potrzebne kompetencije, role, umiejetnosci
zespotu w nawigzaniu do organizacji ksztatcenia szkolnego.

Instrukcja:
Z otrzymanych materiatéw zbudujcie most, po ktdrym przejedzie miniaturka samochodu. Parametry

mostu: dtugosé 0,35m, wysokos¢ filaréw stanowi 3/5 dtugosci mostu.

Dodatkowe polecenie dla grupy:
Grupa 1. Nazwijcie swéj most nazwg najdiuzszego mostu w Europie i przygotujcie ulotke reklamujaca
Wasz most w jezyku angielskim/ niemieckim/ francuskim/ rosyjskim (do wyboru).

Grupa 2. Nazwijcie swdj most nazwg najdtuzszego mostu na poétkuli potudniowej, zaprezentujcie jego
potozenie geograficzne.

Grupa 3. Nazwijcie swdj most nazwg najdtuzszego wiszgcego mostu na swiecie przedstawcie gdzie jest
potozony, co ze sobg tgczy.

Grupa 4. Nazwijcie swdéj most nazwg mostu, ktéoremu poswiecony jest jakis utwor artystyczny i
zaprezentujcie ten utwér w dowolny sposdb.

Grupa wykonuje zadanie w ciggu 10 min., dokonuje préby przejazdu samochodu przez most i
prezentuje przygotowane dodatkowe zadanie.
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W podsumowaniu wypowiedzi na forum:

- Co w wykonywaniu zadania byto najtrudniejsze? Co stanowito wyzwanie? Jak sobie z tym
poradziliscie?

- Jakie kompetencje byty niezbedne do wykonania zadania?

= Jakie ja posiadam kompetencje kluczowe?

= Kiedy i jak je nabytam/nabytem?

= Jakie kompetencje kluczowe s3 dla mnie wazne?
= Dlaczego?

Zapis kk na kartce, wypowiedzi na forum

= Jakie kompetencje kluczowe chce rozwija¢ u uczniéw?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach 2min./os., dyskusja moderowana. Trener
czuwa nad wysunieciem wniosku: ,réznorodnos¢ podejscia do kk, réine wartosci osobiste
nauczyciela wptywajg na dobér kk rozwijanych u ucznidw -> kk nauczyciela w max stopniu wptywajg
na kk jego uczniéw”.

Trener zadaje pytanie: Jak zwiekszy¢ posiadanie kk u uczniow? i pozostawia do przemyslenia
uczestnikom.

= Jak wybra¢ najwazniejsze kompetencje kluczowe w szkole planowane do rozwoju?

Dyskusja w kregu. Trener zapisuje na plakacie wnioski z ¢wiczenia.

= Postugujac sie otrzymanym profilem kompetencyjnym dotyczacym wiedzy utozyé
zadanie edukacyjne, ktére rozwija kompetencje kluczowe ucznia Il etapu edukacyjnego

Praca w nowych 4-osobowych grupach, 15min. Kazda grupa analizuje opis profilu kompetencyjnego
ucznia i opracowuje zadanie. Prezentacja zadania, uzasadnienie, dlaczego dot. tylko wiedzy, jakie to
ma znaczenie dla rozwoju petnej kk W U P, podsumowanie, wnioski — kk sg nierozdzielne, profil
kompetencyjny jest nieroztgczny.

= Zadania osoby wspomagajacej szkote w procesie ksztattowania kompetencji
kluczowych ucznidow

Dyskusja moderowana, dopisanie wnioskéw do plakatu z poprzedniego modutu.

Trener wskazuje na celowos$¢ wykonywania ¢wiczen podkreslajgc wnioski z nich ptynace i zacheca do
dyskusji w kontekscie kolejnego punktu zajec.
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Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie.
Wyzwania i szanse dla polityki edukacyjnej. Raport Eurydice, Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg 2012 [online, dostep dn. 30.08.2016].

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placdwek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006), nowelizacja
z dnia 18.01.2018r. — projekt, Zalecenia Rady 2018/C189/01 z dnia 22.05.2018)

Modut 1ll. Rozwéj kompetencji informatycznych na Il etapie edukacyjnym

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci tworzenia warunkéw rozwijania kompetencji informatycznych uczniow na Il
etapie edukacyjnym

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- charakteryzuje specyfike rozwojowg uczniéw na Il etapie edukacyjnym w kontekscie rozwijania
kompetencji informatycznych

- okresla wiedze, umiejetnosci i postawy ucznia na Il etapie edukacyjnym zwigzane z kompetencjami
informatycznymi

- wskazuje kompetencje nauczycieli istotne dla ksztattowania u uczniéw kompetencji informatycznych

- identyfikuje uwarunkowania pracy szkoty majgce wplyw na ksztattowanie kompetencji
informatycznych u ucznidéw na Il etapie edukacyjnym

- zna propozycje zmian w obowigzujgcej podstawie programowej ksztatcenia informatycznego dla Il
etapu edukacyjnego rozumie znaczenie kompetencji informatycznych w rozwijaniu innych
kompetencji kluczowych
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Metody i techniki pracy: prezentacja, analiza dokumentdw, dyskusja, burza moézgdw, quiz.

Czas trwania zaje¢: 6 godzin

Przebieg szkolenia:

Przedstawienie celéw szkolenia i krotkie wprowadzenie do tematyki zajec.

= Kompetencje informatyczne w zapisach podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla Il etapu edukacyjnego

Uczestnicy w 4 grupach analizujg zapisy dotyczace nauczania informatyki zgodnie z podstawa
programowq ksztatcenia ogdlnego, kazda grupa zajmuje sie innym zagadnieniem, 10min.

Grupy prezentuja:

- zmiany w nauczaniu informatyki na Il etapie edukacyjnym — w klasach IV —VI i w klasach VII-VIII

- programowanie jako informatyczne podejscie do rozwigzywana problemow

- kim sg absolwenci edukacji informatycznej? (cyfrowi konsumenci, cyfrowi specjalisci, cyfrowi twdrcy)
- wizualny jezyk programowania

Dyskusja na forum. Trener podkresla znaczenie i sposdb uczenia programowania. Prezentuje zasoby
netografii.

= Jakie kompetencje informatyczne uczniéw na Il etapie edukacyjnym okresla podstawa
programowa ksztatcenia ogolnego?

Praca w tych samych grupach. Uczestnicy analizujg ppko i opis charakterystyki rozwojowej uczniéw |l
etapu edukacyjnego w kontekscie ksztattowania kompetencji informatycznych. Wypisujg kompetencje
uczniow. Okreslajg profil kompetencyjny ucznia, poréwnujg wypracowany profil z opisem otrzymanym
w materiatach szkoleniowych.

Prezentujg wnioski na forum.

= Jakie kompetencje (Wiedza, Umiejetnosci, Postawy) powinien posiadac nauczyciel, aby
odpowiednio ksztattowa¢ kompetencje informatyczne ucznia Il etapu edukacyjnego?

Wypowiedzi na forum.
= Jakie ja jako nauczyciel posiadam kompetencje informatyczne?

= Jak moge je rozwina¢?
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Dyskusja, trener podaje przyktady z wykorzystaniem wynikdéw raportu badania kompetenc;i
informatycznych, IBE. Trener zwraca uwage na duzg bezposrednia zaleznos¢ kompetencji kluczowych
ucznidw i kompetencji nauczyciela.

= Jakie uwarunkowania wewnetrzne pracy szkoly sprzyjajg ksztattowaniu kompetencji
informatycznych uczniéw na Il etapie edukacyjnym?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwodrkach, 4min., ustalenia stanowiska w 6semkach,
4min., prezentacja na forum, dyskusja. Wnioski zapisane sg na plakacie.

= Po czy pozna¢, jakie kompetencje informatyczne posiada uczen?

Praca w 2 grupach: grupa 1. — dot. ucznidw klas IV-VI, grupa 2. — dot. uczniéw klas VII-VIIl. Uczestnicy
szkolenia podajg przyktady wskaznikdw okreslajagcych kompetencje informatyczne. Trener uzupetnia
przyktady narzedzi diagnozowania kompetencji.

= Jak okresli¢ kierunek wspomagania pracy szkoty w zakresie rozwijania kompetencji
informatycznych uczniow?

Wypowiedzi na forum. Trener podkresla znaczenie zdiagnozowania aktualnej sytuacji szkoty i uczniéw
dla planowania procesu wspomagania rozwoju szkoty.

= Jak kompetencje informatyczne uczniéw wptywaja na ksztattowanie innych kompetencji
kluczowych?

Wspdlne tworzenie mapy kompetencji. Burza moézgédw. Podsumowanie trenera wskazujace na
znaczenie kompetencji informatycznych w procesie warto$ciowego uczenia sie uczniow.

Modut koriczy runda wypowiedzi i refleksja:

= Co z analizowanych zagadnien wykorzystam we wspomaganiu szkoty?

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Brzdzka-Ztotnicka I., Praca z nowoczesnymi technologiami a zapisy podstawy programowej, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, Sprawozdanie z realizacji
Rzgdowego programu rozwijania kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych ,, Cyfrowa szkota”, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Osrodek Rozwoju Edukacji, Wymagania parstwa. Uporzgdkowanie priorytetow i celow szkoty,
Warszawa 2015 [online, dostep dn. 20.04.2017].
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Funduszu Spotecznego

- Rekosiewicz M., Jankowski P., Rozwdj dziecka. Srodkowy wiek szkolny, [w:] A.l. Brzeziska (red.),
Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria |, Rozwdj w okresie dzieciristwa i dorastania, t. 4, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.2016].

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

Modut IV. Proces uczenia sie a rozwdj kompetencji kluczowych

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci wartosciowego uczenia sie przez cate zycie oraz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- opisuje przebieg procesu uczenia sie

- okresla czynniki wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie, ktére wynikajg z najnowszej wiedzy
i badan

- uzasadnia znaczenie relacji miedzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia sie
- identyfikuje czynniki zwigzane z organizacjg pracy szkoty, ktdre sprzyjajg procesom uczenia sie
- wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw

- taczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczacg procesowego wspomagania szkét
Metody i techniki pracy: prezentacja, wyktad, stacje zadaniowe, dyskusja, metoda 5Q, szes¢
myslowych kapeluszy de Bono

Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.
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= Jak sie ucze? Co mi pomaga? Co przeszkadza?

Rozmowy w parach 3min./os., nastepnie w czwdrkach 2min./os., dyskusja na forum, zapis wnioskow
na plakacie

= Przebieg procesu uczenia sie

- etapy nauki/procesu uczenia sie: nieswiadoma niekompetencja, swiadoma niekompetencja,
Swiadoma kompetencja, nieSwiadoma kompetencja

Prezentacja, uczestnicy podajg przyktady do kazdego pola kompetencji
=  Rozwdj prostych i ztozonych umiejetnosci jako warunek skutecznego nauczania
Prezentacja z wykorzystaniem taksonomii celéw wg B. Blooma
= Czynniki wptywajace na proces uczenia sie
Trener prezentuje 6 grup czynnikow:
1. podmiotowos¢ ucznia w procesie uczenia sie
2. znajomos¢ metod i technik stuzgcych poznaniu wtasnych strategii uczenia sie

3. faczenie wiedzy (nowej z dotychczas zdobytg, wiedzy z réznych dziedzin) i hierarchiczne jej
porzadkowanie

4. praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w szkole oraz w codziennym zyciu

5. wptyw motywacji i emocji na przebieg procesu uczenia sie
6. mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informacji

Uczestnicy pracujg metodg 5Q w 6 grupach. Czas 60min. Kazda grupa analizuje jeden czynnik. Pytania
pomocnicze:

= Co robi¢, aby osiggnac cel?

= (Czego robi¢ wiecej, aby osiggnac cel?,
= (Czego robi¢ mniej, aby osiggngé cel?
=  Co przestac robié, aby osiggngé cel?

= Co zaczac robi¢, aby osiggna¢ cel?

REALIZATOR PROJEKTU:
JA Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Kursor
‘@ ul. Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin
v/ tel./faks 81 534 89 31, 81 534 57 26

www.kursor.edu.pl



http://www.kursor.edu.pl/

Fundusze MINISTERSTWO , . o
EU ropejskie EDUKACJI Eu ropl;:;:?ufizgs?aoe&iitz S o
Wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ

Projekt ,Kompetentne wsparcie sukcesem szkoty”jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Grupy prezentujg swoje wnioski. Trener podsumowuje. Podkresla wieloaspektowos$é metody jako
narzedzia do wykorzystania we wspomaganiu szkoty.

= Jakie srodowiska edukacyjne sprzyjajg uczeniu sie?
- relacje nauczyciel — uczen
- praca zespotowa
- metody pracy nauczyciela
- indywidualizacja nauczania
- organizacja przestrzeni szkolnej

Stacja zadaniowe, 40min. Trener wyjasnia zasady pracy metodg stacji zadaniowych. Uczestnicy pracujg
w 5 grupach. Grupy otrzymujg zadania do wykonania na kolejnych stacjach zadaniowych. Wykonujg
swoje zadania na kazdej stacji. Po zakonczeniu catego ¢wiczenia prezentujg wnioski. Trener zwraca
uwage na znaczenie srodowiska edukacyjnego w procesie uczenia sie.

=  Proces uczenia sie ma $cisty zwigzek z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniow - teza

Uczestnicy pracujg metody 6 kapeluszy myslowych de Bono w 3 grupach. Czas 60 min. Trener
zapoznaje z metodg i tak organizuje prace, aby przynajmniej w 2 role mogt wcieli¢ sie kazdy uczestnik.
Grupy otrzymujg po 6 kolorowych kapeluszy i jedng teze oraz opis znaczenia kazdego z 6 kolorowych
kapeluszy. Wewnatrz kazdej grupy wytonione sg 2-3osobowe zespoty i kazdy z nich otrzymuje po 2
kolory kapeluszy. W parach/tréjkach ustalajg argumenty (4min./os.), ktére w podsumowaniu
prezentuja na forum.

Trener przedstawia dodatkowe stwierdzenia:

- wiedza o przebiegu procesu uczenia sie jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty

- monitorowanie procesu uczenia sie jako istotny element wdrazania zmian stuzgcych ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniéw

- wiedza na temat uczenia sie czynnikiem wartosciujgcym procesowe wspomaganie szkot

Rozmowa w 3 grupach, kazda grupa analizuje jedno stwierdzenie, 6min. Prezentacja grup i dyskusja na
forum. Trener zapisuje krotko na plakacie wnioski z prezentacji grup w formie graficznego powigzania
pomiedzy uczeniem sie a ksztattowaniem kk uczniéw.
Uczestnicy zapisujg w swoich notatkach istotne wnioski dotyczgce planowania procesu wspomagania
rozwoju szkoty.
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= Jak planowac proces wspomagania szkoty, ktory wplywa na efektywnos¢ uczenia sie
uczniow?

Wspdlne ustalenie rozumienia pojecé: efektywnos¢ uczenia sie, skutecznos$¢, wartosé/wartosciowe
uczenie sie.

Dyskusja w kregu w oparciu o wczesniejsze ¢wiczenia. Trener podsumowujac prezentuje inne czynniki
wplywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie wynikajace z najnowszej wiedzy i badan.

Modut koriczy runda wypowiedzi i refleksja:

= Co z analizowanych zagadnien wykorzystam we wspomaganiu szkoty?

Runda wypowiedzi.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Borek A., Domerecka B., Dobrze zorganizowana aktywnosc i biernos¢, System Ewaluacji Oswiaty
[online, dostep dn. 14.09.2016].

- Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéow badan w praktyce,
Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

- Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

- Ligeza A., Franczak J., Jak analizuje sie wyniki egzamindw zewnetrznych w polskich szkotach? Raport
z wynikow ewaluacji zewnetrznej, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.09.2016].

- Marzano R.)., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa
2012.

- Okont W., Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

- Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa
2009.

- Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdarisk 2015.

- Swat-Pawlicka M., Pawlicki A., Analiza niektorych danych w zwigzku z wymaganiem Uczniowie sq
aktywni, System Ewaluacji Oswiaty [online dostep dn. 14.09.2016].

- Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy sie uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.
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- Tedziagolska M., W jaki sposdb szkota mowi, Ze warto sie uczy¢?, System Ewaluacji Oswiaty [online,
dostep dn. 14.09.2016].

Modut V. TIK w budowaniu srodowiska sprzyjajacego nauczaniu/uczeniu sie

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci wykorzystania TIK w organizowaniu Srodowiska sprzyjajgcego nauczaniu i uczeniu
sie

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- okredla role nowoczesnych technologii we wspomaganiu procesu nauczania/uczenia sie, w tym
myslenia algorytmicznego i programowania

- definiuje poziomy integracji technologii w procesie edukacji na przyktadzie modelu SAMR R.
Puentedury

- charakteryzuje najnowsze trendy zwigzane z wykorzystywaniem technologii w edukacji

- wskazuje wybrane narzedzia i zasoby wspomagajgce proces nauczania/uczenia sie na Il etapie
edukacyjnym

- analizuje przyktady dobrych praktyk wykorzystania TIK w procesie nauczania/uczenia sie dziecka na Il
etapie edukacyjnym na przedmiotach nieinformatycznych

- okresla mozliwosci wykorzystania TIK w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
w indywidualizacji nauczania

- stosuje wiedze o trendach i mozliwosciach wykorzystywania nowoczesnych technologii w procesie
nauczania/uczenia sie we wspomaganiu szkot

Metody i techniki pracy: prezentacja, dyskusja, kula $niezna, pokaz, metoda praktyczna (warsztaty
komputerowe)

Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:

Przedstawienie celéw szkolenia, krétkie wprowadzenie do tematyki zajeé.

= Jakie znaczenie majg technologie informatyczne dla procesu nauczania i uczenia sie?
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Rozmowa w parach, 2min./os.

= Jaka funkcje petnig technologie informatyczne w procesie nauczania?
= Jaka funkcje petnig technologie informatyczne w procesie uczenia sie?

Rozmowa w nowych parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach, 6min., prezentacja ustalen grup,
wypowiedzi na forum.

= Metody nauczania i oceniania wspomagane nowymi technologiami (przyktady)
- WebQuest
- odwrécona lekcja i edukacja wyprzedzajaca
- ocenianie ksztattujgce
- rywalizacja
- rzeczywistosc¢ rozszerzona
- programowanie (z uwzglednieniem Il etapu edukacyjnego)

Prezentacja metod, wykonanie éwiczen w zakresie kazdej z metod. Zajecia przy stanowiskach
komputerowych z dostepem do Internetu.

Dyskusja merytoryczna w kregu. Trener podkresla konieczno$¢ nadazania szkoty za rozwojem
technicznym, technologicznym i potrzebami s$rodowiska szkolnego/spotecznego w kontekscie
wykorzystania TIK.

= Poziomy integracji technologii w procesie edukacji na przyktadzie modelu SAMR (ang.
Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition)

Prezentacja modelu SAMR, dyskusja.

= Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania/uczenia sie — narzedzia
na Il etapie edukacyjnym

- wyszukiwanie informacji (stowniki i encyklopedie internetowe)
- powtarzanie i utrwalanie wiedzy (LearningApps, Kahoot lub Quizizz, Quizlet, Tools for Educators)

- motywowanie do podejmowania tworczych dziatan (StoryJumper, ToonyTool lub Make Belife Komix,
Photo Story 3 dla Windows, Voki, Tagxedo lub Wordle)

- rozwijanie zainteresowan, np. Padlet
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- gromadzenie i udostepnianie zasobdw, integracja wiedzy, np. praca w chmurze, Padlet, Kod QR, Fur.ly

- kodowanie, programowanie, np. Scratch, Baltie, Code.org

- aplikacje na urzgdzenia mobilne, np. czytnik kodéw QR, Aurasma, PicCollage
- tablica multimedialna

Cwiczenia praktyczne w kazdym obszarze aktywnosci, analiza ¢wiczen. Trener skupia szczegdlng uwage
na ¢wiczeniach, ktére zgtaszajg uczestnicy szkolenia.

= Zasoby Internetu wspomagajgce proces nauczania/uczenia sie na Il etapie edukacyjnym
- platformy edukacyjne, np. Scholaris, E-podreczniki, Mistrzowie Kodowania, Godzina Kodowania
- blogi/portale edukacyjne, np. superbelfrzy.edu.pl, zamiastkserowki.edu.pl, edunews.pl, klasoteka.pl

Cwiczenia praktyczne w kazdym obszarze aktywnosci, analiza éwiczen. Trener podkresla istote
bezpieczenstwa w sieci oraz uczula na jakos¢ zasobow internetowych.

= Jak wyszukaé wartosciowe informacje wspomagajgce uczenie sie i nauczanie?

Uczestnicy ¢wiczg sposoby weryfikacji wstepnej zasobdw Internetu, rozmowy na forum, wymiana
doswiadczen uczestnikdéw i trenera.

Trener przedstawia podstawowe kryteria identyfikacji wartos$ciowych zasobdéw z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw Il etapu edukacyjnego.

= Jak korzystaé z narzedzi TIK w indywidualizacji nauczania oraz w procesie uczenia sie dziecka
o specjalnych potrzebach edukacyjnych?

Uczestnicy szkolenia pracujg w 6 grupach (20min.) analizujgc jeden obszar:
- ostabiona zdolno$¢ rozumienia omawianych problemoéw

- staba koncentracja

- zaburzenia percepcji stuchowej i wzrokowej
- nieumiejetnosc¢ selekcjonowania informac;ji
- problemy z motorykg matg (dysgrafia)

- trudnos¢ z naukg w duzej grupie
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Grupy tworzg plakaty. Prezentacja pracy grup, dyskusja moderowana, wnioski. Cwiczenie koriczy
wykonanie wspdlnego elektronicznego opracowania graficzno-tekstowego zawierajgcego
wypracowane wnioski wszystkich grup. Wszyscy uczestnicy wraz z trenerem dyskutujg i tworza
wspodlne opracowanie w wybranym programie i formacie.

Podsumowanie z podkresleniem znaczenia wspdlnego uczenia sie z wykorzystaniem TIK oraz wartosci
wytworzonych materiatéw dla nauczania i uczenia sie w kontekscie kompetencji kluczowych.

= Po czym pozna¢, ze szkota potrzebuje wsparcia w zakresie wykorzystywania nowoczesnych
technologii w procesie nauczania/uczenia sie (z uwzglednieniem uczniéw Il etapu
edukacyjnego)?

Metoda $niezna kula. Porzagdkowanie, selekcja pomystéw w dyskusji stanowi odpowiedz na pytanie.
Trener czuwa nad okresleniem istotnych wskaznikdw diagnozowania potrzeb szkoty zwracajgc uwage
na potrzeby ucznidw, w tym |l etapu edukacyjnego oraz na potrzeby nauczycieli. Podkresla potrzebe
rozwijania kompetencji cyfrowych nauczycieli w kontekscie uszczegdtowien definicji kompetencji
kluczowych (Zalecenia KE z 22.05.2018r.), aktualnych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz
celéw rozwijajgcego sie spoteczenstwa.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Jak poznad, ze uzycie TIK na lekcji byto celowe? [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Ostrowska M., Sterna D., Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach. Przyktadowe
konspekty i polecane praktyki, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015 [online, dostep dn.
20.04.2017].

- Pitler H., Hubbell E., Kuhn M., Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach, Warszawa
2015 [online, dostep dn. 20.04.2017].

Modut VI. Wspétpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci wykorzystania TIK do budowania sSrodowiska edukacyjnego opartego na
wspotpracy i wzajemnym komunikowaniu sie

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- okresla uwarunkowania efektywnej wspotpracy i komunikacji z wykorzystaniem nowych technologii
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- identyfikuje sytuacje edukacyjne zaktadajgce wspodtprace i wymiane informacji z wykorzystaniem TIK
na |l etapie edukacyjnym

- wskazuje wybrane narzedzia TIK wspomagajgce komunikacje i wspdtprace on-line uczniow i
nauczycieli

- stosuje wybrane narzedzia TIK do wspdtpracy i komunikacji przy realizacji zadain jako osoba
wspomagajgca szkote w procesie ksztattowania kompetencji informatycznych uczniéw

Metody i techniki pracy: wyktad inteaktywny, warsztaty komputerowe, debata.

Czas trwania zajec: 8 godzin
Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia. Odwotuje sie do wczesniejszych modutéw szkolenia.

= Jakie czynniki warunkujg efektywna wspotprace i komunikacje z wykorzystaniem nowych
technologii?

Dyskusja w kregu, ustalenie gtéwnych czynnikow:

- wybdr zadania

- dobdr uczestnikdw grup z uwzglednieniem rél grupowych
- wybdr narzedzia do pracy grupowej

- zasady pracy

- ewaluacja pracy grupowej

Praca w 5 grupach metoda 5Q. Kazda grupa otrzymuje jeden czynnik do analizy i odpowiada na pytanie
DLACZEGO?, 15min. Prezentacja grup na forum, dyskusja.

= Jaki jest oczekiwany poziom komunikacji i wspotpracy uczniéw Il etapu edukacyjnego z
wykorzystaniem TIK?

Metoda debata. Jedna grupa prezentuje stanowisko, ze obecny poziom komunikacji i wspdtpracy
uczniow z wykorzystaniem TIK jest zgodny z oczekiwanym w spoteczenstwie i w edukacji, druga grupa
przyjmuje stanowisko przeciwne — wskazuje potrzebe wyzszego poziomu komunikacji i wspotpracy
oraz uzasadnia podajgc argumenty charakterystyczne dla uczniéw Il etapu edukacyjnego. W dyskusji
wykorzystane sg zapisy podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i profil kompetencyjny ucznia Il
etapu edukacyjnego oraz zdiagnozowane w wyniku doswiadczen potrzeby uczniéw i nauczycieli. W
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podsumowaniu dyskusja nad zagadnieniem: jak osiggna¢ optymalny poziom komunikacji i wspoétpracy
uczniow w wykorzystaniem TIK w procesie nauczania i uczenia sie?

= Korzysci wynikajace ze stosowania nowoczesnych technologii we wspétpracy i komunikacji
uczniow - przyktady sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych wykorzystaniu TIK

Rozmowy w parach, 2min./os., rozmowy w czwdrkach, 2min./os., rozmowy w kregu. Trener grupuje
przyktady i zapisuje na plakacie. Czuwa nad wyartykutowaniem metod rozwijajacych kreatywnosé
ucznidow, generowaniem pomystédw, znaczeniem realizacji projektéow edukacyjnych, burzy mézgéw,
wykorzystaniem narzedzi TIK wspomagajacych uczenie sie we wspédtpracy. Uczestnicy lub trener
prezentuje mozliwosci i korzystania z zasobéw Google Apps for Education lub Office 365 Education
(Microsoft), LearningApps, Edmodo, StoryJumper.

Uczestnicy szkolenia analizujg zasoby internetowe pod katem poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
wymieniajg swoje spostrzezenia. Wykonujg praktyczne ¢wiczenia edukacyjne z wykorzystaniem
zasobow lub Office 365 Education, LearningApps, Edmodo, StoryJumper w zakresie tematyki zajec
edukacyjnych i swoich przedmiotéw nauczania. Trener moderuje pracg uczestnikéw szkolenia,
wystepuje rowniez wzajemne wspomaganie sie i wymiana doswiadczen.

= Komunikacja i wspétpraca nauczycieli z wykorzystaniem TIK
- wspotpraca online, np. Pinterest, Scriblink, Padlet, Realtime Board, ClassBadges, Join me
- serwery i dyski wirtualne, np. Dysk Google, Dropbox, OneDrive, iCloud
- blogi przedmiotowe, np. Wordpress, Blogger, Jimdo, Wikispace Classroom
- zamkniete grupy zadaniowe na portalach spotecznosciowych, np. Facebook lub Google+

- komunikatory tekstowe, gtosowe i wideo, np. Snapchat, WhatsApp, Skype, Google Hangouts lub
Messenger FB

Prezentacja trenera, ¢wiczenia praktyczne przy stanowiskach komputerowych, przetestowanie form
wspotpracy i komunikowania sie nauczycieli. Wnioski, autorefleksja.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Cuzytek M., Porozumienie w szkole: doskonalenie umiejetnosci mediacyjnych pracownika
odpowiedzialnego za wspomaganie szkdt [online, dostep dn. 20.04.2017].
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- Domaradzka-Grochowalska Z., Joanna Wachowiak J., Szkofa jako organizacja uczgca sie — rola
zewnetrznego wsparcia. Modut Il: Komunikacja [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Domaradzka-Grochowalska Z., Joanna Wachowiak J., Zatgczniki do materiatéw szkoleniowych. Szkota
jako organizacja uczqca sie — rola zewnetrznego wsparcia [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Swat-Pawlicka M., Dojer A. (red.), Ocenianie ksztaftujgce. Dzielimy sie tym, co wiemy. Zeszyt czwarty:
Wspdtpraca z rodzicami [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Wilazto S., Dziatanie zespofowe nauczycieli i ksztattowanie kompetencji uczniow w dziataniu
zespofowym [online, dostep dn. 20.04.2017].

Modut VII. Bezpieczne wykorzystywanie nowych technologii

Cel gtéwny

Rozwdj umiejetnosci bezpiecznego wykorzystania nowych technologii w planowaniu dziatan
wspierajgcych szkote w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidéw w oparciu o zatozenia
kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- identyfikuje zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem nowoczesnych technologii na Il etapie
edukacyjnym

- okresla sposoby zapobiegania zidentyfikowanym zagrozeniom i reagowania na nie
- wskazuje podstawowe narzedzia zapewniajace bezpieczeristwo w sieci

- wskazuje zasoby przydatne w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w zakresie realizacji zajec
z bezpiecznego stosowania TIK

- wyjasnia zasady korzystania z cudzych utwordw i potrafi wykorzystywac te wiedze w planowaniu
pracy osoby wspomagajgcej

Metody i techniki pracy: wyktad interaktywny, film, dyskusja z uzyciem metaplanu, mapa mysli

Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:
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Przedstawienie celdw szkolenia i krétkie wprowadzenie do tematyki zajec.
= Co oznacza,bezpieczenistwo w sieci”?

Dyskusja na forum.
= Naile bezpieczenstwo w sieci zalezy od nas samych?

Rozmowy w kregu, dyskusja.

= Jak zadbad o bezpieczenstwo w sieci?
- Z pozycji nauczyciela
- Z pozycji ucznia

Metoda mapa mysli w wersji wedrujgce plakaty, praca w 3 grupach, 30 min. Kazda grupa otrzymuje
jeden obszar tematyczny i analizuje go z pozycji nauczyciela oraz z pozycji ucznia. W miare potrzeb
grupy korzystajg z zasobdéw Internetu.

Obszary:

- zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem technologii na Il etapie edukacyjnym: niebezpieczne tresci,
przemoc réwiesnicza w sieci, uzaleznienie od gier komputerowych i Internetu

- sposoby przygotowania uczniéw do bezpiecznego korzystania z nowych technologii: zajecia
komputerowe, godziny z wychowawcg, akcja Dzien Bezpiecznego Internetu, Kodeks TIK

- zasoby dotyczace bezpiecznego korzystania z TIK przydatne w pracy nauczyciela szkoty podstawowej:
Cyfrowa  wyprawka, 321 Internet, Dziecko w sieci (Fundacja Dzieci Niczyje),
http://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/abc-bezpieczenstwa-w-sieci/,
http://legalnakultura.pl/pl/legalne-zrodla,
http://www.saferinternet.pl/pl/dzien-bezpiecznego-internetu

Prezentacja wytwordow pracy grup, dyskusja na forum. Trener czuwa nad okresleniem wptywu dziatan
nauczyciela na bezpieczenstwo ucznidow w sieci.

= Przyktady identyfikacji potencjalnych zagrozen w sieci oraz sposobow radzenia sobie w
sytuacji zagrozenia

Uczestnicy dzielg sie doswiadczeniem w zakresie obszarow z powyzszego ¢wiczenia. Prezentacja i
przyktady. Przyktady w oparciu o filmy. Dyskusja moderowana. Trener czuwa nad petnym ujeciem
zagadnienia w kontekscie ksztatcenia na Il etapie edukacyjnym.

= Jak przygotowac ucznidéw do bezpiecznego korzystania z Internetu?

Symulacja lekcji wychowawczej w oparciu o przyktady uczestnikéw szkolenia lub z wykorzystaniem
filmu dotyczacego bezpieczeristwa w sieci. Dyskusja na forum. Przyktady zasobéw wspomagajgcych
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nauczyciela w rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci ucznidw w zachowaniu bezpieczeristwa w sieci.
Prezentacja zasobdw internetowych dotyczacych bezpiecznego korzystania z TIK.

* Prawo autorskie w pracy nauczyciela
- przedmiot prawa autorskiego
- dozwolony uzytek prywatny i edukacyjny
- domena publiczna
- wolne licencje

- materiaty udostepnione na wolnych licencjach: Pixaby, Flickr; Freeimages.com lub Unsplash
— grafika; Jamendo lub Free Music Archive, BeatPick — muzyka; YouTube — wideo; Ninateka,
Wikimedia Commons — rdzne typy plikdw; wyszukiwanie pliku z okreslong licencjg

- udostepnianie i rozpowszechnianie materiatow w sieci (wtasnych i innych autoréw)

Krotki wyktad, prezentacja trenera, dyskusja na forum, przyktady koniecznosci stosowania przepiséow
o prawach autorskich. Podstawa prawna dotyczgca praw autorskich.
Cwiczenia praktyczne korzystania z materiatéw udostepnionych na wolnych licencjach.

=  Prawo autorskie w pracy osoby wspomagajacej proces wspomagania rozwoju szkoty

Dyskusja na forum, przyktady stosowania i konsekwencji tamania prawa dotyczgcego praw autorskich.
Trener uczula na cienkg granice w stosowaniu praw autorskich oraz zwraca uwage na interpretacje
zgody na przekazanie praw autorskich, zakresu, terminu i warunkéw stosowania.

Refleksja nad bezpieczeristwem w sieci — osobistej uczestnikdw i oséb zaleznych, gtdwnie uczniow Il
etapu edukacyjnego.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Andrzejewska A., Bezpieczeristwo uczniow w cyberprzestrzeni [online, dostep dn. 20.04.2017].
- Czym sq licencje Creative Commons, Centrum Cyfrowe (film) [dostep online, dn. 20.04.2017].
- Grudzien M., Dozwolony uzytek w edukacji (infografika) [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Jak dziata prawo autorskie, Centrum Cyfrowe (film) [online, dostep dn. 20.04.2017].
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- Na co pozwala dozwolony uzytek prywatny, Centrum Cyfrowe (film) [online, dostep dn. 20.04.2017].

- PyzalskiJ., Polscy nauczyciele i uczniowie a agresja elektroniczna: zarys teoretyczny i najnowsze wyniki
badan [online, dostep dn. 20.04.2017].

- WrzesieA-Gandolfo A., Bezpieczeristwo dzieci online: kompendium dla rodzicéw i profesjonalistow
[online, dostep dn. 20.04.2017].

- Wojtasik t., ZagroZenia dzieci w Internecie, [w:] Dzieci sie liczq. Informacje o stanie zagroZenia
bezpieczerstwa i rozwoju dzieci w Polsce, ,,,,Dziecko krzywdzone. Teoria Badania Praktyka”, nr 3/2011
[online, dostep dn.20.04.2017].

- Ustawa z dn. 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych z pézn. zm. (Dz.U. z 2016 r.
poz. 666). Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 29 kwietnia 2016 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

- Zasady korzystania z TIK: Kodeks TIK [online, dostep dn. 20.04.2017].

Modut VIIl. Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju kompetencji informatycznych na Il etapie
edukacyjnym

Cel gtéwny
Wzmocnienie umiejetnosci wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji informatycznych ucznidw ||
etapu edukacyjnego

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- okresla role i zakres dziatania osoby wspomagajacej szkote w zakresie ksztattowania kompetencji
informatycznych

- wspiera szkote w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy pod katem rozwoju kompetencji
informatycznych uczniéw

- stosuje metody i narzedzia stuzgce diagnozie, dostosowujac je do obszaréw zwigzanych z rozwojem
kompetencji informatycznych ucznidéw oraz specyfiki szkoty

- wyznacza cele i tworzy rozwigzania stuzgce rozwojowi kompetencji informatycznych uczniéow

- wspodtpracuje z nauczycielami oraz dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu wspomagania
szkoty
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- zapewnia sprawng organizacje form doskonalenia nauczycieli, w tym dobdér kompetentnych
ekspertow

- monitoruje i ocenia dziatania wspierajgce nauczycieli w rozwoju kompetencji informatycznych
uczniéw

- stosuje wybrane narzedzia TIK na poszczegdlnych etapach procesu wspomagania oraz w prowadzeniu
sieci wspotpracy i samoksztatcenia, w tym platformy e-learningowe

- wskazuje przyktady dobrych praktyk kompleksowego wspomagania szkét i placowek z
wykorzystaniem TIK

Metody i techniki pracy: wykfad, prezentacja, elektroniczna ankieta (np. ankieta Google, ankietka.pl,
survio.pl), wywiad, dyskusja.

Czas trwania zajec: 9 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.
= Czym jest zmiana?
Dyskusja, prezentacja trenera.
= Strategie wprowadzania zmian
Prezentacja trenera, dyskusja na forum.
=  Formutowanie wizji jako obrazu przysztosci w przechodzeniu przez zmiane

Uczestnicy dyskutujg na forum nt. znaczenia wizji we wprowadzaniu zmiany, tworzg wspdélng mape
mysli, zgtaszajg swoje pomysty, przyklejajg samoprzylepne karteczki na plakacie, analizujg, uzasadniajg
powstaty obraz. Trener podsumowuje w kontekscie wspomagania rozwoju szkoty. Wskazuje zmiane
jako element rozwoju szkoty.

= Jakie czynniki dziatajg na rzecz zmiany, a jakie hamuja?
Analiza pola sit, praca w 2 grupach, 10min., prezentacja na forum.

= Jak radzi¢ sobie z oporem na zmiany?
= Jak komunikowac¢ sie w zmianie?
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Analiza przypadku edukacyjnego wskazanego przez uczestnikdéw. Uczestnicy rozwigzujg problem,
trener uzupetnia, wspdlnie wyciagaja wnioski. Trener podsumowuje wskazujgc elementy procesu
komunikowania sie w zmianie.

= Jak przeprowadzi¢ diagnoze pracy szkoty?
- etapy diagnozy
- zrodta informacji
- metody i narzedzia

Dobér i wykorzystanie narzedzi do diagnozowania pracy szkoty. Uczestnicy w 3 grupach przygotowuja
diagnoze symulowang przy pomocy metody: technika odwréconego celu, droga do celu, koto
diagnostyczne. Kazda grupa prezentuje swojg diagnoze jednoczesnie prezentujgc wykorzystang
metode. Dyskusja dydaktyczna na bazie wypracowanych doswiadczern w module 1-2 szkolenia. Trener
moderuje dyskusjg w odniesieniu do wspomagania procesu rozwoju szkoty i z uwzglednieniem
rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw oraz nt. celowosci, zasadnosci i warunkéw stosowania
poszczegdlnych metod. Podkresla role osoby prowadzgcej proces wspomagania w doborze metod i
narzedzi diagnostycznych.

= W jaki sposéb dokona¢ analizy zasobéw szkoty oraz potencjatu rozwojowego nauczycieli w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw?
= @Gdzie i jak zastosowac wnioski?

- wspotpraca nauczycieli w zespotach

- wspodtpraca z osobami zaangazowanymi w ksztatcenie i wychowanie ucznidw na |l etapie
edukacyjnym (zespdt wychowawczy, pracownicy biblioteki, nauczyciele przedmiotowi)

- wspdtpraca z rodzicami

- uczenie sie wzajemne nauczycieli (m.in. wymiana dobrych praktyk, materiatéw, narzedzi, obserwacje
kolezenskie pod katem strategii i metod ksztattowania kompetencji kluczowych)

Praca w 4 zespotach, 20min. 2 grupy pracujg metodg gwiazdy pytan, 2 grupy —analiza swot. Prezentujg
swoje prace na forum. Trener zwraca uwage na metody i na organizacje kompleksowego wspomagania
szkoty z udziatem przedstawicieli instytucji systemu wsparcia.

= Planowanie dziatan szkoty na rzecz rozwijania kompetencji informatycznych uczniéw
- okreslanie celow
- metody planowania

Praca w 4 grupach. Uczestnicy planujg wspomaganie szkoty ukierunkowanie na rozwdéj kompetencji
kluczowych uczniéw, tworzg harmonogram Gantta, 40min. Prezentacja prac, dyskusja na forum.
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Trener wskazuje na metodyke planowania i cechy dobrego celu w konteks$cie wspomagania szkoty w
zakresie rozwijania kompetencji informatycznych uczniéw Il etapu edukacyjnego.

=  Czym jest wspolne uczenie sie pracownikéw szkoty w procesie wspomagania?

Metoda kula $niezna, 10min. Ustalenie rozumienia wspdlnego uczenia sie pracownikéw szkoty poprzez
indywidualne przemyslenia, az po wspdlng interpretacje wszystkich uczestnikéw szkolenia z
wielokrotnym i wielokierunkowym analizowaniem i uzasadnianiem.

= Organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy oraz samoksztatcenia w obszarze
wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie nauczania/uczenia sie

Prezentacja organizacji i prowadzenia sieci wspétpracy i samoksztatcenia w formach stacjonarnych i
na odlegtos¢ z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl. Rozmowy na forum, dzielenie
sie wiasnymi doswiadczeniami pracy w sieci.

=  Co moze zrobi¢ szkota, zeby rozwija¢ kompetencje cyfrowe uczniéw?

Metoda gadajgca Sciana, uczestnicy przyklejajg na plakacie kartki z pomystami. Opisy doszczegdtowiaja
wypowiedziami. Trener porzadkuje, wspdlnie formutujg wnioski.

= Ktoi jak moze udzieli¢ wsparcia we wprowadzaniu zmiany w szkole?

Metoda world cafe, 30min., 3 stoliki eksperckie: PPP, PDN, BP. Dyskusja na forum, zebranie wnioskow
i zapisanie na plakacie jako element planu wspomagania.

= Podsumowanie dziatan realizowanych w szkotach

Uczestnicy planujg etap podsumowania wspomagania, ktérego celem jest rozwijanie kompetencji
informatycznych, analizuja metody i narzedzia ewaluacji, sprawdzajgco ¢wiczg metode: przyczyna
przyczyny. Dyskusja na forum.

= Rolaizadania osoby wspomagajacej prace szkoty w rozwoju

Dyskusja podsumowujgca i wyprzedzajgca dziatania wspomagajace szkote w zakresie ksztattowania
kompetencji informatycznych. Trener kieruje rozmowg i wspiera prezentacjg z nakierowaniem na role
i zadania osoby wspomagajacej prace szkoty, znaczenie relacji z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
ekspertami na poszczegdlnych etapach wspomagania. Zwraca uwage na sytuacje trudne, pufapki i
btedy. Whnioski zapisywane sg na wspdlnym plakacie podsumowujgcym.

= TIK jako narzedzie wspomagania — warsztat pracy osoby wspomagajacej szkote w procesie
ksztattowania kompetencji informatycznych uczniéw

Dyskusja na forum, przyktady zastosowania TIK w prowadzeniu procesu wspomagania, elementy
wywiadu dotyczace przygotowania do wykorzystania TIK w procesie prowadzenia wspomagania
rozwoju szkoty w zakresie rozwijania informatycznych kompetencji kluczowych uczniéw. Zainicjowanie

REALIZATOR PROJEKTU:

JA Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Kursor
\ @ ul. Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin

v/ / tel./faks 81 534 89 31, 81 534 57 26

www.kursor.edu.pl



http://www.kursor.edu.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/

Fundusze MINISTERSTWO , . o
EU ropejskie EDUKACJI Eu ropl;:;:?ufizgs?aoe&iitz S o
Wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ

Projekt ,Kompetentne wsparcie sukcesem szkoty”jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

przyktadéw rozwaznego korzystania z narzedzi elektronicznych wspomagajacych proces uczenia sie i
wspomagania rozwoju szkoty.

Autorefleksja nad gotowoscig uczestnikow szkolenia do prowadzenia procesu wspomagania.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Goctowska A., Szkofa wobec wymagan panstwa. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow , O$rodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikéw instytucji systemu
wspomagania [online, dostep dn. 20.04.2017].

- Kocurek M., Sottysiniska I., Swiezy M., Wachna-Sosin I., Przewodnik metodyczny dla koordynatoréw
sieci wspotpracy i samoksztatcenia, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn.
20.04.2017].

- Osrodek Rozwoju Edukacji, Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkét i
organizowania sieci wspotpracy i samoksztatcenia wraz z materiatami szkoleniowymi [online, dostep
dn. 20.04.2017].

- O$rodek Rozwoju Edukacji, Wymagania parstwa. Uporzgdkowanie priorytetow i celow szkoty,
Warszawa 2015 [online, dostep dn. 20.04.2017].

Modut IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikdw szkolenia w zakresie wspomagania szkot

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju zawodowego specjalisty ds. wspomagania rozwoju
szkot.

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- charakteryzuje kompetencje, ktdre powinna rozwija¢ osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkoét

- okresla swoje mocne strony, ktére wykorzysta, wspomagajac szkoty
- identyfikuje swoje deficyty, ktére utrudnig prowadzenie wspomagania szkét

- wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania
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Metody i techniki pracy: refleksja, autodiagnoza, planowanie, koto diagnostyczne, plan osobistego
rozwoju.

Czas trwania zajec: 7 godzin

Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele i krotkie wprowadzenie do tematyki.
= Jakie kompetencje potrzebne sg do prowadzenia procesu wspomagania szkoty?

Krétka dyskusja. Praca w 4 grupach, 15min., kazda grupa analizuje jeden etap procesu wspomagania:
- diagnozowanie potrzeb szkoty

— ustalenie sposobdw i planu dziatania
— realizacja procesu wspomagania

— podsumowanie, ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektow

Uczestnicy wykorzystujg/odwotujg sie do wypracowanych planéw wspomagania szkoty i stosujg
metody planowania procesu wspomagania szkoty, tworzg plakaty, prezentujg je na forum. Trener
moderuje dyskusjg i ustaleniem wspdlnych kompetencji na poszczegdlnych etapach procesu
wspomagania, zostaje utworzona mapa kompetencji.

= Jakie kompetencje posiadam? W jakim zakresie? Na jakim poziomie?
Autorefleksja osobista, wykonanie notatek wtasnych, dobrowolne wypowiedzi na forum.
= Moje zasoby i ograniczenia, ktére maja wptyw na prowadzenie procesu wspomagania

w kontekscie:
— stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja — zadanie)

— stosunek do innych oséb zaangazowanych w proces wspomagania (relacja ja — inni)

— postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja - ja)

Autodiagnoza, koto diagnostyczne, wypowiedzi na forum, refleksja nad poszukiwaniem sposobdéw
minimalizowania ograniczen, wzmacniania i szerszego wykorzystania zasobéw.

= Jakie zasoby zewnetrzne mogg by¢ pomocne dla osoby prowadzacej proces wspomagania?
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Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach, 5min., wypowiedzi na forum uczestnikow i
trenera.

= Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe wtasnej instytucji

= Plan wfasnego rozwoju w kontekscie zadan stojacych przed osobg prowadzacy
wspomaganie szkot

Przygotowanie zarysu planu wtasnego rozwoju w obszarze wspomagania rozwoju szkoty, bazowanie
na osobistych kontekstach, zasadach i ograniczeniach, otoczeniu. Dobrowolna prezentacja na forum,
dyskusja. Trener podkresla znaczenie planowania wtasnego rozwoju, wskazuje na réznorodne formy,
wskazuje znaczenie rozwoju jednostki dla rozwoju jej instytucji w kontekscie placéwek systemu
wspomagania i szkot.

= Podsumowanie szkolenia

Analiza aktywnosci catego szkolenia — 3 zjazddw (tematyka i zakres sesji, aktywnosci, narzedzia,
zasoby), autorefleksja, runda wypowiedzi, ewaluacja szkolenia.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wolters Kluwer—-Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2006.

- Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomaga¢ prace szkoty? Poradnik dla pracownikow instytucji systemu
wspomagania, z. 1. Zatozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2015 [online, dostep dn. 16.09.2016].

- Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dostep dn.
16.09.2016].

- Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Zimowa Akademia SORE [online, dostep dn.
16.09.2016].
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