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Wprowadzono do nauki dziesie¢ propozycji tez wynikajacych z analizy zjawiska kompeten-
cji informacyjnych:

e kultura informacyjna wywodzi sie z pola badawczego dokumentacji i nauki o informa-

cji,

e t3czy zagadnienia technologiczne i technike z teorig,

e jest wiedzg, ktéra obejmuje pola badan réznych dziedzin nauki i rézne obszary zycia,

e nie jest ani kulturg informatyczng ani komputerowa,

e jest podstawg istnienia spoteczeristwa informacyjnego,

e nie jest kulturg przypisang wyfacznie temu spoteczenstwu,

e jest przedmiotem i celem polityki edukacyjnej,

e jest przedmiotem polityki informacyjnej panistwa,

e wymaga wprowadzania zmian w systemie edukacyjnym,
information literacy to standard minimum kompetencji informacyjnych.

Tezy te opiera sie z jednej strony na perspektywie dyscypliny, w ramach ktérej kompeten-
cje informacyjne traktowane sg jako przejaw kultury informacyjnej i jako przedmiot badan nad
informacja. Z drugiej strony zwraca sie uwage na perspektywe socjopolityczng, zgodnie z ktérg
kompetencje informacyjne postrzegane sg jako swoisty cel polityki edukacyjnej oraz dodat-
kowo na perspektywe kognitywng, w ktdrej kompetencje informacyjne traktowane sg jako
specyficzne cechy i indywidualne kompetencje jednostki .

Information literacy traktowana jest w dwojaki sposéb - jako proces, ktory utozsamiany
jest z czynnoscig ksztatcenia umiejetnosci informacyjnych oraz rozpowszechniania ich znacze-
nia w spoteczenstwie, aby osiggneto ono minimalny poziom sprawnosci w zakresie wyszuki-
wania, ewaluacji i wykorzystywania informacji pochodzacych z réznych zrédet. Postrzegana
jest tez jako status, czyli stan bycia kompetentnym informacyijnie, tj. posiadania kompetenciji
do wyszukiwania, ewaluacji i wykorzystywania informacji, ktéry jest rezultatem tego procesu.
Oznacza to, ze obszar badan information literacy jest bardzo szeroki i ma wiele wspdlnych
zakresow z roznymi dyscyplinami wiedzy.

W swiadomosci spoteczenistwa polskiego termin ,information literacy” zbyt czesto utozsa-
miany jest wyfacznie z elementarnymi umiejetnosciami wyszukiwania informacji lub ze szko-
leniem tych umiejetnosci,

Réwniez uproszczone rozumienie kompetencji informacyjnych zaproponowane zostato
w Katalogu kompetencji medialnych i informacyjnych opracowanym w ramach programu ,,Cy-
frowa Przyszto$é¢” przez Fundacje Nowoczesna Polska. Katalog odnosi sie do kompetencji
dzieci, mtodziezy i osdb dorostych, ktére rozwijajg je w ramach réznych form ksztatcenia usta-
wicznego oraz w sposéb nieformalny. Kategoria , korzystanie z informacji” odpowiada infor-
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mation literacy, definiowanej jako zespot wiedzy i umiejetnosci warunkujgcych efektywne ko-
rzystanie z zasobow informacyjnych, obejmujace sfere zrédet informacji, wyszukiwania infor-
macji, krytycznego podejscia do informacji i wykorzystania informacji.

Jest to bardzo uproszczone podejscie do koncepcji information literacy, dalekie od rozu-
mienia go w kategoriach kultury informacyjnej i moggace mieé niekoniecznie korzystne impli-
kacje podczas opracowywania programoéw nauczania w zakresie edukacji informacyjne;.

NOWE ZADANIA PEDAGOGIKI BIBLIOTECZNE)J

Pedagogika biblioteczna = to dziedzina nauki ,0 istocie, zasadach, metodach i organizacji
procesu o$swiatowo-wychowawczego w bibliotece”. taczy sie z formutowaniem norm, zasad
oraz sposobéw oddziatywania wychowawczego za posrednictwem biblioteki oraz réznorod-
nych typow zbiordw i urzagdzen bibliotecznych

Pedagogika biblioteczna wspdfczesnie odnosi sie do uzytkownika informacji, ktéry jest wy-
edukowany informacyijnie. Staje sie wiec pedagogika informacyjna.

Obszary jej zainteresowania to:

e ksztatcenie ustawiczne,

e samodoskonalenie,

e samouctwo informacyjne,

e rozwodj osobowosci,

e samowychowanie,

e wychowanie informacyjne jednostki,
e ksztatcenie dojrzatosci informacyjnej.

DOJRZALOSC INFORMACYIJNA KOMPONENTEM KULTURY INFORMACYJNEJ
JEDNOSTKI

Wychowanie informacyjne postrzega¢ mozna jako: ,,wychowanie do informacji”, czyli do
Swiadomego korzystania z informacji i wykorzystywania jej dla dobra swojego i innych ,,wy-
chowanie przez informacje” dla krytycznego poszerzania wiedzy w oparciu o rézne zrddta in-
formacji, budowania madrosci oraz ,wychowanie dla informacji”, w celu przeciwdziatania wy-
kluczeniu informacyjnemu, walki ze znieksztatceniami informacyjnymi, obrony infosfery czto-
wieka. W literaturze przedmiotu funkcjonujg wiec okreslenia ,,wychowanie do informac;ji” lub
»wWychowanie poprzez informacje”.

Leszek Korporowicz i Sylwia Jaskutfa stwierdzajg, ze wychowanie do informacji, a wiasciwie
poprzez informacje jest, z punktu widzenia antropologii informacji i aksjologii informaciji, ca-
tosciowym spojrzeniem na relacje cztowieka do otaczajgcego go $wiata uwzgledniajgcym jego
potrzeby, wyzwania i wartosci poznawcze oraz potrzebe zintegrowanej wizji siebie i $wiata.
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Réwnoczesnie podkreslaja, ze ,,spoteczenstwo informacyjne potrzebuje bardzo podmio-
towo zorientowanych proceséw wychowania, ktére wspieraé bedg réwnowage pomiedzy za-
lewem nowych technologii a sSwiadomym swych celéw i osobowej wartosci, medialnym
uczestnikiem transgranicznych systemow informacji” (Jaskuta, Korporowicz, 2009, s. 228).

Ustalono siedem specyficznych celéw wychowania informacyjnego:

1/ inspirowanie wyboru, autorefleksji i wartosciowania informacji zwigzane z aksjologia
informacji;

2/ umiejetnos¢ odniesienia informacji do samodzielnie definiowanych probleméw wspot-
czesnego $wiata;

3/ rozwijanie kompetencjiinformacyjnych oséb dorostych w celu przeciwdziatania ich wy-
kluczeniu technologicznemu i spotecznemu;

4/ ksztattowanie umiejetnosci informacyjnego uczestnictwa w dziedzictwie kulturowym;

5/ rozwijanie aktywnosci w zakresie funkcjonowania w sieci zgodnie z zachowaniami pro-
pagowanymi przez kulture informacyjng;

6/ rozumienie zasad komunikacji spotecznej w interaktywnych i otwartych systemach in-
formacyjnych;

7/ ksztattowanie sfery aksjologicznej jednostki zwracajgc uwage na takie wartosci jak:
prawo do informacji, wolno$¢, odpowiedzialno$é, partycypacja spoteczna, ksztattowa-
nie duchowosci i poczucia wspdlnotowosci w kulturze informacyjnej spotecznosci lo-
kalnych (Jaskuta, Korporowicz).

Badania prowadzone przez Tadeusza Pigtka, dotyczace wptywu wybranych determinan-
téw rozwoju kultury informacyjnej na stopien rozwoju postaw wobec technologii informacyj-
nych, pozwolity zaobserwowac, ze istniejg bardzo stabe powigzania miedzy takimi postawami
uzytkownikdw, jak: roztropnosé, umiarkowanie, wytrwatosc i szacunek wystepujgcymi w sy-
tuacjach informacyjnych a ich samooceng umiejetnosci korzystania z technologii informacyj-
nych.

KSZTALTOWANIE DOJRZALOSCI INFORMACYJNEJ PRZEZ BIBLIOTEKARZA
W PROCESIE WYCHOWANIA DO INFORMACII

Waldemar Furmanek wskazuje na zwigzek edukacji ogdlnej z edukacjg informacyjng be-
daca jej komponentem. Dlatego uznaje cele ksztatcenia ogdlnego za odniesienie merytoryczne
i metodologiczne do analizy celéw edukacji informacyjnej. Podobnie uznaje procedury teleo-
logiczne, ktére stosuje sie w analizie teleologii wychowania za procedury teleologii edukacji
informacyjnej. Za gtéwny przedmiot zainteresowan teleologii edukacji informacyjnej uznaje
on ,,0g6t zjawisk zwigzanych z jednej strony ze wspomaganiem wielostronnego rozwoju czto-
wieczenistwa w cztowieku (czyli wychowanie informacyjne), a z drugiej (...) dziatania, w ktérych
cztowiek wykorzystuje technologie informacyjne (ksztatcenie informacyjne)”.

Przedmiotem zainteresowania teleologii wychowania jest zatem wspomaganie rozwoju
psychiki wychowanka i stwarzanie trwatych uwarunkowan wewnetrznych postepowania jed-
nostki w rozmaitych sytuacjach (Furmanek).
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Dlatego wychowanie informacyjne Waldemar Furmanek traktuje jako proces, ktéry po-
zwala jednostce twdrczo uczestniczacej w przeksztatcaniu rzeczywisto$ci, odnalezé sie
w swoim cztowieczenstwie, bowiem zadaniem wychowania jest , wspétdziatanie w zakresie
takiego rozwoju cztowieka, aby byt on w stanie dokonywac racjonalnych wyboréw wartosci
stanowigcych o tresci i jakosSci jego zycia, a takze o kierunku przemian rzeczywistosci”.
W zwigzku z tym do gtéwnych funkcji teleologii wychowania informacyjnego zalicza: rozwdj
petni cztowieczenstwa w kazdym cztowieku, wspomaganie rozwoju cztowieczenstwa w proce-
sach wykorzystywania wynikéw informatyki, wspotudziat w usprawnieniu intelektualnym,
praktycznym i moralnym cztowieka, wspomaganie w samodzielnym jego rozwoju zgodnym
z ogblnoludzkim systemem wartosci .

Cele wychowania informacyjnego:

1/ poznawanie, zrozumienie i zaakceptowanie przez ucznidw wtasnej osoby;

2/ poznawanie i zrozumienie oraz umiejetno$¢ wartosciowania podstawowych zjawisk
wspotczesnego zycia cztowieka w Swiecie ciggle rozwijajacej sie cywilizacji;

3/ wspomaganie uczniow w ich dazeniu do usprawnienia intelektualnego, moralnego i
praktycznego;

4/ wzbogacanie wychowankow o system umiejetnosci (usprawnienie praktyczne) zwigza-
nych z realizacjg réznych form dziatan informacyjnych;

5/ umiejetnos¢ oceny moralnych skutkdw wykorzystywania danych srodkdéw;

6/ umiejetnosé ograniczania ujemnych skutkdéw dziatan zwigzanych z wykorzystywaniem
technologii informacyjnych;

7/ poznawanie, zrozumienie i stosowanie systemu wartosci ogdlnoludzkich;

8/ poznawanie i zrozumienie roli pracy wykorzystujgcej informatyke w doskonaleniu ja-
kosci zycia cztowieka, szczegdlnie rozwijanie sytemu postaw wobec wszelkiej pracy
cztowieka (Furmanek).

Cele te korelujg z czwartym filarem edukacji XXI wieku ,uczy¢ sie, aby by¢”, sformutowa-
nym w Raporcie dla UNESCO przygotowanym pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa w 1996
roku. Raport ten nawigzywat do wczesniejszego raportu opracowanego pod kierunkiem
Edgara Faure w 1972 roku ,,Uczy¢ sie, aby byc¢”, ktéry powstat w wyniku niepokoju przed de-
humanizacjg $wiata zwigzang z ewolucja technologiczna.

W kontekscie rozwoju kultury informacyjnej wspomagajgcej proces wychowania informa-
cyjnego, szczegbdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na kompetencje informacyjne. W ramach wycho-
wania informacyjnego powinno sie ksztattowac takze pozytywne postawy wzgledem informa-
cji, do ktérych Tadeusz Pigtek i Waldemar Furmanek zaliczajg postawe roztropnosci w zakresie
zarzadzania informacjg, postawe umiarkowania przejawiajgca sie dojrzatoscig informacyjng
w realizacji procesu informacyjnego, postawe wytrwatosci wobec poszanowania wynikéw
dziatalnosci informacyjno-komunikacyjnej przejawiajacg sie w umiejetnosci dostrzegania zta,
przeciwstawiania sie zagrozeniom skierowanym przeciwko cztowiekowi, postawe szacunku
dla wspétuzytkownikow informacji przejawiajgca sie takimi cechami jak: odwaga w podejmo-
waniu decyzji, wrazliwosé, obiektywizm, czuto$¢ wobec drugiego cztowieka (Pigtek).

i KAPITAL LUDZKI ‘ ® , R E Ura EumoPLISKA n
NARODOWA STRATEGIA SPOINOAC FUNDUSZ SPOLECENY

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 5



Hanna Batorowska ¢ Kompetencje informacyjne w pracy bibliotekarzy e

A zatem wychowanie informacyjne wpisuje sie w nurt rozwazan na temat przysztosci glo-
balnej cywilizacji. Wychowanie informacyjne ma do spetnienia bardzo wazng role w procesie
socjalizacji informacyjnej wychowankdw, polegajaca na przeciwdziataniu zagrozeniom emito-
wanym przez panstwo technologiczne w ich realnym zyciu.
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