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PLAN WSPOMAGANIA
w Zakresie ksztalcenia kompetencji kluczowvch

Nazwa Placowki: Branzowa Szkola 1 Stopnia
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowa

Data rozpoczecia realizacii: Data zakoficzenia realizacji:
07.10.2019 30.06.2020

Opis wstepnie zdiagnozowanego stanu wyjsciowego

W wyniku przeprowadzonej przez dyrektora diagnozy, analizy danych zastanych oraz warsziatu
diagnostyczno-rozwojowego z zespolem nauczycieli okreslono potrzeby w zakresie kompetencji
kluczowych oraz wskazano obszar do rozwoju:

® umiejetnosc uczenia sie

Opis metod wykorzystanych i zaplanowanych do wykorzystania do diagnozy potrzeb

®  Analiza wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora
o Analiza SWOT
o Zmien stanowisko: ZA i PRZECIW

Opis Zrédel informacji (dane zastane, osoby objete diagnozq itp.), wykorzystanych i zaplanowanych do
wykorzystania podczas diagnozy potrzeb
Na podstawie pracy zespolowej, analizy dokumentacji, uzyskanych danych z zastosowanych metod do diagnozy
wyloniony zostal obszar rozwojowy kompetencji kluczowych do wspomagania — umiejetnosci uczenia sie. Dzialania
bedg obejmowaé nauczyczeh przedmiotéw humanistycznych w zakresie wzbogacenia warsztatu pracy i stosowania
metod aktywizujgcych w zwiekszonym wymiarze zastosowanym w procesie lekcyjnym. Stan zastany — prowadzenie
lekcji metodami tradycyjnymi, co wskazuje na nizsze zaangazowanie ucznidw w proces lekcyjny i nizszy stopien
przyswajania wiedzy przedmiotowej.

Osoby objete diagnozq nauczyciele i uczniowie

Opis kierunku zmiany pracy szkoty , ktéra bedzie efektem prowadzonego wspomagania

Nauczyciele podniosq kompetencje zawodowe w zakresie znajomosci i zastosowania metod aktywizujgcych w pracy
z uczniami. Dotyczy to nauczania przedmiotéw humanistycznych a celem jest efektywnosé procesu nauczania

i ucznia sig uczniow oraz wzrost motywacyi do nauki. Wdrozenie wiedzy i praktycznych doswiadczen z obszaru
metod aktywizujgcych bedzie m.in. poprzez prowadzenie lekcji otwartych i warsztatéw dla nauczycieli.

6. Plan dzialan Zadanie Termin i czas trwania
podejmowanych zadania

przez osobe

wspomagajgca

szkole 1.Spotkanie z doradcg — diagnoza potrzeb dyrektora pazdziernik 2019

oraz szkoly z wykorzystaniem analizy dokumentacji
szkoly w zakresie umiejetnosci uczenia sie

2. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy z zespofem pazdziernik 2019
nauczycieli — Analiza SWOT i Zmie# zdanie: ZA
i PRZECIW wybor kompetencji do rozwoju.
Opracowanie mapy mentalnej.

3. Spotkanie z doradcq - opracowanie planu | listopad 2019
wspomagania
4.Przygotowanie prezentacji multimedialnej nt metod | grudzier 2019
aktywizujgcych, wzbogacenie wiedzy nauczycieli w tym
zakresie
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5.Przygotowanie i wudzial nauczycieli w warsztacie
tematycznym — wdrozenie wiedzy na temal metod

aktywizujgcych.

styczen 2020

6.Opracowanie harmonogramu i prowadzenie lekcji
otwartych, celem praktycznego wykorzystania nabytej
wiedzy i dzielenia sig z innymi.

luty-kwiecien 2020

7.Spotkanie z doradcg — przegotowanie metod
i narzedzi do badania ewaluacyjnego

maj 2020

8. Badania ewaluacyjne realizacji dzialan okreslonych
w planie wspomagania

maj 2020

9. Wigczenie wnioskow za badania ewaluacyjnego do
wnioskow z  nadzoru pedagogicznego, funkcja:
wspomaganie

maj 2020

10. Spotkanie rady pedagogicznej, przedstawienie przez
dyrektora  sprawozdania  z  realizacji  planu
wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych,
dyskusja, rekomendacje.

czerwiec2020

Opracowal/a:

Zatwierdzil ( podpis i pieczatka Dyrektora placowki): .




Z

PLAN WSPOMAGANIA
na rok szkolny 2019/2020
" Czas realizacji 11.2019-07.2020

Obszar wspomagania

Rozumienie i tworzenie informacji (1. kompetencja wg Zalecen Rady Unii Europejskiej
z2018r.)

Kompetencje matematyczne (3. kompetencja)

Diagnoza

Podaczas warsztatu wprowadzajacego nauczyciele poznali i przeanalizowali wszystkie

kompetencje kluczowe. Natomiast w czasie warsztatu diagnostycznego wskazali

1. kompetencje jako priorytetowy obszar do rozwoju podczas procesu wspomagania.

W ramach tej kompetencji wybrali 3 obszary problemowe do dalszej pracy:

e niewystarczajacy poziom identyfikowania, odczytywania i interpretowania pojec,
faktow, jak réwniez schematéw, rysunkéw, wykreséw, tabel przez ucznidéw

® niewystarczajgca gotowos¢ uczniéw do wykorzystywania matematycznych sposobdéw

myslenia oraz prezentacji (wzory, modele, tabele, wykresy) oraz argumentowania
e niska motywacja uczniéw do uczenia sie
e trudnosci ucznidw w czytaniu ze zrozumieniem, w szczegdlnie tekstow naukowych

Efektem tego sa m.in. niesatysfakcjonujace wyniki egzaminéw zewnetrznych

Podczas wywiadu diagnostycznego z dyrektorem szkoty zostat wskazany jako obszar
priorytetowy problem zwigzany z rozumieniem i tworzeniem informaciji
(niewystarczajacy poziom identyfikowania, odczytywania i interpretowania pojeg,
faktow)

Jako przyczyny wybranego problemu, ktére lezg w obszarze wptywu nauczyieli wskazano
przede wszystkim:

e mato atrakcyjne lekcje dla uczniéw

e zbyt rzadkie odwotywanie sie nauczycieli do praktyki zyciowe] w kontekscie
prowadzonych zajet

e zbyt rzadkie udzielanie informacji zwrotnej przez nauczycieli uczniom

e zbyt mato czasu na lekcjach na refleksje, na pytania pobudzajgce myslenie, na
informacje zwrotng ze wzgledu na duzg iloé¢ materiatu

Cele wspomagania

Nauczyciele:
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stosuja w czasie swoich lekcji metody pracy polegajgce na wyszukiwaniu,
gromadzeniu i przetwarzniu informacji

stwarzajg uczniom okazje do przedstawiania wnioskdw i sposobdw rozumowenia
inspirujg ucznidw do argumentowania nt. iwarygodniosci i stusznosci pozyskanych
informacji

wykorzystujg w swojej pracy na lekcji metody aktywizujgce ucznidw, w szczegdlnosci

zachecajgce do samodzielnego poszukiwania informacji

V. Efekty

Uczniowie:

e wyjasniajg czytane teksty, w tym teksty matematyczne i przyrodnicze oraz analizuja

schematy, rysunki i diagramy

e wyszukuja, gromadzg i przetwarzajg informacje poprzez korzystanie z réznorodnych

pomocy dydaktycznych
e postuguja sie kryteriami wiarygodnej informag;ji
e podajg argumenty przemawiajace za wiarygodnoscig wyszukanych informacji

V. Dziafania rozwojowe dla nauczycieli
DZIALANIE SPOSOB REALIZACII 0SOBA TERMIN
ODPOWIEDZIALNA
Diagnoza potrzeb szkoly | Warsztat nt. Dyrektor szkoty 11.2019
kompetencji
kluczowych oraz
warsztat
diagnostyczny z
udziatem nauczycieli
Warsztat merytoryczny Warsztat dla Dyrektor szkoty 12.2019
nt. prowadzenia nauczycieli
ewaluacji w dziataniu
{ocena skutecznosci
podejmowanych dziatan)
Warsztat merytoryczny Warsztat dla Trener zewnetrzny 01.2020
nt. wyszukiwanie i nauczycieli
przetwarzanie informacji
W procesie uczenia sie
Warsztat merytoryczny Warsztat dla Trener zewnetrzny 03.2020

nt. prowadzenia
rozwojowych obserwacji
kolezenskich (sposab
prowadzenia obserwacji,
udzielanie rozwojowe;j
informacji zwrotnej,
wzajemne uczenie sie)

nauczycieli

Obserwacje kolezenskie
(testowanie rozwigzan i
uczenie sie od siebie

Obserwacje
kolezeriskie

Nauczyciele

03.2020-06.2020
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nawzajem w zakresie

- zachecania uczniow do
poszukiwania informacji
- zadawania pytan
uczniom nt.
wiarygodnosci i trafnosci
znalezionych informacji
- okreélania i stosowania
kryteriow wiarygodnej
informacji

- inspirowania uczniow
do argumentowania
stusznosci wyszukanej
informacji

Stworzenie banku metod | Dysk wspotdzielony Lider WDN 03.2020-06.2020
sprzyjajacych rozwijaniu lub ,wirtualna
umiejetnosci tablica” (np. aplikacja
wyszukiwania i Padlet)
rozumienia informacji
Ewaluacja w dziataniu nauczyciele 03.2020-06.2020
Lekcje pokazowe - 04.2020
(dzien otwarty szkoty)
VI. Monitoring — 11.2019-07.2020

1) Obserwacje lekcji prowadzone przez dyrektora szkoty pod kgtem:

e dostosowywania przez nauczycieli metod pracy na lekcji oraz zadari domowych do
celu jakim jest rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, rozumienia i weryfiikacji
infrmacji przez uczniow

e doceniania przez nauczycieli uczniéw i wskazywania ich postepow

2) Prowadzenie i kontrola dokumentacji podejmowanych dziatan:

a) harmonogramy szkolen
b) listy obecnosci na warsztatach
c) arkusze obserwacji lekcji
d) ewaluacja szkolen

3) Biezaca ewaluacja ,w dziataniu” wptywu podejmowanych dziatari na rozwéj wybranych
ohszaréw kompetencji u ucznidw:

a) krotkie badania ewaluacyjne na zakoriczenie

(1 raz w miesigcu)

z wykorzystaniem alternatywnych metod ewaluacji (np. termometr, linia czasu,
tarcza strzelnicza)

b) omowienia

VL. Ewaluacja

efektéw podejmowanych dziatan
przedmiotowych/oddziatowych

podczas spotkan zespoféw

1) Warsztat ewaluacyjny z zespotem nauczycieli — opracowanie wnioskéw i rekomendac;ji

z ewaluacji na podstawie biezacej ewaluacji (lipiec 2020)
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