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OPIS SYTUACII:

Szkota uzyskuje dobre wyniki egzaminow zewnetrznych, uczestniczy
w realizacji projektow edukacyjnych, wspolpracuje z uczelniami
wyzszymi. Zabiega o0 wzmocnienie aktywnosci uczniow
i promowanie edukaciji.

ANALIZOWANY PROBLEM:
Ustalono, ze wazne jest, by uczen osiagnat sukces eduka
byt aktywny, by odnalazt swoje miejsce w rzeczywistosc
proces uczenia sie. Doskonalenie technik i met
I uczenia sie nauczyciele uznali za niezwykle isto
edukaciji, w osiaganiu jeszcze lepszych efektow kszt

e podniesienie kompetencji w zakresie
technik i metod uczenia sie I nauczania;

e zwiekszenie kompetencji nauczycieli
w zakresie skutecznych technik uczenia
sie i zapamietywania;

e pozyskanie wiedzy na temat psychiki
ucznia w wieku dorastania;

e poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli
w zakresie sposobow motywowania
ucznia do nauki;

e nabycie umiejetnosci postepowania
nauczycieli w kontaktach z uczniem
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EFEKTY PODJETYCH DZIALAN:

modyfikacja planow wychowawczych
— wprowadzenie zaje¢ dotyczacych
technik skutecznego uczenia sie

| zapamietywania;

wprowadzono poznane metody
motywujace uczniow do nauki (na
lekcjach nauczanych przedmiotow);
opracowano ankiete ewaluacyjna
dotyczaca metod pracy na lekcji

i przeprowadzono wsrod uczniow;
aktywna pracaw zespotach
przedmiotowych;

DZIALANIA:

udzial w spotkaniach rady pedagogicznej;
praca zespolu zadaniowego w ramach
warsztatu diagnostyczno - rozwojowego;
uczestnictwo w warsztatach

i szkoleniach;

przeprowadzenie lekcji wychowawczych
dotyczacych technik skutecznego
uczenia sie i zapamietywania
(wychowawcy klas);

wdrozenie nowych metod motywujacych
uczniow do nauki (na lekcjach
nauczanych przedmiotow);

opracowanie ankiety ewaluacyjnej
dotyczacej metod pracy na lekciji

i przeprowadzenie wsrod uczniow;

WNIOSKIDLA PRACY SZKOLY:

efektywne ksztaltowanie kompetencji
uczniow celem osiagania jeszcze
lepszych wynikow poprzez umiejetne
stosowanie metod motywujacychdo
pracy;

wykorzystanie dobrych praktyk

w promowaniu skutecznych metod
nauczanial uczenia sie (nie tylko
nowych, takze tych tradycyjnych,
akceptowanych i uwazanych przez
uczniow za skuteczne);

zbieranie opinii od uczniow na temat
metod pracy nauczyciela

| wykorzystywanych przez niego
pomocy dydaktycznych;




