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Projekt: Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania szkoły z województw: kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, mazowieckiego, warmińsko-mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego


Scenariusz spotkania z radą pedagogiczną w celu diagnozy pracy szkoły w kontekście umiejętności uczenia się[footnoteRef:2] [2:  D. Pintal, D. Tomaszewicz „Wspomaganie szkół w rozwoju umiejętności uczenia się rzez eksperymentowanie” ORE, dostęp on-line 12.12.2018.] 

Temat: Umiejętność uczenia się – diagnoza pracy szkoły

Spotkanie z radą pedagogiczną pozwoli wprowadzić nauczycieli w zagadnienia zwią- zane z kompetencjami kluczowymi ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności uczenia się uczniów. Usystematyzowanie i nadbudowanie wiedzy może być pomocne w ocenie stanu obecnego związanego z kształtowaniem umiejętności uczenia się uczniów danej szkoły.
Cel ogólny

Usystematyzowanie wiedzy z zakresu kompetencji kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności uczenia się
Cele szczegółowe (efekty)

Uczestnik szkolenia:

· definiuje pojęcie kompetencji;
· wymienia kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie;
· opisuje przebieg procesu uczenia się;
· wskazuje związek procesu uczenia się z kształtowaniem u uczniów kompe- tencji kluczowych;
· konstruuje tarczę strzelniczą (narzędzie diagnostyczne);
· analizuje zebrane dane w wyniku diagnozy przeprowadzonej z wykorzystaniem narzędzia diagnostycznego – tarczy strzelniczej.
Treści – wymagania szczegółowe

1. Kompetencje kluczowe według zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady.
2. Umiejętność uczenia się według zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady.
3. Konstruowanie narzędzia do diagnozy umiejętności uczenia się.

Metody i techniki pracy: gra z wykorzystaniem aplikacji LearningApps.org, praca z tekstem
Czas zajęć: 4 x 45 minut = 180 minut

Wskazówki do materiałów pomocniczych
Załącznik 1. Milionerzy – wskazówki do przygotowania gry Do przygotowania gry należy wykorzystać aplikację ze strony www.learningapps.org[footnoteRef:3]. Jest to aplikacja Web 2.0 wspomagająca proces uczenia się i nauczania za pomocą małych interaktywnych modułów. Można dzięki niej przy- gotować grę Milionerzy. W tym celu wystarczy odnaleźć właściwy szablon oraz przy gotować pytania wraz z odpowiedziami zgodnie z instrukcją. Gotową grę można za- pisać w swoich zasobach lub skopiować wygenerowany link, który umożliwi bezpo- średni dostęp do przygotowanego zasobu. Gra pozwala w niestandardowy sposób uporządkować i utrwalić wiedzę na temat kompetencji kluczowych uczniów. [3:  www.learningapps.org [online, dostęp dn.27.01.2017].] 

Milionerzy to w założeniu mini powtórka z zakresu kompetencji kluczowych. Uczestnicy będą mogli poczuć się jak w popularnym programie, odpowiadając na przygotowane pytania dotyczące kompetencji kluczowych, które następnie przedyskutują
w małych grupach. Pytania mogą dotyczyć np. definicji i liczby kompetencji kluczowych, tego, kto i kiedy je zalecił, a także opisów wybranych kompetencji. Pomocny w ich przygotowaniu będzie materiał: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie.
Przed spotkaniem należy sprawdzić, czy w sali, w której planowane jest spotkanie, znajduje się dostęp do internetu oraz rzutnik. Należy również przygotować zestawy kart z nadrukami: A, B, C i D, dzięki którym liderzy grup będą sygnalizować decyzje zespołu (od czterech do pięciu kompletów).
Załącznik 2. Definicje umiejętności uczenia się [footnoteRef:4] [4:  Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r] 


Załącznik powinien zawierać definicję umiejętności uczenia się, która pozwoli nauczycielom wyłonić – w drodze dyskusji – komponenty tej umiejętności. Pomocne w przygotowaniu będzie Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie.
Materiały biurowe: markery (cztery kolory po sześć sztuk), flipchart, taśma malarska, kartki A4
Środki dydaktyczne: komputer lub urządzenie mobilne, projektor
Przebieg zajęć

1. Kompetencje kluczowe według zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady (45 minut)
Osoba prowadząca prezentuje cel i przebieg spotkania. W celu usystematyzowania wiedzy na temat kompetencji kluczowych proponuje grę Milionerzy z wykorzystaniem aplikacji learningapps.org.
Osoba wspomagająca łączy nauczycieli w cztero- lub pięcioosobowe grupy. Następ- nie wprowadza zasady gry: zadaniem grup będzie wybór prawidłowej odpowiedzi spośród czterech możliwych oraz odłożenie na brzeg stołu karty z oznaczeniem A, B, C lub D (nadrukiem do dołu). Każdy zespół, który udzieli poprawnej odpowiedzi, otrzymuje maksimum punktów określonych w danej rundzie (np. 500, 5000, 50 000). Na podjęcie decyzji zespół ma maksymalnie trzy minuty. Lider odpowiada za odłożenie na stół karty z oznaczeniem. Prowadzący – po odkryciu kart z odpowiedziami uczestników – przyznaje punkty i prosi o uzasadnienie podjętej decyzji. Wyniki zapi- suje na flipcharcie.
2. Wybrane definicje umiejętności uczenia się (45 minut)

Kontynuacja pracy w grupach cztero- lub pięcioosobowych. Osoba wspomagająca przekazuje zespołom definicje umiejętności uczenia się, szerokie paski papieru
i markery (zob. Załącznik 2). Zaprasza do zapoznania się z definicjami, przedysku- towania ich oraz wypisania poszczególnych elementów umiejętności uczenia się na papierze (każdy na osobnym pasku) w ciągu 15 minut. Następnie inicjuje rundę (do wyczerpania pomysłów) z dyskusją na forum, aby wykluczyć powtarzające się pro- pozycje i umożliwić jednakowe rozumienie prezentowanych elementów. Efektem jest mapa umiejętności uczenia się, która powstaje na ścianie, tablicy magnetycznej lub podłodze (w zależności od warunków sali) w ciągu 15 minut. Na jej podstawie można przygotować wspólnie tarczę strzelniczą. Nauczyciele współdecydują, które elementy umieszczą na tarczy. Poniższy opis należy potraktować jako przykład.
3. Konstruowanie narzędzia do diagnozy umiejętności uczenia się (45 minut)
W celu określenia, w jakim stopniu uczniowie opanowali wybrane aspekty umiejętności uczenia się, nauczyciele przygotowują narzędzie diagnostyczne. Wyniki prezentowane są na dużej tarczy. Każdy nauczyciel indywidualnie zaznacza swoje „strzały”
· im bliżej dziesiątki, tym wyższy stopień opanowania tych aspektów umiejętności uczenia się, które poddawane są refleksji (15 minut).
Prowadzący zaprasza do obejrzenia filmu instruktażowego[footnoteRef:5] – pokazującego, jak dokonać analizy danych zaprezentowanych na tarczy strzelniczej. W filmie przed- stawiona jest uproszczona tarcza, która daje możliwość poznania zasady analizowania danych uzyskanych podczas prowadzenia diagnozy tą metodą. Po obejrzeniu instrukcji uczestnicy – we współpracy z prowadzącym – wracają do danych zebranych w wyniku refleksji nad wybranymi aspektami umiejętności uczenia się i dokonują stopniowej analizy. [5:  Era Ewaluacji, Tarcza strzelnicza [online, dostęp dn. 20.02.2017] ] 

Etapy prowadzenia analizy:

· Etap 1. Dyskusja na forum:
· Co wynika z tarczy?
· Co jest mocną stroną uczniów?
· Po czym poznałaś/poznałeś, że jest to mocną stroną uczniów?
· Etap 2. Dyskusja na forum:
· Co warto wzmacniać i rozwijać?
· Po czym poznałaś/poznałeś, że to element rozwoju?
· Etap 3. Wspólne określenie celu zmiany.

Po dokonaniu pogłębionej diagnozy nauczyciele – we współpracy z osobą wspomagającą – określają cel ogólny oraz cele szczegółowe.
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