Klasyfikacja metod Nauczania

Klasyfikacja metod nauczania według autorów wybranych opracowań pedagogicznych:
· wg K. Sośnickiego

· podające

· poszukujące

· dyskusyjne

· wg Cz. Kupisiewicza oparte na:

· słowie

· obserwacji i pomiarze
· działalności praktycznej

· wg B. Nawroczyńskiego

· podające

· poszukujące

· laboratoryjne

· wg Z. Wiatrowskiego

· podające

· poszukujące

· kierowania samodzielną pracą uczniów

· wg K. Kruszewskiego

· słowne
· oglądowe
· praktyczne
· gier dydaktycznych

· wg J. Zborowskiego
· służące opracowaniu nowego materiału

· utrwalania
· sprawdzania wyników nauczania

· wg W. Okonia

· podające (uczenie się przez przyswajanie)
· problemowe (uczenie się przez odkrywanie)
· waloryzacyjne (uczenie się przez przeżywanie)
· praktyczne (uczenie się przez działanie)
· wg T. Nowackiego

· nauczania teoretycznego:
· wykład

· pogadanka

· dyskusja

· opis

· opowiadanie

· wyjaśnienie

· nauczania praktycznego:

· rozwijanie umiejętności

· pokaz
· ćwiczenie

· instruktaż

· inscenizacja
Zmodyfikowany podział Metod nauczania

(za F. Szloskiem)
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Metody aktywizujące
1. Metoda przypadków

2. Metoda sytuacyjna

3. Metoda inscenizacji

4. Dyskusja dydaktyczna

5. Metoda projektu

6. Metoda tekstu przewodniego

7. Symulacje

8. Gry dydaktyczne

Są sposobami postępowania dydaktycznego, które stwarzają warunki do zaangażowanego i aktywnego udziału słuchacza w zajęciach lekcyjnych.  
Metoda przypadków

Metoda polegająca na analizie, a następnie dyskusji nad przedstawionym przez nauczyciela opisie zdarzeń (opis przypadku), odnoszącego się do działalności człowieka. Przedstawia się sytuację problemową w taki sposób, aby można było wykorzystać zdobytą wiedzę i doświadczenie.

Metoda sytuacyjna

Metoda polegająca na analizie, a następnie dyskusji nad przedstawionym ciągiem zdarzeń. Analiza opisu sytuacji dokonywana jest przez słuchacza z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, a następnie prowadzona jest dyskusja nad zawartymi w opisie problemami. 

Metoda inscenizacji

W metodzie tej słuchacze przyjmują na siebie role osób występujących w zdarzeniu. Część słuchaczy uczestniczy w odgrywaniu ról, zaś reszta pełni rolę obserwatorów. Do zajęć niezbędny jest scenariusz literacki (osoby, dialogi, rekwizyty). Istotna jest treść odgrywanej scenki, a nie jej jakość. 

Metoda gier dydaktycznych

Działanie w formie ćwiczenia z elementami zabawy, w której przestrzega się ściśle określonych zasad. Rozróżnia się: 

· gry funkcyjne

· gry symulacyjne

· gry decyzyjne

· gry planowe

Metody praktyczne
Za pomocą metod praktycznych kształtuje się i rozwija umiejętności, nawyki i sprawności o charakterze praktycznym. Wiedza i umiejętności zdobyte podczas działania są znacznie trwalsze od wiedzy i umiejętności przyswojonych innymi metodami. 

Klasyfikacja praktycznych metod nauczania:
1. Pokaz z objaśnieniem (wyjaśnieniem)
2. Pokaz z instruktażem
3. Ćwiczenia przedmiotowe
4. Ćwiczenia laboratoryjne
5. Ćwiczenia produkcyjne (wytwórcze)
6. Metoda projektów
7. Metoda przewodniego tekstu
Pokaz z objaśnieniem

Metoda nauczania praktycznego, polegająca na demonstracji czynności, ich kolejności i prawidłowości wykonania. W przypadku czynności złożonych pokaz powinien obejmować demonstrację kolejnych faz tych czynności. Przedmiotem pokazu mogą być także maszyny i urządzenia, ich budowa i zasada działania, poszczególne zespoły, podzespoły i części, narzędzia, tablice, wykresy itd. 

Towarzyszący pokazowi komentarz słowny ma charakter objaśnienia (wyjaśnienia). Wynika z tego, że objaśnienie wskazuje na „sens” i „znaczenie”, wyjaśnia pewne relacje i związki, ukazuje strukturę. Oznacza to, że metoda pokazu z objaśnieniem może być stosowana raczej w po​czątkowej fazie zajęć o charakterze praktycznym, 

Pokaz z instruktażem

Komentarz słowny wspierający pokaz jest swego rodzaju werbalną instrukcją, w skrócie zwaną instruktażem. 
Ćwiczenia praktyczne

· umożliwiające kształtowanie umiejętności zastosowania przyswojonej wiedzy w praktyce (np. rozwiązywanie zadań, wykonywanie obliczeń, wykonywanie pomiarów i interpretowanie otrzymanych wyników badań, analizowanie  i praktyczne poznanie budowy maszyn i urządzeń lub ich zespołów i podzespołów)

· służące kształtowaniu umiejętności twórczego wykorzystania wiedzy w praktyce (np. samodzielne odkrywanie cech konstrukcji, systemów, procesów, co zmusza uczącego się do wyboru np. sposobów obróbki, naprawy w zależności od warunków i wymagań technicznych)
· o charakterze poszukiwawczym (np. ćwiczenie diagnostyczne, charakterystyczne w kształceniu pracowników do zawodów ob​sługowych (obsługa techniczna), remontowych oraz związanych z naprawą i montażem maszyn, urządzeń, aparatów, przyrządów i innych mechanizmów
Ćwiczenia laboratoryjne

· ilustratywne, stanowiące ilustrację uprzednio opanowanych przez uczących się praw i związków przyczynowo-skutkowych
· badawcze, które dostarczają faktów do samodzielnego formułowania przez uczących się uogólnień, praw, zależności itd.

Ćwiczenia produkcyjne

Faza l 

· Czynności organizacyjno-przygotowawcze

· Instruktaż wstępny
Faza 2 

· Rozdanie zadań szkoleniowo-produkcyjnych 

· Instruktaż bieżący
Faza 3  

· Odbiór i ocena prac (zadań) szkoleniowo-produkcyjnych 

· Instruktaż końcowy
Metoda projektów (etapy)

· Wyjaśnienie uczącym się istoty metody 

· Wybór odpowiedniej wielkości partii materiału, która powinna być zrealizowana głównie metodą projektów

· Wprowadzenie do tematu z sugestią problemów (zadań) do rozwiązania
· Sformułowanie tematów poszczególnych projektów i ustalenie zakresu ich realizacji

· Realizacja projektów
· Konsultacje, w wyniku których dokonuje się weryfikacji sposobów wykonania oraz treści projektów
· Prezentacja projektów
· Ocena projektów dokonana przez nauczyciela lub zespół przez niego powołany
DYSKUSJE 

Dyskusja dydaktyczna  to jedna z aktywizujących metod nauczania - uczenia się, której istota polega na zorganizowanej wymianie myśli i poglądów uczestników grupy na dany temat. Ale każda dyskusja to także sztuka wyrażania swojego zdania, argumentacji i trening szacunku dla przekonań innych.

Dyskusja, tak jak i każda inna metoda, powinna być w przemyślany sposób dobrana do celu, który chcemy osiągnąć. Jako metodę szkoleniową należałoby ją polecić, gdy chcemy:

· zaznajomić z zagadnieniami nie posiadającymi jednoznacznego rozwiązania – dyskusja pozwala skonfrontować rozmaite stanowiska i ukazać możliwości różnych rozwiązań lub podejmowania różnych decyzji w zależności od tego, co chcemy osiągnąć;

· zaznajomić uczestników szkolenia z zagadnieniami szczególnie trudnymi i złożonymi, a które w dyskusji uzyskują rozmaite naświetlenie - dyskusja pozwala wówczas ujawnić w czym tkwią te trudności;

· zaznajomić ze szczególnie trudnymi przypadkami praktycznymi, wywołującymi kontrowersyjne sądy i opinie – ma to na celu przygotowanie do działania w takich właśnie sytuacjach.

Wyróżnia się wiele odmian prowadzenia dyskusji. Każda z nich ma inny przebieg i w różny sposób pozwala zrealizować założony cel. Poza tym dla lepszej prezentacji argumentów i wynikających z ich przyjęcia konsekwencji, wykorzystuje się różne techniki prezentacji wizualnej przebiegu procesu myślenia np. drzewko decyzyjne, mapa pojęciowa lub wprowadza się wypowiedzi pisemno-ustne np: metaplan, dywanik pomysłów. Większość z tych technik  jest opisana w ogólnie dostępnej literaturze, więc tylko dla porządku przytoczę krótki opis wybranych odmian, które mogą znaleźć zastosowanie w spotkaniach konsultacyjno-doradczych. 

Burza mózgów  (ang. brainstorming) 

Jedna z odmian dyskusji polegająca na umożliwieniu uczniom szybkiego zgromadzenia wielu konkurencyjnych lub uzupełniających się hipotez rozwiązania problemu, któremu poświęcona jest dana jednostka metodyczna lub jej fragment. Można zgłaszać wszystkie najbardziej śmiałe lub niedorzeczne pomysły rozwiązania, choćby nietypowe, ryzykowne i nierealne, w obojętnej formie, żeby nawet chwila namysłu nad poprawnością językową nie zmniejszyła pomysłowości. Pomysły te nie mogą być oceniane ani komentowane, a z tytułu ich wypowiedzenia na autorów nie spływają żadne obowiązki ani odpowiedzialność. Cała konstrukcja burzy mózgów jest tak pomyślana, aby przerwać komunikację między fazą produkcji pomysłów i ocenianiem pomysłów. Metoda ta opisywana jest w literaturze pod wieloma nazwami: giełda pomysłów, sesja odroczonego wartościowania, metoda Osborna - brainstorming, konferencja dobrych pomysłów, jarmark pomysłów, sesja odroczonej oceny.

Dyskusja konferencyjna
Jedna z odmian dyskusji dydaktycznej. Dyskusję konferencyjną można stosować podczas szkolnych sesji naukowych poświęconych określonym problemom tam, gdzie zachodzi konieczność werbalnego przeanalizowania jakiegoś szerokiego zagadnienia. Problematykę ogólną dzieli się na zagadnienia bardziej szczegółowe, te zaś są rozpracowywane w poszczególnych zespołach problemowych (grupach dyskusyjnych) w określonym czasie. Po upływie czasu pracy tych grup przewodniczący zespołów problemowych przedstawiają rozwiązania szczegółowych zagadnień w określonym porządku tworząc obraz rozwiązania problemu ogólnego.

Dyskusja okrągłego stołu

Dyskusja polegająca na swobodnej wymianie poglądów między uczestnikami spotkania (konferencji, kursu, lekcji) a prelegentami przedstawiającymi pewien wybrany problem lub zagadnienie, jak również między samymi uczestnikami. Charakterystyczną cechą dyskusji okrągłego stołu jest nieformalność i swoboda wypowiedzi wszystkich dyskutantów (bez względu na pozycję). Uczestnicy wymieniając własne poglądy i doświadczenia wzajemnie udzielają sobie wyjaśnień, które następnie koryguje oraz uzupełnia osoba prowadząca dyskusję. Następuje tu zatem wielokrotne sprzężenie zwrotne.

Dyskusja punktowana

Dyskusja punktowana jest techniką lekcyjną, która polega na tym, że uczniowie dyskutują w grupach 6 - 8 osób, natomiast pozostali uczniowie wraz z nauczycielem przysłuchują się. Dyskusja trwa od 8 do 20 min, w zależności od tematu i wieku uczniów. Uczestnicy dyskusji posługują się planem dyskusji aby  zanadto nie odbiegać od tematu. Za każdy udział w dyskusji uczeń otrzymuje punkty dodatnie lub ujemne, które wpisuje się na uprzednio przygotowanej karcie do punktowania. Nauczyciel przyznaje punkty dodatnie za: zajęcie stanowiska w omawianej kwestii, zaprezentowanie informacji opartej na faktach lub uzyskanej przez ucznia w drodze badań, zrobienie uwagi na temat, wciągnięcie innego ucznia do dyskusji. Punkty ujemne można otrzymać za: przerywanie, przeszkadzanie, monopolizowanie dyskusji, ataki osobiste, robienie nieistotnych uwag. Najpoważniejszym wykroczeniem jest monopolizowanie dyskusji przez jednego ucznia, ponieważ pozostali nie mogą włączyć się do dyskusji i tracą możliwość zdobycia punktów. Za pomocą punktów ujemnych nauczyciel może utrzymać dyscyplinę i uwagę przysłuchujących się dyskutantów. Jest to metoda, którą można potraktować jako alternatywę wobec tradycyjnego odpytywania uczniów z ostatnio przerobionego na lekcji tematu. Jej dodatkową zaletą jest przyzwyczajenie ucznia do prowadzenia dyskusji w kulturalny sposób, tak aby nikogo nie obrażać, aby nie monopolizować dyskusji, cały czas kontrolować sytuację w której się uczestniczy.

Dyskusja panelowa
Inna nazwa: panel lub dyskusja obserwowana. Cechą charakterystyczną tej dyskusji jest istnienie dwóch gremiów: dyskutującego (eksperci - panel) i słuchającego (audytorium - uczący się). W pierwszej fazie dyskusji wypowiadają się eksperci wprowadzając w temat, następnie  odbywa się dyskusja między członkami panelu, a w drugiej fazie dyskusji głos może zabierać każda osoba wchodząca w skład audytorium.

Dyskusja wielokrotna
Jest to dyskusja prowadzona w małych grupach, przy czym przedmiotem tej dyskusji może być to samo zagadnienie lub problem oddzielny, stanowiący element jakiejś całości. W pierwszej fazie dyskusji praca przebiega w grupach pod kierunkiem lidera, w fazie drugiej zajęcia mają charakter plenarny podczas których prezentuje się wyniki dyskusji grupowych oraz wybiera optymalne rozwiązanie.

Dyskusja związana z wykładem
Jest to odmiana dyskusji odnosząca się do wykładu mająca na celu wyjaśnienie wątpliwości uczących się co do tez i sformułowań zawartych w wykładzie oraz uzyskiwanie od nich informacji zwrotnej dotyczącej zrozumienia zrealizowanych treści.

Metaplan

Jest to jedna z technik prowadzenia dyskusji spotykana czasami pod nazwą „cicha dyskusja”. Polega ona na tym, że w czasie narady (dyskusji) jej uczestnicy tworzą plakat, który jest graficznym skrótem dyskusji Uczestnicy dyskusji zamiast zabierać głos zapisują swoje myśli na kartkach określonego kształtu i koloru w krótkiej formie równoważników zdań. Następnie przypinają je do arkusza papieru umieszczonego na tablicy.

Śnieżna kula  (inaczej - dyskusja piramidowa)

Dyskusja ta jest wieloszczeblowa a jej przebieg jest następujący:
Uczestnicy pracują indywidualnie nad podanym problemem.

Następnie:

ustalają wspólne stanowisko w dwójkach.

Następnie:

ustalają wspólne stanowisko w czwórkach.

Następnie:

ustalają wspólne stanowisko w ósemkach.

Następnie:

prezentują wyniki ósemek na sesji plenarnej.

Technika ta daje szansę każdemu na sprecyzowanie swojego zdania na podany temat. Pozwala uczestnikom ćwiczyć i śledzić proces uzgadniania stanowisk.

Brzęczące grupy
Po wysłuchaniu wykładu (bądź jego fragmentu) uczestnicy dyskusji proszeni są o sformułowanie niewielkich grupek (pary sąsiadów, 4-6 osób). W grupkach tych dzielą się uwagami, wrażeniami, punktami widzenia na dany temat. Potem następuje czas zadawania pytań, prezentowania stanowisk grup, wymiany opinii itp.

Debata
Jest to metoda, która ułatwia podjęcie decyzji, ale też przy jej pomocy można rozważyć określona sytuację bez dokonywania wyboru. Zadaniem uczestników jest zaprezentowanie w przyjazny sposób argumentów za i przeciw oraz przy ich pomocy przekonanie do swoich poglądów, a nie pokazanie, że grupa umie atakować przeciwnika. Każda grupa powinna mieć taki sam łączny czas wypowiedzi. Wprowadzając ta metodę należy liczyć się z subiektywnym sposobem przedstawiania poglądów.

KORZYSTANIE Z MATERIAŁÓW ŹRÓDŁOWYCH
PRACA W GRUPACH
W przypadku gdy podczas lekcji trzeba będzie analizować bądź rozwiązywać określone problemy najlepsze efekty uzyskuje się pracując w małych grupach. Praca w małych grupach polegająca na wykonaniu konkretnych zadań (ćwiczeń) zleconych przez nauczyciela, aktywizuje wszystkich uczniów, gdyż muszą oni wspólnie dokonać analizy otrzymanego zadania, dyskutować, ustalać metody rozwiązania problemu, uporządkować wiedzę w twórczy sposób, po czym przedstawić innym efekt pracy swojej grupy. Praca w małych zespołach ma wiele zalet, ale by spełniła swoje zadanie musi być dobrze zaplanowana i zorganizowana, gdyż inaczej dojdą do głosu jej mankamenty. 

WYBRANE METODY PODAJĄCE
Prezentacja jest to wystąpienie publiczne, zwykle skierowana do małych, specyficznych audytoriów. Prezenter używa sprzętu i pomocy wizualnych, by zilustrować słowa i wzmocnić tym samym informację. Prezentacja jest mniej oficjalna i zwykle zawiera czas na pytania i odpowiedzi. Prezentacja to ten rodzaj wystąpienia publicznego, na temat którego poświęca się bardzo wiele uwagi w różnego rodzaju publikacjach. 

Prelekcja to wykład o treści zazwyczaj popularnonaukowej. Po wystąpieniu prelegenta zawsze w drugiej części odbywa się dyskusja nad zaprezentowanym materiałem. Podczas prelekcji materiał dydaktyczny, najczęściej, jest przygotowany w formie tez, a nie pełnego wystąpienia.

Wykład jest słownym przekazem określonych informacji ułożonych w pewną strukturę. Celem wykładu jest przekazanie wiedzy, która następnie jest absorbowana przez grupę. 
Wykład, w swojej najbardziej popularnej formie jest ustną prezentacją określonych informacji ułożonych w pewną strukturę. 

Skuteczność wykładu jest ograniczona ze względu na:

· jednostronną aktywność w procesie nauczania - uczenia się. Uczniowie biorą w nim minimalny udział nawet przy starannym przygotowaniu się wykładowcy,

· brak informacji zwrotnej, co utrudnia określenie, w jakim stopniu uczniowie zrozumieli przekazywane im informacje,

· ograniczoną możliwość rozwoju u uczniów takich umiejętności, jak samodzielność w poszukiwaniu własnych sposobów działania, 

· brak możliwości weryfikacji na bieżąco przekazywanych przez wykładowcę informacji.

Ale mimo wielu wad wykład ma także pewne zalety, do których należy zaliczyć:

· możliwość przekazywania istotnych informacji przygotowanych dla określonego odbiorcy pod kątem zarówno jego potrzeb, jak i możliwości, i to w stosunkowo krótkim czasie,

· ekonomiczne wykorzystanie czasu na osiągnięcie określonego celu, bez potrzeby przeznaczania go np. na przygotowanie stanowisk pracy i wykonywania czynności pomocniczych, 

· możliwość łatwego i szybkiego dostosowywania treści materiału nauczania w zależności od poziomu i przygotowania odbiorców (uczących się),

· możliwość tworzenia odpowiednich struktur materiału nauczania, co daje możliwość tworzenia logicznych ciągów oddziaływań dydaktycznych.

Poza tym jest to metoda, która doskonale nadaje się do pracy z dużym audytorium.

Aktywizacja wykładu

Wykład staje się metodą coraz bardziej aktywizującą słuchaczy/uczestników w miarę dodawania następujących elementów:

1) wykład z przygotowanym (wywieszonym i/lub ewentualnie rozdanym uczestnikom) zapisem treści np. w postaci mapy mentalnej,

2) plus mówiony językiem polisensorycznym, 

3) plus z wykorzystaniem środków wizualnych, ewentualnie przeprowadzeniem pokazu, 

4) plus aktywizacja uczestników w trakcie wykładu w wyniku krótkich poleceń, zadań, ćwiczeń (do wykonania indywidualnie lub w małych grupach), 

5) plus podsumowanie wykładu zadaniami wykorzystującymi inne metody aktywizacji uczestników, które umożliwią odpowiednie uwewnętrznienie nabywanej wiedzy i pogłębienie doświadczenia. 
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