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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Porozumiewanie sie w jezykach obcych - 11l etap edukacyjny

Wprowadzenie

Scenariusz szkolenia zostat opracowany w oparciu o ramowy program szkolenia przygotowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. Zwiekszenie skutecznosci dziatan
pracownikéw systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u uczniow kompetencji
kluczowych (PO WER Dz. 2.10 Typ 1).

Szkolenie sktada sie z 9 modutéw realizowanych w praktycznej formie warsztatowej. Stanowig one
logiczny cigg myslowy. Scenariusz szkolenia zawiera liczne odwotania do osobistych dotychczasowych
doswiadczen uczestnikéw. Bazuje na posiadanej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
nauczycielskich. Opiera sie na wzajemnym uczeniu sie i dobieraniu adekwatnych form pracy w
zaleznosci od potencjatu, potrzeb i warunkéw uczenia sie grupy. Odnosi sie do trzeciego etapu
ksztatcenia uwzgledniajgc zachodzgce zmiany rozwojowe ucznia poprzez fagodne przejscie z etapu
przedszkolnego do | etapu edukacji, z pierwszego do drugiego i na kolejne etapy. Umiejetnie tgczy
rozwijanie réznych kompetencji kluczowych w obrebie kaidego z etapéw w okreslonych 5
kompetencjach kluczowych: 1. cyfrowych (TIK), 2. matematyczno-przyrodniczych, 3. porozumiewania
sie w jezykach obcych, 4. postaw - innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej, 5. umiejetnosci
uczenia sie — poprzez nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie. Gtéwne ¢wiczenia w ramach
szkolenia nakierowane sg na organizowanie warunkéw uczenia sie jezykéw obcych i metody rozwijania
umiejetnosci jezykowych w pisaniu, czytaniu, méwieniu, gtéwnie na przykfadzie jezyka angielskiego, z
zastosowaniem umiejetnosci pracy zespotowej uczniéw na lll etapie edukacyjnym.

Uczestnictwo w szkoleniu stanowi przygotowanie do petnienia roli osoby wspomagajacej proces
rozwoju szkoty w okreslonym obszarze kompetencji kluczowych. Planowanie formy ¢wiczeniowej
zacheca do wysokiej aktywnosci, rozwoju kreatywnosci uczestnikow i podejmowania odpowiednich
krokéw w kierunku wtasnego rozwoju i wspierana rozwoju szkoty. Organizacja szkolenia w trzech 3-
dniowych spotkaniach stacjonarnych oraz w szkoleniu e-learningowym pomiedzy nimi pozwala na
wykorzystanie optymalnych warunkéw i mozliwosci osiggania wysokiej efektywnosci przektadajacej sie
na bezposrednie zastosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce pedagogiczne;j.

Kazdy modut szkoleniowy konczy ¢wiczenie z zakresu praktycznego wspomagania szkoty: okreslania
obszaru kompetencji kluczowych, doboru i wykorzystania narzedzi diagnostycznych, sposobéw i form
prowadzenia wspomagania, refleksji nad posiadanymi zasobami i elementy planowania rozwoju
wtasnego jako uczestnika szkolenia.
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Wskazédwki metodyczne dla trenera:

Scenariusz szkolenia zawiera szeroki zbiér mozliwosci i form prowadzenia szkolenia. W dostosowaniu
do sytuacji trener dobiera odpowiednie éwiczenia dbajgc o witasciwy klimat uczenia sie, organizujac
potrzebng przestrzen, warunki i czas do prze¢wiczenia odpowiednich umiejetnosci z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikdw grupy oraz procesu grupowego prowadzgcego do
osiggniecia zatozonych celéw szkolenia.

Poszczegdlne moduty szkolenia stanowig logiczng catosc Scisle ze sobg powigzang, co wskazuje, ze
petne przygotowanie do prowadzenia procesu wspomagania rozwoju szkoty wymaga aktywnego
uczestnictwa we wszystkich zajeciach.

Gtéwny kierunek: Jak prowadzi¢ wspomaganie pracy szkoty, ktére przyczynia sie do rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw?

Temat: Porozumiewanie sie w jezykach obcych - lll etap edukacyjny

Cel ogdlny:

Rozwdj umiejetnosci procesowego wspomagania szkét w rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidow
w obszarach zwigzanych z porozumiewaniem sie w jezykach obcych.

Cele szczegotowe (efekty):

Uczestnik szkolenia:

- charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cate
zycie oraz w przygotowaniu uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie i dorostym zyciu

- uzasadnia potrzebe rozwoju kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych i wptyw procesu
uczenia sie/nauczania na jej ksztattowanie na Ill etapie edukacyjnym

- wskazuje metody i technik uczenia sie i nauczania stuzace rozwijaniu kompetencji porozumiewania
sie w jezykach obcych i okresla warunki do ich realizacji na Ill etapie edukacji

- zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania

- prowadzi wspomaganie szkoty/placéwki w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw,
wykorzystujgc wiedze na temat metod i technik uczenia sie/nauczania

- organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu ksztattowania kompetenc;ji kluczowych ucznidéw

- okresla swdj potencjat zawodowy oraz planuje dalszy rozwéj w roli osoby prowadzgcej
wspomaganie szkét/placéwek
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Forma realizacji: szkolenie blended learning, cze$¢ stacjonarna

Metody i techniki pracy: warsztaty, ¢wiczenia, techniki wzajemnego uczenia sie

Srodki dydaktyczne i materialy: prezentacja multimedialna, akty prawne, materiaty Zrédtowe
(fragmenty, linki do petnych materiatéw Zrdodtowych), arkusze éwiczen, materiaty biurowe typu
flipchart, pisaki, papier biurowy A4 biaty 100 arkuszy/grupe i kolorowy — 5 koloréw po 10 kartek/grupe,
karteczki samoprzylepne w 3 kolorach, tasma klejaca, 5 zestawdw kolorowych kredek/flamastréw,
pomocnicze materiaty szkoleniowe typu: piteczka, zegar, samochodzik; srodki dydaktyczne: rzutnik
multimedialny, laptop z dostepem do Internetu i z mozliwoscig wyswietlenia filmu.

Plan szkolenia:

Modut | Nazwa Liczba
godzin
I Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia 9
Il Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji 7
1] Rozwdj kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na Ill etapie 6
ksztatcenia
v Proces uczenia sie a rozwdéj kompetencji kluczowych 9
Vv Kompetencje ogdlne istotne w rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie w 7
jezykach obcych
\ Jezykowe kompetencje komunikacyjne jako wazny element ksztattowania 8
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych
Vil Srodowisko przyjazne ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w 8
jezykach obcych
VI Wspomaganie pracy szkoty w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w 9
jezykach obcych
IX Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikdow szkolenia w zakresie 7
wspomagania szkoét
Razem 70

Modut I. Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia
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Cel giéwny

Rozwdj umiejetnosci planowania dziatan wspierajacych szkote w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw w oparciu o zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji
systemu wspomagania

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu oswiaty
odpowiedzialnych za wspieranie szkét

- wskazuje gtéwne zadania oséb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty ds.
wspomagania, ekspertéw, dyrektora szkoty, nauczycieli

- planuje wykonanie zadania polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania dwéch szkét w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

Metody i techniki pracy: prezentacja, analiza studium przypadku, metaplan, World Café, JIGSAW,
techniki grupowe

Czas trwania zajec: 9 godzin

Przebieg szkolenia:
1. Rozpoczecie szkolenia: 20 min.

Trener: Powitanie uczestnikdw szkolenia, przedstawienie zatozen i przebiegu szkolenia oraz koncepcji
dziatan wspierajacych w prowadzeniu procesu wspomagania rozwoju szkoty.

Ustalenie zasad wspodtpracy w grupie opartej na wzajemnym zaufaniu i wspdlnym uczeniu sie,
budowaniu poczucia wspdlnoty zawodowej, ktérg taczg zbiezne dziatania nakierowane na rozwdj
szkoty, jej ucznidw i nauczycieli.

Krotka dyskusja nad koncepcjg i metodyka prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktére bedg sprzyjac
wzajemnemu uczeniu sie w grupie.

Trener moderuje dyskusje umozliwiajgc wypowiedzenie sie wszystkim chetnym uczestnikom oraz dba
o jednoznaczne zrozumienie zatozen metodycznych. Informuje o zasadach uczenia sie w grupie
warsztatowej zwracajgc uwage na wartosci korzystania z wzajemnych doswiadczen.

Wynikiem dyskusji jest ustalenie wspdlnych norm pracy grupowej, ktére zapisane sg na plakacie i
umieszczone w widocznym miejscu przez caty czas szkolenia.

Uczestnicy krotko okreslajg swoje oczekiwania wobec szkolenia i treneréw. Wspdlnie ustalajg normy i
zakres, dopisujg do plakatu.
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2. Wprowadzenie do tematyki wspomagania rozwoju szkoty — 60 min.

Trener kieruje rozwijaniem gotowosci do aktywnego uczestnictwa w procesie wspomagania rozwoju
szkoty z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen uczestnikéw. Dba o rozwdj
klimatu wzajemnego uczenia sie i wzmocnienia potencjatu grupowego. Trener wigcza sie w aktywnosci
grupy, analizuje ich potrzeby, aby w dalszej czesci szkolenia stworzyé warunki do ich rozwoju.

= Czym jest wspomaganie?

Runda wypowiedzi uczestnikdw, skojarzenia.

= Moje doswiadczenia, moje osobiste historie dot. otrzymanego wsparcia

1) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wartosciowym wsparciu w swoim procesie edukacji
(bedac uczniem), ktére najbardziej zapadio Ci w pamieci (co to byto?, jak sie wtedy
czutas/czutes?, co czujesz dzis wspominajac te historie?) — rozmowa w parach 3 min./os.

2) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wartosciowym wsparciu dot. Twojej pracy
zawodowej (co to byto?, w jaki sposéb udzielone?, przez kogo?, w jakich
warunkach/okolicznosciach?, co czutam/czutem jako osoba otrzymujaca wsparcie?, w czym mi
pomogto?, co musiatam zrobi¢, zeby osiggnac sukces?) — rozmowa w nowych parach 3 min./os.

3) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wsparciu dot. pracy zawodowej, ktére wedtug
Ciebie nie byto wtasciwe (co to byto?, w jakich warunkach/okolicznosciach?) — rozmowa w innych
parach 3min./os.

4) Jakie wsparcie dla nauczyciela, dyrektora, ucznia mozna uznac¢ za wartosciowe? — rozmowa w
czworkach 2min./os., dyskusja na forum

5) Jakiego wsparcia potrzebuje szkota? — rozmowa w parach 2min./os., rozmowa w czwédrkach
2min./os., runda wypowiedzi grup. Trener zapisuje wnioski na plakacie. Upewnia sie, czy
wszystkie sformutowane wnioski wtasciwie odzwierciedlajg intencje uczestnikow, nie ocenia i nie
komentuje.

6) Moje doswiadczenia we wspomaganiu pracy szkoty — runda wypowiedzi na forum

3. Systemowe wspomaganie pracy szkoty — 90min.

Trener moderuje pracg uczestnikdw szkolenia prowadzacg do uswiadomienia znaczenia
wartosciowego wspomagania rozwoju szkoty.
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1) Trener: Krotkie wprowadzenie do ustawowych zatozern wspomagania szkoty w oparciu o akty
prawne (prezentacja):

- wymagania panstwa — kierunki polityki oswiatowej panstwa

- rozporzadzenia MEN okreslajgce zadania instytucji systemu wspomagania: placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych

2) Formy wspomagania szkoty jako obowigzek instytucji wsparcia

= Jakie zadania statutowe w zakresie wspomagania szkoty maja instytucje wsparcia?

Praca w innych 3 grupach, analiza dokumentu: rozporzadzern MEN okreslajgcych zadania instytucji
systemu wspomagania: placdwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
bibliotek pedagogicznych (kazda grupa analizuje jeden dokument). Grupy zapisujg na plakacie zadania
pdn, ppp, bp; 15 min., prezentacja grup na forum.

Trener zapisuje wnioski na plakacie jako wazne zadania dla pdn, ppp, bp. Podczas prezentacji ustalone
sg zadania wspdlne i zadania wzajemnie wspomagajgce sie

Trener zwraca uwage na formutowanie wnioskdw: ,wartosciowe wspomaganie to wspomaganie
kompleksowe i procesowe”

3) Dyskusja na forum, kazdy uczestnik krétko wypowiada sie.
=  Wspomaganie: dlaczego kompleksowo?, dlaczego procesowo?
4) Rozmowa w parach 3min./os.

= Co ja w swojej pracy zawodowej wykonatem kompleksowo?

5) Rozmowa w parach 3 min./os.

= Jak uczy¢ sie w szkole? - kompleksowo? procesowo?
6) Znaczenie kompleksowego i procesowego wspomagania.

Dla wybranego efektu ksztatcenia z ppko zaplanowa¢ wspomaganie jego osiggania w sposob
kompleksowy i procesowy z udziatem przedstawicieli ppp, pdn, bp — studium przypadku: éwiczenie w
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4-5-0s. zespotach, zespot wybiera karte z efektem ksztatcenia z ppko, 20min., prezentacja na forum,
dyskusja.

Trener podsumowuje wskazujac celowos¢ wykonywanych ¢éwiczed zwracajgc uwage na znaczenie
wspomagania dla rozwoju szkoty i $cisty zwigzek z prowadzeniem procesu dydaktycznego.

4. Planowanie wspomagania rozwoju szkoty - 120 min.
= Kiedy i jak wspomaga¢ szkote? (w ktérym momencie prowadzi¢ wspomaganie rozwoju
szkoty?)

Krotka dyskusja dydaktyczna na forum, wspdlne tworzenie mapy METAPLAN — kiedy?, jak?, jaki
pierwszy kontakt ze szkotg?, co chce zrobic¢?, czyja inicjatywa?; 20min.

= W czym nauczyciela moze wspomac?
- dyrektor szkoty
- inni nauczyciele
- inne osoby z otoczenia ucznia
- pracownicy/specjalisci ppp
- pracownicy/specjalisci bp

- pracownicy/specjalisci pdn
Dyskusja w kregu w 6 grupach, 5min., prezentacja grup

= Etapy procesu wspomagania szkoly: diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja
dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektéw wspomagania

Krotkie wprowadzenie trenera. Nastepnie uczestnicy planujg wylosowany etap procesu wspomagania.
Pracujg w 4 grupach eksperckich metodg JIGSAW (gr. |. diagnoza, gr. Il. planowane, gr. lll. realizacja,
gr. IV. ocena efektéw procesu wspomagania) po 4 osoby, kazda grupa otrzymuje materiat pomocniczy
— dostep do rozporzadzen MEN dotyczacych zadan pdn, ppp, bp w zakresie wspomagania szkét oraz
Opis procesu wspomagania.

Faza 1. Kazda grupa opracowuje/dyskutuje swojg cze$¢ w ciggu 10min.

Faza 2. Zmiana grup — dochodzi nowy uczestnik, informuje, czego nauczyt sie w swojej grupie, a grupa
informuje go o wtasnych ustaleniach, grupa zbiera informacje i dyskutuje.

Faza 3. Kolejna zmiana grup.
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Faza 4. Eksperci wracajg do swoich grup i konfrontujg zdobytg catosciowa wiedze. Sprawdzajg, czy
wszyscy nauczyli sie wszystkiego, weryfikujg informacje; wnioski na forum; 10min./sesje

Trener podsumowujgc zwraca uwage na znaczenie ewaluacji w planowaniu i realizacji procesu
wspomagania.

=  Wspotpraca PPP, PDN, BP - dlaczego?, w jakim celu?, jak?

Dyskusja World Cafe, 3 stoliki (ppp, pdn, bp), 20min., podsumowanie na forum, wnioski zapisane na
plakacie

= Doswiadczenia i wnioski z przeprowadzonych dotychczas form wspomagania
- projekt 3.5. PO KL Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkdt i przedszkoli

- sieci wspotpracy i samoksztatcenia - funkcjonowanie platformy www.doskonaleniewsieci.pl,
rejestracja, wpisy , kultura, komunikacja w sieci, uczestnik sieci, moderator sieci

- projekt 2.10 PO WER Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty

- wspomaganie prowadzone przez publiczne PDN, PPP, BP jako zadania statutowe

- inne (programy wspomagania przedmiotowego, branzowego, jst, projekty UE, inne)

Prezentacja trenera, dyskusja

= Charakterystyka zadania dla uczestnikéw szkolenia polegajacego na wspomaganiu 2
placowek oswiatowych, szkdt/przedszkoli w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw/dzieci.

Prezentacja zadania przez trenera, odpowiedzi na pytania uczestnikdw, wyjasnienia, notatki wtasne
uczestnikéw.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczqcej sie. Informacje o nowym systemie
wspomagania, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 30.08.2016].

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59).

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60).
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

- Ustawa z dn. 1 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1985) oraz przepisy wykonawcze do wymienionych
ustaw.

- strona internetowa Os$rodka Rozwoju Edukacji www.ore.edu.pl zaktadka projekty,

https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/wspomaganie-szkol-w-rozwoju/

https://www.ore.edu.pl/category/szkola/wspomaganie-szkol-i-przedszkoli/

Modut Il. Rozwéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji

Cel gtéwny

Wzmocnienie umiejetnosci wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw w
procesie uczenia sie przez cate zycie oraz w przygotowaniu do funkcjonowania w spoteczenstwie i w
dorostym zyciu.

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- definiuje pojecie kompetencji

- charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

- wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do dorostego zycia
i funkcjonowania na rynku pracy
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- analizuje zapisy prawa oswiatowego, ktdre regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetencji
kluczowych uczniéw

- dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow

Metody i techniki pracy: wyktad, prezentacja, analiza dokumentdéw, dyskusja, quiz, piramida
priorytetéw.

Czas trwania zajec: 7 godzin

Przebieg szkolenia:

Krétkie wprowadzenie do tematyki zajec. Trener wskazuje znaczenie kompetencji kluczowych (kk) w
procesie edukacji, na rynku pracy i w zyciu.

1. Ustalenie jednolitego rozumienia definicji — 40 min.

= Jak rozumiemy kompetencje kluczowe? Rozne definicje

Ustalenie definicji w parach 2min./os., nastepnie w czwodrkach 2min./os. Prezentacja ustalen 4-
osobowych grup oraz definicji wg Rady Europy i zapiséw w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego (ppko). Dyskusja na forum, zapis w notatkach uczestnikow.

= Kompetencje kluczowe a umiejetnosci kluczowe — co oznaczajg?, jak je interpretowaé?

Wolna dyskusja, prezentacja - slajd

* Kompetencje kluczowe jako WIEDZA, UMIEJETNOSCI, POSTAWY (W, U, P)

Analiza piramidy priorytetow. Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa rysuje witasng piramide
priorytetdw i okresla, jaka z nich wynika W, U, P? Uczestnicy zaznaczajg W, U, P i ich zaleznosci
pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami piramidy. Okreslajg na przyktadzie piramidy, jakie kk s3
rozwijane. Grupy prezentujg swoje prace na forum.

Trener nawigzuje do taksonomii celéw ksztatcenia w kontekscie W, U, P.

= Interpretacja 8 kompetencji kluczowych

Metoda quiz. Praca w innych 4 grupach, 20 min. Kazda grupa otrzymuje 8 paskéw a nazwami kk i 2
karty z ich opisem, dopasowuje odpowiednie nazwy, prezentuje i interpretuje na forum. Nastepnie
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kazda grupa otrzymuje tekst z opisem/konspekt lekcji sytuacji szkolnej oraz opis 2 kk. Zastanawia sie,
jak przedstawié charakterystyczne cechy kk. Po czym prezentuje na forum. Uczestnicy odgadujg
nazwe. Grupa uzupetnia charakterystyke kk.

= Dlaczego kompetencje kluczowe w UE cechuje: globalizacja, ponadnarodowos¢, rozwoj
spoteczny, rozwdj instytucjonalny, rozwaj osobisty?

Uczestnicy pracujg w 5 grupach. Kazda grupa otrzymuje definicje cechy kk i ustala odpowiedz na
pytanie. Liderzy grup prezentacjg ustalenia na forum.

= Znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania do rynku pracy
- jakie kompetencje kluczowe sg pozgdane na rynku pracy?
- dlaczego kompetencje kluczowe na rynku pracy?
- co umozliwiajg kompetencje kluczowe na rynku pracy?
- ktére kompetencje kluczowe sg najwazniejsze dla rynku pracy?

Rozmowa w 4 grupach, kazda grupa zapisuje jeden watek w ciggu 6min. i przekazuje dalej.
Przechodni plakat (wedrujace plakaty) uzupetniajg grupy, a nastepnie wszyscy analizujg zapisy i ew.
dopytujg. Trener podkresla role kk na rynku pracy i system rozwijania kk przez cate zycie.

= Kompetencje kluczowe w przepisach oswiatowych
- podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, efekty ksztatcenia
- program nauczania
- prawo o$wiatowe

Praca w minimum 3 grupach, 15min. Uczestnicy wyszukujg kk w przepisach (na stronach
internetowych lub w dokumentach drukowanych), dzielg sie na forum grupy wnioskami.

= Ponadprzedmiotowy interdyscyplinarny charakter kompetencji kluczowych

Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa otrzymuje inng instrukcje, ktérej trescig jest zbudowanie mostu
z wykorzystaniem 2 arkuszy papieru A4, tasmy klejacej i nozyczek. Zadanie bedzie uznane za
wykonane, jesli przez most przejedzie samochodzik i grupa odpowie na dodatkowe pytania podane w
instrukcji. Most przechodzi publiczny test (z udziatem wszystkich uczestnikow szkolenia). W
podsumowaniu trener moderuje dyskusjg wskazujgc na potrzebne kompetencje, role, umiejetnosci
zespotu w nawigzaniu do organizacji ksztatcenia szkolnego.

Instrukcja:
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Z otrzymanych materiatéw zbudujcie most, po ktédrym przejedzie miniaturka samochodu. Parametry
mostu: dtugosé 0,35m, wysokos¢ filaréw stanowi 3/5 dtugosci mostu.

Dodatkowe polecenie dla grupy:

Grupa 1. Nazwijcie swéj most nazwag najdtuzszego mostu w Europie i przygotujcie ulotke reklamujaca
Wasz most w jezyku angielskim/ niemieckim/ francuskim/ rosyjskim (do wyboru).

Grupa 2. Nazwijcie swoj most nazwg najdtuzszego mostu na pétkuli potudniowej, zaprezentujcie jego
potozenie geograficzne.

Grupa 3. Nazwijcie swéj most nazwg najdtuzszego wiszgcego mostu na Swiecie przedstawcie gdzie jest
potozony, co ze sobg tgczy.

Grupa 4. Nazwijcie swdéj most nazwg mostu, ktéremu poswiecony jest jakis utwdr artystyczny i
zaprezentujcie ten utwor w dowolny sposob.

Grupa wykonuje zadanie w ciggu 10 min., dokonuje proby przejazdu samochodu przez most i
prezentuje przygotowane dodatkowe zadanie.

W podsumowaniu wypowiedzi na forum:

- Co w wykonywaniu zadania byto najtrudniejsze? Co stanowito wyzwanie? Jak sobie z tym
poradziliscie?

- Jakie kompetencje byty niezbedne do wykonania zadania?

= Jakie ja posiadam kompetencje kluczowe? Kiedy i jak je nabytam/nabytem? Jakie
kompetencje kluczowe s3 dla mnie wazne? Dlaczego?

Zapis kk na kartce, wypowiedzi na forum

= Jakie kompetencje kluczowe chce rozwijac u uczniéw?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach 2min./os., dyskusja moderowana. Trener
czuwa nad wysunieciem wniosku: ,réznorodnos¢ podejscia do kk, rézne wartosci osobiste
nauczyciela wptywaja na dobér kk rozwijanych u ucznidw - kk nauczyciela w max stopniu wptywajg
na kk jego uczniéw”.

Trener zadaje pytanie: Jak zwiekszy¢ posiadanie kk u uczniow? i pozostawia do przemyslenia
uczestnikom.

= Jak wybra¢ najwazniejsze kompetencji kluczowych w szkole planowane do rozwoju?

Dyskusja w kregu. Trener zapisuje na plakacie wnioski z ¢wiczenia.
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= Postugujac sie otrzymanym profilem kompetencyjnym dotyczacym wiedzy utozyé
zadanie, ktdre rozwija kompetencje kluczowe ucznia lll etapu edukacyjnego

Praca w nowych 4-osobowych grupach, 15min. Kazda grupa analizuje opis profilu kompetencyjnego
ucznia i opracowuje zadanie. prezentacja zad., uzasadnienia, dlaczego dot. tylko wiedzy, jakie to ma
znaczenie dla rozwoju petnej kk W U P, podsumowanie, wnioski: kk sg nierozdzielne, profil
kompetencyjny nieroztgczny

= Zadania osoby wspomagajgcej szkote w procesie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw

Dyskusja moderowana, dopisanie wnioskéw do plakatu z poprzedniego modutu.

Trener wskazuje na celowos$¢ wykonywania ¢wiczen podkreslajgc wnioski z nich ptynace i zacheca do
dyskusji w kontekscie kolejnego punktu zajec.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie.
Wyzwania i szanse dla polityki edukacyjnej. Raport Eurydice, Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg 2012 [online, dostep dn. 30.08.2016].

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006), nowelizacja
z dnia 18.01.2018r. — projekt, Zalecenia Rady 2018/C189/01 z dnia 22.05.2018)

Modut Ill. Rozwéj kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na lll etapie ksztatcenia

Cel gtéwny
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Rozwdj umiejetnosci racjonalnego wartosciowania kompetencji porozumiewania sie w jezykach
obcych i wptywu procesu uczenia sie/nauczania na ich ksztattowanie u ucznidw na Ill etapie
edukacyjnym

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- opisuje poziom rozwoju kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na Ill etapie
edukacyjnym

- wyjasnia znaczenie rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych w procesie
edukacji szkolnej i w dorostym zyciu

- na podstawie badan ogdlnopolskich i tresci podstawy programowej wskazuje kierunki ksztattowania
kompetencji uczniéw dotyczacej porozumiewania sie w jezykach obcych

- charakteryzuje gtéwne zagadnienia dotyczace réznojezycznosci i miedzykulturowosci, w tym
podejscia pluralistyczne do jezykdw i kultur: otwarcie na jezyki, podejscie miedzykulturowe,
interkomprehensje i zintegrowane podejscia dydaktyczne do uczenia sie jezykéw

Metody i techniki pracy: prezentacja, analiza dokumentéw (podstawy programowej), dyskusja,
metoda profilu szkoty, techniki grupowe (m.in. opracowania)

Czas trwania zajec: 6 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia. Krétka dyskusja nad znaczeniem kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych w zyciu cztowieka.

= Jak rozumiem definicje kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych?

Rozmowa w parach, 3min./os., rozmowa w czwdrkach, 2mon./os., dyskusja na forum. Trener zapisuje
charakterystyczne cechy na plakacie. W podsumowaniu uczestnicy $ledzg definicje w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady. Trener czuwa nad okresleniem petnej definicji kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

= Jakie kompetencje w zakresie jezyka obcego rozwijane s3 wsrdd ucznidw Il etapu
edukacyjnego w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego?

Uczestnicy pracujg w 3 grupach, 20min. Analizujg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego. Grupa
| analizuje czes$¢ wstepng podstawy i zapisy w innych miejscach poza podstawg programowg nauczania
jezyka obcego. Grupa Il analizuje zapisy odstawy programowej nauczania jezyka obcego na poziomie

podstawowym, zas grupa lll — na poziomie rozszerzonym. Dyskusja wewnatrz grup. Prezentacja grup.
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Trener podsumowuje i zapisuje wnioski na plakacie. Zwraca uwage na przygotowanie w zakresie
porozumiewania sie w jezykach obcych w kontekscie dalszej edukacji, funkcjonowania na rynku pracy
i w spoteczenstwie z uwzglednieniem uczenia sie przez cate zycie.

= Jakie rodzaje umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych ksztattowanie sg
wsrad ucznioéw il etapu edukacyjnego?

Krétka dyskusja w kregu. Trener zbiera informacje i dzieli uczestnikéw na 5 grup. Kazda grupa
otrzymuje jeden obszar do analizy, czas: 20 min.

- sprawnos$¢ porozumiewania sie w jezyku ojczystym jako baza kompetencji porozumiewania sie w
jezykach obcych (rozumienie, wyrazanie, interpretowanie mysli, pojec i faktow)

- sprawno$¢ w postugiwaniu sie jezykiem (stownictwo, gramatyka funkcjonalna, typy interakcji,
konteksty postugiwania sie jezykiem)

- sprawnos$¢ komunikacyjna i umiejetnosci mediacyjne, w tym komunikacja niewerbalna i znaczenie
mowy ciata w kontekscie réznych kultur i jezykdéw

- konwencje spoteczne i konteksty kulturowe

- nastawienie do nauki jezyka (pozytywne podejscie do procesu uczenia sie, ciekawosé jezykow i
komunikacji miedzykulturowej, w tym otwarcie na jezyki jako jedno z podejs¢ pluralistycznych)

Grupy okreslajg zakres i sposoby rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych w
okresie otrzymanego obszaru oraz podajg przyktady praktyczne stosowane w edukacji szkolnej. Podajg
rowniez znane przyktady z edukacji pozaszkolne;j.

Prezentacja grup na forum, zebranie wnioskdw. Refleksja nad wtasng pracg z uczniami w zakresie
ksztattowania kompetencji jezykowych oraz nad rozwojem wtasnym.

= Jak okresli¢ poziom posiadanych kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych?
Krétka dyskusja na forum.

= Czym kierowac sie przy opracowaniu narzedzi diagnozujacych poziom posiadanych
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych?

Uczestnicy dzielg sie doswiadczeniami na forum. Préba opracowania przyktadowych pytar/zadan do
badania kompetencji w zakresie jezyka angielskiego — praca w 3-4 osobowych zespotach, 15 min.
Prezentacja na forum. Trener analizuje forme pytan/zadan, uczula na czuto$¢ badan i obiektywnosé
wynikéw, analizuje wartosci typow pytan sprawdzajgcych szeroki zakres umiejetnosci.

= Kompetencje ogdlne i jezykowe kompetencje komunikacyjne wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
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Prezentacja, wypowiedzi uczestnikdw w oparciu o wiasne doswiadczenia.

= Jakie znaczenie dla dalszego rozwoju ucznia Ill etapu edukacyjnego i dalszego
funkcjonowania w spoteczenstwie ma ksztattowanie kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych?

Rozmowy w parach, 3 min./os., wypowiedzi na forum.

= Jakie kompetencje w zakresie jezykow obcych posiada absolwent Il etapu
edukacyjnego? Na jakiej bazie budujemy ksztattowane kompetencji w Il etapie?

Dyskusja w kregu, przytaczanie wynikéw badan edukacyjnych (gtdwnie IBE).

= Jakie kompetencje ucznidw zwigzane z porozumiewaniem sie w jezykach obcych
powinny konczyc Ill etap edukacyjnym? Do czego zmierzamy?

Dyskusja w kregu. Dzielenie sie doswiadczeniami. Przytaczanie zapisow podstawy programowej.
Analiza przyktadéw wykorzystania umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych w nauczaniu i
uczniu sie innych przedmiotéw nauczania oraz w dziataniach pozaszkolnych i w sytuacjach
nieformalnych. Trener czuwa nad okresleniem kierunku dziatan z uwzglednieniem warunkéw,
mozliwosci i motywacji uczniéw i nauczyciela.

= Znaczenie kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych w dorostym zyciu i na
rynku pracy

Rozmowy na forum. Whnioski zapisywane sg na samoprzylepnych kartkach i przyklejane na plakacie,
porzadkowanie zapiséw, tworzenie mapy mysli: ograniczenia - mozliwosci - szanse. Przykfady sciezki
edukacyjno-zawodowej i rozwoju osobistego wybranych postaci Swiata biznesu (w oparciu o wiedze
uczestnikéw szkolenia lub zasoby Internetu).

= Porozumiewanie sie w jezykach obcych w polskiej szkole w swietle badan
edukacyjnych

Prezentacja i analiza wynikéw badan edukacyjnych IBE, wnioski z badan FRSE.

= Jaki jest zwigzek pomiedzy kompetencjami ucznia w zakresie komunikowania sie w
jezykach obcych a kompetencjami jego nauczyciela?

= Jak wptywa program nauczania na rozwoéj kompetencji ucznia?

= Jakie znaczenie ma profil szkoty?

Uczestnicy pracujg w 3 grupach metoda profilu szkoty i okreslajg warunki rozwijania kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych oraz ich zwigzek z kompetencjami nauczyciela danej szkoty,
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programem nauczania, kompetencjami grupy rowiesniczej, profilem szkoty, czas 30 min. grupy losuj3
typ szkoty: liceum ogdlnoksztatcgce, technikum zawodowe, szkote branzowg | stopnia. Prezentacja
grup. Podsumowanie i wnioski z udziatem trenera.

= Jakie znaczenie dla rozwoju kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych
uczniéw moze mie¢ prowadzony proces wspomagania szkoty?

= W zakresie jakich kompetencji kluczowych wspomagac szkole, aby wzmocnié rozwéj
kompetencji wielojezykowych w szkole?

Rozmowy w parach, 2min./os., dyskusja na forum. Trener czuwa nad podkresleniem znaczenia
prowadzenia procesu wspomagania rozwoju szkoty na rozwdj kompetencji uczniéw, ze szczegdlnych
uwzglednieniem komunikowania sie w jezykach obcych.

= Czynniki sprzyjajace ksztaltowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach
obcych:

- strategie nauczania oraz metody i formy pracy dobrane odpowiednio do etapu rozwojowego
- wspbtpraca nauczycieli

- praca wychowawcza

- srodki dydaktyczne, w tym narzedzia TIK, w procesie edukacji jezykowej

Praca w 4 grupach metoda wedrujgcych plakatow. Kazda grupa wypetnia jedng czes¢ i podaje dalej do
uzupetnienia. Po zakoriczeniu rundy nastepuje prezentacja prac oraz dyskusja. Trener wskazuje na
znaczenie czynnikdw zewnetrznych, a w szczegdlnosci zaleznych od nauczyciela na ksztattowanie
kompetencji wielojezykowych, a jednoczesnie na dalszy rozwdj i zycie ucznia Ill etapu edukacyjnego.
Refleksja uczestnikdw szkolenia nad wptywem wtasnej osoby na losy uczniéw i ich nauczycieli poprzez
prowadzenie procesu wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych nakierowanych na
porozumiewanie sie w jezykach obcych.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Badanie European Survey on Language Competences [online, dostep dn.17.06.2016].
- Badanie uczenia sie i nauczania jezykdw obcych w gimnazjum [online, dostep dn. 18.09.2016].

- Europejski system opisu ksztafcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie, Centralny Osrodek
Rozwoju Nauczycieli, Warszawa 2001 [online, dostep dn. 23.09.2016].
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- Komorowska H., Metodyka nauczania jezykéw obcych, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa
2005.

- Nauczanie wielojezyczne, ,Jezyki Obce w Szkole”, nr 2/2015 [online, dostep dn. 23.09.2016].

- Rozwijanie sprawnosci receptywnych, ,Jezyki Obce w Szkole”, nr 1/2016. [online, dostep dn.
23.09.2016].

- Rozwijanie sprawnosci produktywnych, ,Jezyki Obce w Szkole”, nr 2/2016 [online, dostep dn.
23.09.2016].

- Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy
1-4 (Dz.U. 2016 poz. 520).

- Europejskie Portfolio Jezykowe: wszystkie wersje on-line dla réznych grup wiekowych wraz z
przewodnikami do pobrania [online, dostep dn. 07.10.2016].

Modut IV. Proces uczenia sie a rozwdj kompetencji kluczowych

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci wartosciowego uczenia sie przez cate zycie oraz przygotowania ucznidw do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- opisuje przebieg procesu uczenia sie

- okresla czynniki wptywajace na efektywnosc¢ procesu uczenia sie, ktdre wynikajg z najnowszej wiedzy
i badan

- uzasadnia znaczenie relacji miedzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia sie
- identyfikuje czynniki zwigzane z organizacjg pracy szkoty, ktdre sprzyjajg procesom uczenia sie
- wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw

- taczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczacg procesowego wspomagania szkét
Metody i techniki pracy: prezentacja, wyktad, stacje zadaniowe, dyskusja, metoda 5Q, szes¢
myslowych kapeluszy de Bono
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Czas trwania zajeé: 9 godzin

Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele szkolenia.
= Jak sie ucze? Co mi pomaga? Co przeszkadza?
Rozmowy w parach 3min./os., nastepnie w czwérkach 2min./os., dyskusja na forum, zapis wnioskéw
na plakacie

= Przebieg procesu uczenia sie

- etapy nauki/procesu uczenia sie: nieswiadoma niekompetencja, swiadoma niekompetencja,
Swiadoma kompetencja, nieSwiadoma kompetencja

Prezentacja, uczestnicy podajg przyktady do kazdego pola kompetencji
= Rozwdj prostych i ztozonych umiejetnosci jako warunek skutecznego nauczania
Prezentacja z wykorzystaniem taksonomii celéw wg B. Blooma
= Czynniki wptywajace na proces uczenia sie
Trener prezentuje 6 grup czynnikow:
1. podmiotowos$¢ ucznia w procesie uczenia sie
2. znajomos$¢ metod i technik stuzgcych poznaniu wtasnych strategii uczenia sie

3. faczenie wiedzy (nowej z dotychczas zdobytg, wiedzy z réznych dziedzin) i hierarchiczne jej
porzadkowanie

4. praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w szkole oraz w codziennym zyciu

5. wptyw motywacji i emocji na przebieg procesu uczenia sie
6. mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informacji.

Uczestnicy pracujg metodg 5Q w 6 grupach. Czas 60min. Kazda grupa analizuje jeden czynnik. Pytania
pomocnicze:

=  Co robi¢, aby osiggnac cel?
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= Czego robi¢ wiecej, aby osiggna¢ cel?,
= Czego robi¢ mniej, aby osiggnac cel?
= Co przestac robié, aby osiggnac cel?

= Co zaczaé robi¢, aby osiggngé cel?

Grupy prezentujg swoje wnioski. Trener podsumowuje. Podkresla wieloaspektowos¢ metody jako
narzedzia do wykorzystania we wspomaganiu szkoty.

= Jakie srodowiska edukacyjne sprzyjajg uczeniu sie?
- relacje nauczyciel — uczen
- praca zespotowa
- metody pracy nauczyciela
- indywidualizacja nauczania
- organizacja przestrzeni szkolnej

Stacja zadaniowe, 50min. Trener wyjasnia zasady pracy metodg stacji zadaniowych. Uczestnicy pracujg
w 5 grupach. Grupy otrzymuja zadania do wykonania na kolejnych stacjach zadaniowych. Wykonuja
swoje zadania na kazdej stacji. Po zakonczeniu catego ¢wiczenia prezentujg wnioski. Trener zwraca
uwage na znaczenie srodowiska edukacyjnego w procesie uczenia sie.

= Proces uczenia sie ma Scisty zwigzek z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniow -
teza

Uczestnicy pracujg metody 6 kapeluszy myslowych de Bono w 3 grupach. Czas 60 min. Trener
zapoznaje z metoda i tak organizuje prace, aby przynajmniej w 2 role mégt wcieli¢ sie kazdy uczestnik.
Grupy otrzymujg po 6 kolorowych kapeluszy i teze oraz opis znaczenia kazdego z 6 kolorowych
kapeluszy. Wewnatrz kazdej grupy wytonione sg 2-3osobowe zespoty i kazdy z nich otrzymuje po 2
kolory kapeluszy. W parach/tréjkach ustalajg argumenty (4min./os.), ktére w podsumowaniu
prezentuja na forum.

Trener przedstawia dodatkowe stwierdzenia:

- wiedza o przebiegu procesu uczenia sie jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty

- monitorowanie procesu uczenia sie jako istotny element wdrazania zmian stuzgcych ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniéw.

- wiedza na temat uczenia sie czynnikiem wartosciujgcym procesowe wspomaganie szkét
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Rozmowa w 3 grupach, kazda grupa analizuje jedno stwierdzenie, 6min. Prezentacja grup i dyskusja na
forum. Trener zapisuje krotko na plakacie wnioski z prezentacji grup w formie graficznego powigzania
pomiedzy uczeniem sie a ksztattowaniem kk uczniéw.

Uczestnicy zapisujg w swoich notatkach istotne wnioski dotyczgce planowania procesu wspomagania
rozwoju szkoty.

= Jak naproces nauczania i uczenia sie wptywa wspomaganie szkoty w rozwijaniu kompetencji
kluczowych uczniéw?

Rozmowa w parach, 3min./os., rozmowa w czwdrkach, 2 min./os., dyskusja na forum. Trener moderuje
rozmowg dbajgc o wyartykutowanie potencjalnych korzysci ze wspomagania szkoty przez
zewnetrznego specjaliste. Podkresla procesowos¢ wspomagania i koniecznos¢ przekonania
wewnetrznego do wprowadzania zmian przynajmniej w tempie zmieniajacej sie rzeczywistosci w
obszarze nauczania i uczenia sie.

= Jaki wptyw ma dobra diagnoza potrzeb pracy szkoty?

Dyskusja w kregu. Trener moderuje dyskusjg nawigzujgc do etapdéw wspomagania (modut I, Il) i
doswiadczen z pilotazu wspomagania szkoét. Wnioski zapisywane sg na plakacie. W dyskusji uwzglednia
sie pozytywne strony diagnozy oraz obawy i ograniczenia szkoty oraz rozpatrywane sg przyktady
mozliwosci dokonania rzetelnego zdiagnozowania wtasnych potrzeb przez zespdl nauczycieli szkoty z
pomocg osoby wspomagajacej i z ew. wykorzystaniem odpowiednio dobranych narzedzi i metod.

= Co i jak monitorowaé, aby uzyska¢ informacje dotyczaca rozwijanych kompetencji
kluczowych uczniéw procesie nauczania i uczenia sie?

Analiza filmu obrazujgcego spacer edukacyjny w szkole (publikacja ORE), dyskusja, rozpatrywanie
obszaréw monitorowania, sposobéw i efektéw rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na kompetencje komunikowania sie w jezykach obcych. Wypisanie na
plakacie wnioskéw dot. obszaru i sposobu monitorowania po stronie nauczania przez nauczycieli i po
stronie uczenia sie uczniow.

= Jak planowaé proces wspomagania szkoty, ktéry wpltywa na efektywnos¢ uczenia sie
uczniéow?

Wspdlne ustalenie rozumienia pojeé: efektywnos$¢ uczenia sie, skuteczno$é, wartosé/wartosSciowe
uczenie sie.

Dyskusja w kregu w oparciu o wczesniejsze ¢wiczenia. Trener podsumowujac prezentuje inne czynniki
wplywajace na efektywnosé procesu uczenia sie wynikajace z najnowszej wiedzy i badan.

Modut koriczy runda wypowiedzi i refleksja:
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= Co z analizowanych zagadnien wykorzystam we wspomaganiu szkoty?

Runda wypowiedzi.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Borek A., Domerecka B., Dobrze zorganizowana aktywnosc i biernosc¢, System Ewaluacji Oswiaty
[online, dostep dn. 14.09.2016].

- Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéow badanr w praktyce,
Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

- Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

- Ligeza A., Franczak J., Jak analizuje sie wyniki egzamindw zewnetrznych w polskich szkotach? Raport
Z wynikdéw ewaluacji zewnetrznej, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.09.2016].

- Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa
2012.

- Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

- Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa
20009.

- Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdarisk 2015.

- Swat-Pawlicka M., Pawlicki A., Analiza niektorych danych w zwigzku z wymaganiem Uczniowie sq
aktywni, System Ewaluacji Oswiaty [online dostep dn. 14.09.2016].

- Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy sie uczyc, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

- Tedziagolska M., W jaki sposdb szkota mowi, ze warto sie uczyc¢?, System Ewaluacji O$wiaty [online,
dostep dn. 14.09.2016].

Modut V. Kompetencje ogdlne istotne w rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach
obcych

Cel gtéwny
Rozwdj kompetencji ogdlnych istotnych dla rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach
obcych.
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Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

- wskazuje sposoby ksztattowania u ucznidw na Il etapie edukacyjnym wiedzy o Swiecie,
spoteczenstwie i kulturze obszaru poznawanego jezyka oraz budowania $wiadomosci réznorodnosci
kulturowej

- przedstawia obszary pracy szkoty pozwalajgce ksztattowaé u ucznidéw na lll etapie edukacyjnym
zdolnos¢ do podejmowania efektywnych dziatann w réznych obszarach zycia

- pokazuje sposoby i metody budowania konstruktywnych relacji uczniéw z ludzmi, ktorzy sg innej
narodowosci lub wyrosli w innej kulturze

- interpretuje uwarunkowania osobowosciowe oraz wskazuje sposoby budowania u ucznidw
umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami i motywacji wewnetrzng

- wyjasnia, jakie umiejetnosci uczenia sie, planowania i organizowania wtasnej nauki oraz poszukiwania
zrédet informacji powinien zdobyé¢ uczen na lll etapie edukacji, by w sposéb skuteczny uczy¢ sie
jezykow obcych

- wspiera nauczycieli w budowaniu kompetencji ogdlnych uczniow w kontekscie rozwijania u mtodziezy
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

Metody i techniki pracy: wyktad, prezentacja, analiza pola sit, gwiazda pytan, wirujgce plakaty, rybi
szkielet

Czas trwania zajec: 7 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia. Odwotuje sie wiedzy o procesie nauczania i uczenia sie oraz do
kompetencji kluczowych.

= Jakie kompetencje ogdlne s3 istotne w rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie w
jezykach obcych?

Rozmowa w parach, 3 min./os., wypowiedzi na forum, zapisanie wnioskéw na plakacie.

= Dlaczego kompetencje ogdlne majg wptyw na rozwdj kompetencji porozumiewania sie w
jezykach obcych?

Rozmowa w nowych parach, 3 min./os., rozmowa w czwdrkach, 2 min./os., wypowiedzi na forum.
Trener podsumowuje  wskazujgc na znaczenie wiedzy o Swiecie, spoteczenstwie, kulturze,
prezentowaniu postawy otwartosci na réznorodnosc i dialog.
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= W jaki spos6b mozna rozwija¢ u uczniow na lll etapie edukacyjnym wiedze o swiecie,
spoteczenstwie i kulturze obszaru/kraju poznawanego jezyka obcego?

Burza mdzgow, dzielenie sie doswiadczeniami uczestnikéw i trenera.

= Jakie czynniki wspomagaja , a jakie hamujq rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie w
jezykach obcych uczniéw Il etapu edukacyjnego?

Metoda analizy pola sit, 10 min. Uczestnicy pracujg w 2 grupach wskazujgc czynniki wspomagajace i
hamujgce/ograniczajgce rozwijanie kompetencji porozumiewania sie uczniéw w jezykach obcych.
Podsumowanie ¢wiczenia, trener wskazuje na mozliwosci wzmocnienia czynnikdw dodatnich i
zminimalizowania ujemnych.

= Jakie dziatania moze podejmowac szkota w zakresie ksztattowania kompetencji
miedzykulturowej uczniéw?

Uczestnicy pracujg w 6 grupach metoda wirujgce plakaty, 30 min. Kazda grupa analizuje jeden obszar
i wskazuje przyktadowe dziatania szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji miedzykulturowej
ucznidéw.

Grupa 1. poszerzanie wiedzy o Swiecie, spoteczenstwie i kulturze obszaru poznawanego jezyka oraz
budowanie $wiadomosci réznorodnosci kulturowej

Grupa 2. rozwijanie umiejetnosci interpretowania i ustalania powigzan miedzy zjawiskami
kulturowymi, w tym z wiedzg o witasnej kulturze, przez kreowanie aktywnosci ucznidw na rzecz
srodowiska lokalnego, realizacje projektow o zasiegu lokalnym, wolontariat na rzecz oséb ze
Srodowiska lokalnego, imprezy promujgce kulture regionu organizowane wg pomystu uczniéw

Grupa 3. ksztattowanie postaw otwartosci i ciekawosci wobec innych kultur

Grupa 4. motywowanie do dialogu z przedstawicielami innych kultur przez realizacje projektéw
miedzykulturowych i miedzyprzedmiotowych, miedzynarodowe wymiany szkolne, wywiady/rozmowy
z obcokrajowcami, organizowanie konkurséw jezykowych i kulturoznawczych, zachecanie uczniéw do
brania w nich czynnego udziatu, angazowanie uczniéw we wspodtprace z miedzynarodowymi
wolontariuszami, wspdlne z uczniami organizowanie Dni Kultur i Jezykéw, wspdtprace z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji jezykowej i miedzykulturowej (np. British Council, Goethe Institut,
Alliance Francaise, American Corner), ambasadami, uczelniami wyzszymi

Grupa 5. wspétorganizowanie wraz z uczniami Europejskiego Dnia Jezykdow, wycieczek, wyjsé na
wystawy

Grupa 6. poszerzanie zasobOw szkoty o materiaty autentyczne (czasopisma, filmy, plakaty, ksigzki,
przedmioty) zwigzane z obszarem nauczanego jezyka
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Po wypetnieniu swoich zadan grupy wymieniajg sie plakatami zgodnie z ruchem wskazéwek zegara,
az do momentu petnego obrotu plakatéw. Prezentacja grup, podsumowanie. Trener wskazuje na inne
mozliwosci szkoty we wspomaganiu ucznidéw w rozwijaniu tolerancji i oswajania wielokulturowosci.

= Dziatania nauczycieli w rozwijaniu autonomii ucznia w procesie nabywania kompetencji
porozumiewania sie w jezyku obcym

- analiza programodw nauczania, procesu lekcyjnego i realizowanych zadan pod katem
umozliwienia uczniom planowania wtasnego uczenia sie, odpowiednio do zaawansowania
jezykowego i z uwzglednieniem perspektyw witasnego rozwoju

- wdrazanie uczniéw do planowania i organizowania wtasnej nauki oraz wprowadzania technik
samodzielnej pracy nad jezykiem, np. przez wykorzystanie Europejskiego Portfolio
Jezykowego, zapoznanie z rdinorodnymi strategiami uczenia sie jezykdw obcych
(kognitywnymi, afektywnymi, spotecznymi)

- poszukiwanie zrédet informacji o/w jezykach obcych przez odwiedzanie obcojezycznych stron
jezykowych, zachecanie uczniow do poszerzania wiedzy z wykorzystaniem Zrédet
obcojezycznych i prezentowania jej na forum klasy, czytania czasopism i ksigzek w jezykach
obcych

- budowanie postawy etnorelatywizmu w wymiarze umozliwiajgcym adaptacje do
odmiennosci

- stosowanie metod i form nauczania stwarzajgcych przestrzen do wspotdecydowania i
przyjmowania odpowiedzialnosci przez wspdlne ustalanie celéw nauki, rozwijanie swobody
myslenia, wnioskowania i podejmowania decyzji, dostosowanie tresci do zainteresowan i
potrzeb uczniow

- wdrazanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego wspierajgcych uczniéw w
dokonywaniu wyboréw wynikajacych z perspektywy witasnego rozwoju, w tym réwniez w
kontekscie wykorzystania i rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

Uczestnicy pracujg metodg rybi szkielet w 6 grupach, 40 min. Kazda grupa szczegétowo analizuje jeden
obszar dziatania. Grupy tworzg wspdlng mape mysli. Planujg rozwiniecia gtéwnych nurtéw dziatan,
podaja przyktady. Prezentacja i interpretacja mapy. Dzielenie sie doswiadczeniami w rozwijaniu
autonomii ucznia w procesie nabywania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych. Trener
zwraca uwage na réznorodnosc i potrzebe szerokiej otwartosci.

= Jak wspomagac szkote w zakresie rozwijania kompetencji porozumiewania sie uczniow i
nauczycieli w jezykach obcych?
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Metoda gwiazda pytan. Uczestnicy zastanawiajg sie i dysk tuja odpowiadajac na pytania: co?, jak?,
kto?, gdzie?, kiedy?, po co?. trener podsumowuje dyskusje zachecajac do rozwijania motywacji
ucznidow do rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Autobiografia spotkan miedzykulturowych, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2011.

- Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

- Europejskie Portfolio Jezykowe dla ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych i studentdéw, Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2006 [online, dostep dn. 26.09.2016].

- Karpinska-Musiat B., Miedzykulturowos¢ w glottodydaktyce, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdarisk 2015.

- Klimowicz A. (red.), Edukacja miedzykulturowa. Poradnik dla nauczyciela, Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2004 [online, dostep dn. 01.10.2016].

- Nauczanie wielojezyczne, ,Jezyki Obce w Szkole”, nr 02/2015 [online, dostep dn. 23.09.2016].

- Pawlak M. (red.), Autonomia w nauce jezyka obcego — co osiggnelismy i dokqd zmierzamy?, Wydziat
Pedagogiczno-Artystyczny UAM, Poznan—Kalisz—Konin 2008, Repozytorium Uniwersytetu A.
Mickiewicza [online, dostep dn. 06.06.2016].

- Scenariusze zaje¢ nt. wielokulturowosci i praw cudzoziemcdw, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
[online, dostep dn. 03.09.2016].

- Wilczyniska W., Uczy¢ sie czy by¢ nauczanym? O autonomii w przyswajaniu jezyka obcego,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.

Modut VI. Jezykowe kompetencje komunikacyjne jako wainy element ksztattowania kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych

Cel gtéwny
Rozwdj kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych z wykorzystaniem jezykowych
kompetencji komunikacyjnych.
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Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- przedstawia metody i techniki nauczania jezyka obcego adekwatne dla Ill etapu edukacji, ktére
ksztattujg kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych

- wspiera nauczycieli w gromadzeniu i analizowaniu informacji dotyczgcych skutecznosci stosowanych
przez nich strategii, form i metod pracy

- interpretuje znaczenie ekspozycji na jezyk, efektywne] korekty btedéw jezykowych oraz zwiekszania
czasu przeznaczonego na swobodne wypowiedzi uczniéw dla podnoszenia jakosci nauczania jezykéw
obcych

- mobilizuje nauczycieli do doskonalenia ich warsztatu pracy zwigzanego z rozwijaniem u uczniéw
jezykowych kompetencji komunikacyjnych

- inicjuje wspotprace nauczycieli w zakresie dzielenia sie dobrymi praktykami i obserwacji kolezenskiej
Metody i techniki pracy: LdL, stacje zadaniowe, gietda pomystéw, wymiana doswiadczen
Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.
= Jak rozumiem pojecie: jezykowe kompetencje komunikacyjne?

Rozmowa w parach, 3 min./os., rozmowa w czwdrkach, 2 min./os., prezentacja ustalen zespotéw na
forum grupy. Trener zapisuje wnioski na plakacie, uczestnicy wspélnie ustalajg znaczenie pojecia.

= Jaki wptyw maja jezykowe kompetencje komunikacyjne na ksztattowanie kompetenc;ji
porozumiewania sie w jezykach obcych?

Dyskusja dydaktyczna, gietda pomystdw. Trener zapisuje pomysty na plakacie, wspdlnie wszyscy
porzadkujg i okreslajg zwigzek pomiedzy posiadaniem ogdlnych kompetencji komunikacyjnych na
rozwdéj umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych.

= Metody i techniki stosowane w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach
obcych na lll etapie edukacyjnym

Prezentacja i ¢wiczenie metod na praktycznych przyktadach rozwijania kompetencji porozumiewania
sie w jezykach obcych: uczenie sie poprzez nauczanie (LdL), stacje zadaniowe, projekty jezykowe, lekcja
odwrécona, debata oksfordzka, dyskusja, techniki dramy, symulacje.
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Uczestnicy pracujg w 4 grupach, opracowujg po 2 rodzaje metod i technik. Prezentacja grup.
Szczegblng uwage zwraca trener na uczenie sie poprzez nauczanie (LdL) jako efektywnej metody
rozwijania umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych.

= Wspomaganie procesu nauczania i uczenia sie jezykow obcych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i medidow, nowych typow interakcji jezykowych oraz
wykorzystanie aplikacji edukacyjnych i narzedzi interaktywnych odpowiednich dla uczniow
na lll etapie edukacyjnym

Wymiana doswiadczen uczestnikéw szkolenia w stosowaniu narzedzi i technologii informatycznych w
nauczaniu i uczeniu sie jezyka obcego. Prezentacja uzupetniajaca trenera ze zwréceniem uwagi na:
- eTwinning do rozwijania kompetencji jezykowych i miedzykulturowych

- Hot Potatoes do tworzenia quizéw w celu rozwijania kompetencji leksykalnej i gramatycznej
- Google Docs do wspdlnego tworzenia tekstow w parach i grupach
- programy typu MS Movie Maker do edycji i tworzenia wtasnych materiatéw audiowizualnych

- podcasty do rozwijania sprawnosci rozumienia ze stuchu.

= Po czym poznac, ze rozwijane s3 kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych
uczniow na lekcjach jezyka obcego?

Zbieranie informaciji:
- analiza plandéw pracy dydaktycznej pod katem ksztattowania kompetencji porozumiewania sie w
jezykach obcych

- identyfikowanie wskaznikdw efektywnej lekcji (proporcje czasu méwienia nauczyciela i ucznia, praca
w parach/grupach, lekcja frontalna, zadania motywujgce do aktywnosci, komunikacji i wspotpracy,
formutowanie instrukcji i polecen, wspieranie uczniéw w realizacji zadan, udzielanie informacji
zwrotnej)

- tolerancja dla btedu jezykowego, strategie korekty btedéw wpisane w dyskurs lekcyjny
(konwersacyjny wymiar korekty btedéw jezykowych, autokorekta, korekta kolezeriska)

- sposoby zbierania informacji dotyczacych wdrazania ucznidow w planowanie procesu wifasnego
uczenia sie odpowiednio do stopnia zaawansowania jezykowego

Uczestnicy pracujg w 4 grupach metodg stacji zadaniowych. Na przykfadzie filmu prezentujgcego
zajecia edukacyjne jezyka obcego z uczniami kazda grupa przygotowuje informacje dot. jednego
obszaru monitorowania oraz przechodzgc do poszczegdlnych stacji zadaniowych analizujg zebrane
informacje z punktu widzenia okreslonego na stacji: 1. nauczyciela uczacego, 2. ucznia, 3. obserwatora
zewnetrznego w ramach kolezenskiego spaceru edukacyjnego, 4. dyrektora szkoty sprawujacego
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nadzér pedagogiczny. Na zakonczenie prezentacja wynikdw pracy grup i podsumowanie. Trener
podkres$la znaczenie osiggania zaktadanych wskaznikow w procesie ksztattowania kompetencji
komunikowania sie w jezykach obcych.

= Jak wspomaga¢ nauczyciela w rozwijaniu jezykowych kompetencji komunikacyjnych i
ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych uczniow Ill etapu
edukacyjnego?

Przyktady:
- poszerzanie wiedzy na temat programéw mobilnosci ponadnarodowych dla nauczycieli jezykéw
obcych, mozliwosciach uzyskania stypendiéw i stazy zagranicznych

- przedstawianie dziatalnosci przyktadowych stowarzyszen nauczycielskich i promowanie aktywnosci w
stowarzyszeniach zrzeszajgcych nauczycieli jezykdéw obcych

- prezentacja dziatalnosci i zasobéw dydaktycznych Centrum Jezykéw Nowozytnych w Grazu

- udziat w szkoleniach organizowanych przez instytucje dziatajgce na rzecz podniesienia jakosci
ksztatcenia jezykdw obcych

= Znaczenie form wzajemnego uczenia sie i metod pracy zespotowej nauczycieli w formach
stacjonarnych i na odlegtos¢

Dyskusja w kregu. Trener zwraca uwage ha wzajemne wsparcie w procesie nauczania i uczenia sie oraz
formy budowana klimatu sprzyjajgcego rozwojowi osobistemu i grupowemu.

Refleksja uczestnikdw nad wtasnym uczeniem sie, potrzebami i mozliwosciami w kontekscie rozwijania
kompetencji komunikowania sie w jezykach obcych.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Dryjska M., Jak uczy¢ metodgq stacji dydaktycznych? Charakterystyka metody i przyktady, ,Jezyki Obce
w Szkole”, nr 2/2015 [online, dostep dn. 18.06.2016].

- Fronckiewicz B., Kotodziejska J., Obserwacja od A do Z. Praktyczne rozwigzania, Wydawnictwo Fraszka
Edukacyjna, Warszawa 2011.

- Janowska 1., Podejscie zadaniowe do nauczania i uczenia sie jezykéw obcych. Na przyktadzie jezyka
polskiego jako obcego, Wydawnictwo Universitas, Krakow 2011.

- Karpeta-Pe¢ B., Otwarty, aktywny, samodzielny... Alternatywne formy pracy. Przewodnik dla
nauczycieli jezykow obcych, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2008.

- Komorowska H., Metodyka nauczania jezykéw obcych, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa
2005.
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- Metoda LdL. Zajecia dydaktyczne, Osrodek Rozwoju Edukacji [film wideo] [online, dostep, dn.
31.08.2016].

- Niemiec-Kna$ M., Metoda projektdow w nauczaniu jezykow obcych, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 2011.

- Ortowska E., Uczenie sie poprzez nauczanie — LdL, Lernen durch Lehren. Wskazowki do pracy metodq
LdL [online, dostep dn. 16.06.2016].

- Petty G., Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcow i
szkoleniowcow, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2010.

- Tokarz D., Wykorzystanie narzedzi TIK na lekcjach jezyka angielskiego na przyktadzie projektow
eTwinning, ,Jezyki Obce w Szkole”, nr 4/2012 [online, dostep dn. 2.05.2017].

- Zylinska M., Postkomunikatywna dydaktyka jezykéw obcych w dobie technologii informacyjnych.
Teoria i praktyka, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2007.

Modut VII. Srodowisko przyjazne ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci organizowania warunkéw sprzyjajacych ksztattowaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- ukazuje role srodowiska szkolnego w motywowaniu ucznidw do rozwijania kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych

- pokazuje, jak ksztattowac¢ w szkole klimat spoteczny, ktéry wptywa na rozwijanie kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych w szkole ponadpodstawowej

- ustala mozliwosci aranzowania przestrzeni szkolnej w sposdb sprzyjajacy rozwijaniu wskazanej
kompetencji

- zna sposoby indywidualizacji nauczania oraz dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznidéw
na lll etapie edukacyjnym

Metody i techniki pracy: prezentacja, metoda 5Q, kaskadowy model diagnozy (diagnoza pogtebiona),
SWOT, wymiana doswiadczen, gietda pomystow
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Czas trwania zaje¢: 8 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.
= Co sprzyja ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych?

Rozmowa w parach, 3 min./os., dyskusja w kregu. Trener zapisuje wnioski na plakacie, podsumowanie
dyskusji. Trener podkresla znaczenie atmosfery sprzyjajgcej skutecznemu nauczaniu i uczeniu sie.

= Budowanie klimatu sprzyjajgcego skutecznemu rozwijaniu kompetencji porozumiewania
sie w jezykach obcych uczniéw na lll etapie edukacyjnym

- kreowanie efektywnych sytuacji edukacyjnych i budowanie poczucia bezpieczeristwa ucznidow

- motywowanie ucznidw do rozwijania wtasnej kompetencji komunikacyjnej poprzez udzielanie
informacji zwrotnej i wspieranie ucznidow w realizacji zadan

- sposoby oceniania sprzyjajgce rozwijaniu kompetencji (m.in. strategie oceniania ksztattujgcego)

- relacje uczen—nauczyciel, uczen—uczen jako czynniki modelujgce wzorce komunikacyjne
- znaczenie informacji zwrotnej

Uczestnicy pracujg w 5 grupach analizujgc otrzymany obszar dziatai. Okreslajg w zakresie swojego
obszaru sposoby budowania klimatu sprzyjajgcego ksztattowaniu kompetencji komunikowania sie w
jezykach obcych. Nastepnie stosujg metode 5Q odpowiadajac na pytania:

=  Co robi¢, aby osiggnac cel?

= (Czego robié¢ wiecej, aby osiggnac cel?
= (Czego robi¢ mniej, aby osiggngé cel?
= Co przestac robié, aby osiggngé cel?
= Co zaczac robi¢, aby osiggna¢ cel?

Prezentacja grup, podsumowanie.

= Dostosowanie wymagan wobec uczniéw do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, w tym
rozwijanie sprawnosci jezykowych w zaleznosci od spotecznego i kulturowego kontekstu
osobistego, otoczenia, potrzeb oraz zainteresowan uczniéow

Pogtebiona diagnoza w celi okreslenia stanu biezgcego dotyczgcego potrzeb i mozliwosci uczniow.
Moze by¢ wzmocniona metodg analiza SWOT. Forma pracy: rozmowa w parach, 5min./os. Wypowiedzi
na forum, dzielenie sie wnioskami i doswiadczeniami. Nastepnie w tych samych parch uczestnicy
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uzgadniajg, co mozna zrobi¢, zeby dostosowaé wymagania wobec uczniéw do ich potrzeb i mozliwosci,
5 min./os. Wypowiedzi na forum.

= Organizacja warunkéw rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych
ucznioéw na lll etapie edukacyjnym: przestrzeni szkolnej, wyposazenie szkoty, wykorzystania
technologii TIK, otwartosci na wspoétprace i wzajemne uczenie sie

= Co w tym zakresie moze zrobi¢ nauczyciel?

- aranzacja przestrzeni w klasie, ktéra wspiera jezykowg aktywnos¢ ucznidow (np. ustawienie stolikdw
w sposob stymulujgcy dyskusje, prace w parach/grupach) i ich aktywnos$é poznawczg (materiaty
wizualne, mapy, wytwory pracy projektowej)

- wyposazenie pracowni jezykowej/biblioteki szkolnej w materiaty autentyczne stanowigce wytwory
kultury danego obszaru jezykowego

- wykorzystanie réznych srodkow dydaktycznych do rozwijania kompetencji porozumiewania sie w
jezykach obcych, np. tablicy interaktywnej, nagran audio i wideo, materiatéw dostepnych w Internecie
(stowniki, podcasty, audycje) oraz programow telewizyjnych i radiowych w jezykach obcych

Dyskusja w 3 kregach, kazdy krag dyskutuje nad jednym z otrzymanych form organizowania przestrzeni
uczenia sie, 6 min. Przedstawienie wnioskdw i refleksji na forum. Uczestnicy analizujg realnos¢
pomystéow w kontekscie potrzeb i mozliwosci swojej szkoty i ucznidw.

= Rola osoby wspomagajgcej w tworzeniu $rodowiska przyjaznego rozwijaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych w szkole ponadpodstawowe;j

Dyskusja na forum, wymiana doswiadczen. Trener podsumowuje. Podkresla znaczenie dobrej diagnozy
potrzeb oraz odpowiedniego klimatu wspdtpracy i wzajemnego uczenia sie.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Black P., Harrison Ch., Lee C., Marshall B., William D., Jak oceniad, aby uczy¢, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Warszawa 2006.

- Costa D. i in., Europejski system opisu ksztafcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie,
Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2003.
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- Harmin M., Jak motywowac uczniéw do nauki, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

- Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowac site oddziatywania na uczenie sie,
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

- Jaroszewska A., Budowanie przyjaznego srodowiska wspierajgcego efektywnq nauke jezykow obcych.
Poradnik nie tylko dla nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2011.

- Komorowska H., Sprawdzanie umiejetnosci w nauce jezyka obcego. Kontrola — Ocena — Testowanie,
Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2002.

- Ocenianie kompetencji jezykowych, ,Jezyki Obce w Szkole”, nr 03/2015 [online, dostep dn.
27.09.2016].

- Sterna D., Ucze (sie) uczyé. Ocenianie ksztaftujgce w praktyce, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2016.

Modut VIII. Wspomaganie pracy szkoty w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach
obcych

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach
obcych

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- projektuje lub dostosowuje narzedzia diagnostyczne uzyteczne w badaniu potrzeb rozwojowych
szkoty

- zna lokalng polityke oswiatowqa oraz potrzeby grup zainteresowanych rozwijaniem kompetencji
dotyczacej porozumiewania sie w jezykach obcych

- analizuje informacje niezbedne do formutowania celéw rozwojowych oraz definiuje potrzeby szkoty
na podstawie zebranych informacji

- tworzy warunki przyjazne uczeniu sie we wspdfpracy, buduje pozytywne relacje i motywacje
uczestnikéw procesu wspomagania

- planuje dziatania ewaluacyjne, definiuje wskazniki efektywnosci, formutuje wnioski i rekomendacje
dotyczace dalszych dziatan wspomagajgcych
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Metody i techniki pracy: mapa zrédet informacji, drzewo decyzyjne, analiza SWOT, rybi szkielet,
wyznaczanie celdw metodg SMART, profil szkoty — planowanie z przysztosci, gwiazda pytan,
harmonogram Gantta, koto priorytetéw.

Czas trwania zajec: 9 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.
= Czym jest zmiana?
Burza mdzgdéw, prezentacja trenera.
=  Strategie wprowadzania zmian
Prezentacja trenera, dyskusja na forum.
=  Formutowanie wizji jako obrazu przysztosci w przechodzeniu przez zmiane

Uczestnicy dyskutujg na forum nt. znaczenia wizji we wprowadzaniu zmiany, tworzg wspélng mape
zrédet informacji, zgtaszajg swoje pomysty, przyklejajg samoprzylepne karteczki na plakacie, analizuja,
uzasadniajg powstaty obraz. Trener odnosi do procesu wspomagania rozwoju szkoty. Wskazuje zmiane
jako element rozwoju szkoty.

= Jakie czynniki dziatajg na rzecz zmiany, a jakie hamuj3?
Analiza SWOT, praca w 2 grupach, 10min., prezentacja na forum.

= Jak radzi¢ sobie z oporem na zmiany?
= Jak komunikowac sie w zmianie?

Analiza przypadku edukacyjnego wskazanego przez uczestnikéw. Uczestnicy rozwigzujg problem,
trener uzupetnia, wspdlnie wyciaggaja wnioski. Trener podsumowuje wskazujgc elementy procesu
komunikowania sie w zmianie.

= Jak przeprowadzi¢ diagnoze pracy szkoty?
- etapy diagnozy
- zrodta informacji

- metody i narzedzia
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Dobér i wykorzystanie narzedzi do diagnozowania pracy szkoty. Uczestnicy w 3 grupach przygotowuja
diagnoze symulowang przy pomocy metody: drzewo decyzyjne, rybi szkielet, profil szkoty. Kazda grupa
prezentuje swojg diagnoze jednoczesnie prezentujgc wykorzystang metode. Dyskusja dydaktyczna na
bazie wypracowanych doswiadczern w module 1-2 szkolenia. Trener moderuje dyskusja w odniesieniu
do wspomagania procesu rozwoju szkoty i z uwzglednieniem rozwijania kompetencji kluczowych
ucznidéw oraz nt. celowosci, zasadnosci i warunkéw stosowania poszczegdlnych metod. Podkresla role
osoby prowadzgce]j proces wspomagania w doborze metod i narzedzi diagnostycznych.

= W jaki sposéb dokona¢ analizy zasobéw szkoty oraz potencjatu rozwojowego nauczycieli w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw?
= @Gdzie i jak zastosowac wnioski?

- wspotpraca nauczycieli w zespotach

- wspodtpraca z osobami zaangazowanymi w ksztatcenie i wychowanie ucznidw na Il etapie
edukacyjnym (zespdt wychowawczy, pracownicy biblioteki, nauczyciele przedmiotowi)

- wspotpraca z rodzicami

- uczenie sie wzajemne nauczycieli (m.in. wymiana dobrych praktyk, materiatow, narzedzi, obserwacje
kolezenskie pod katem strategii i metod ksztattowania kompetencji kluczowych)

Praca w 4 zespotach, 20min. 2 grupy pracujg metodg gwiazdy pytan, 2 grupy metodg ,,analiza SMART”.
Prezentujg swoje prace na forum. Trener zwraca uwage na metody i na organizacje kompleksowego
wspomagania szkoty z udziatem przedstawicieli instytucji systemu wsparcia.

= Planowanie dziatan szkoty na rzecz ksztattowania kompetencji porozumiewania sie uczniéw
w jezykach obcych

- okreslanie celow
- metody planowania

Praca w 4 grupach. Uczestnicy planujg wspomaganie szkoty ukierunkowanie na rozwdéj kompetencji
kluczowych uczniéw, tworzg harmonogram Gantta, 40min. Prezentacja prac, dyskusja na forum.
Trener wskazuje na metodyke planowania i cechy dobrego celu w kontekscie wspomagania szkoty w
zakresie rozwijania u uczniéw postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej.

= Czym jest wspolne uczenie sie pracownikow szkoty w procesie wspomagania?

Metoda $niezna kula, 10min. Ustalenie rozumienia wspdlnego uczenia sie pracownikéw szkoty poprzez
indywidualne przemyslenia, az po wspdlng interpretacje wszystkich uczestnikéw szkolenia z
wielokrotnym i wielokierunkowym analizowaniem i uzasadnianiem.
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= Uczenie sie we wspotpracy - sieci wspotpracy i samoksztatcenia jako forma dziatan pomocna
W procesie wspomagania szkoty

Prezentacja platformy edukacyjnej ORE www.dodskonaleniewsieci.pl dyskusja dydaktyczna dotyczaca
roli sieci we wspomaganiu i rozwoju zawodowym nauczycieli oraz metod pracy w sieci, ktore stuzg
wspieraniu nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.

= Coaching zewnetrzny i mentoring wewnatrzszkolny w rozwijaniu kompetencji kluczowych
uczniéow
Cwiczenia z zastosowaniem metod wzajemnego uczenia sie, przyktady i ¢wiczenia technik
coachingowych, uczenie sie we wspdtpracy, metoda: strzata coachingowa, 5Q, 5 x dlaczego. Uczestnicy
wykonujg ¢wiczenia z przyktadami zastosowania w procesie wspomagania szkoty.

=  Co moze zrobic szkota, zeby rozwija¢ kompetencje komunikowania sie uczniéow w jezykach
obcych?

Metoda gadajaca Sciana, uczestnicy przyklejajg na plakacie kartki z pomystami. Opisy uszczegdtowiajg
wypowiedzi. Trener porzadkuje, wspdlnie formutujg wnioski.

= Kto i jak moze udzieli¢ wsparcia we wprowadzaniu zmiany w szkole?

Metoda world cafe, 30min., 3 stoliki eksperckie: PPP, PDN, BP. Dyskusja na forum, zebranie wnioskow
i zapisanie na plakacie jako elementu planu wspomagania.

= Podsumowanie dziatan realizowanych w szkotach

Uczestnicy planujg etap podsumowania wspomagania, ktdérego celem jest rozwijanie postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej, analizujg metody i narzedzia ewaluacji,
sprawdzajgco ¢wiczg metode: koto prirytetéw. Dyskusja na forum.

= Rolaizadania osoby wspomagajacej prace szkoty w rozwoju

Dyskusja podsumowujgca i wyprzedzajgca dziatania wspomagajace szkote w zakresie ksztattowania
postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej. Trener kieruje rozmowg i wspiera
prezentacja z nakierowaniem na role i zadania osoby wspomagajacej prace szkoty, znaczenie relacji z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i ekspertami na poszczegdlnych etapach wspomagania. Zwraca
uwage na sytuacje trudne, putapki i btedy. Wnioski zapisywane s3 na wspdlnym plakacie
podsumowujgcym.

Autorefleksja nad gotowoscig uczestnikdw szkolenia do prowadzenia procesu wspomagania.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:
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- Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkét i organizowania sieci wspotpracy i
samoksztatcenia wraz z materiatami szkoleniowymi, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn.
30.09.2016].

- Bridges W., Zarzgdzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2008.

- Kotter J., Rathgeber H., Mueller P., Gdy gdra lodowa topnieje. Wprowadzanie zmian w kazdych
okolicznosciach, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008.

- Kordziiski J., Nauczyciel, trener, coach, Wolter Kluwer, Warszawa 2013.

- Szlek A. (red.), Pakiet edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu. Czes¢ 5. Analiza potrzeb,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji [online, dostep dn. 10.09.2016].

Modut IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkét

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju zawodowego specjalisty ds. wspomagania rozwoju
szkot.

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- charakteryzuje kompetencje, ktére powinna rozwija¢ osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkét

- okresla swoje mocne strony, ktére wykorzysta, wspomagajac szkoty
- identyfikuje swoje deficyty, ktdre utrudnig prowadzenie wspomagania szké6t

- wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania

Metody i techniki pracy: refleksja, autodiagnoza, planowanie, koto diagnostyczne, plan osobistego
rozwoju.

Czas trwania zajec: 7 godzin

Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele i krétkie wprowadzenie do tematyki.

= Jakie kompetencje potrzebne sg do prowadzenia procesu wspomagania szkoty?
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Krotka dyskusja. Praca w 4 grupach, 15min., kazda grupa analizuje jeden etap procesu wspomagania:

- diagnozowanie potrzeb szkoty
— ustalenie sposobdw i planu dziatania
— realizacja procesu wspomagania

— podsumowanie, ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektow

Uczestnicy wykorzystujg/odwotujg sie do wypracowanych plandw wspomagania szkoty i stosujg
metody planowania procesu wspomagania szkoty, tworzg plakaty, prezentujg je na forum. Trener
moderuje dyskusjg i ustaleniem wspdlnych kompetencji na poszczegdlnych etapach procesu
wspomagania, zostaje utworzona mapa kompetencji.

= Jakie kompetencje posiadam? W jakim zakresie? Na jakim poziomie?
Autorefleksja osobista, wykonanie notatek wtasnych, dobrowolne wypowiedzi na forum.

= Moje zasoby i ograniczenia, ktoére maja wptyw na prowadzenie procesu wspomagania
w kontekscie:

— stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja — zadanie)
— stosunek do innych oséb zaangazowanych w proces wspomagania (relacja ja — inni)

— postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja - ja)

Autodiagnoza, koto diagnostyczne, wypowiedzi na forum, refleksja nad poszukiwaniem sposobow
minimalizowania ograniczer,, wzmacniania i szerszego wykorzystania zasobow.

= Jakie zasoby zewnetrzne mogg by¢ pomocne dla osoby prowadzgcej proces wspomagania?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwodrkach, 5min., wypowiedzi na forum uczestnikdw i
trenera.

* Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe wtasnej instytucji

= Plan wfasnego rozwoju w kontekscie zadan stojacych przed osoby prowadzacy
wspomaganie szkét

Przygotowanie zarysu planu wtasnego rozwoju w obszarze wspomagania rozwoju szkoty, bazowanie
na osobistych kontekstach, zasadach i ograniczeniach, otoczeniu. Dobrowolna prezentacja na forum,
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dyskusja. Trener podkresla znaczenie planowania wtasnego rozwoju, wskazuje na réznorodne formy,
wskazuje znaczenie rozwoju jednostki dla rozwoju jej instytucji w kontekscie placéwek systemu
wspomagania i szkot.

=  Podsumowanie szkolenia

Analiza aktywnosci catego szkolenia — 3 zjazdéw (tematyka i zakres sesji, aktywnosci, narzedzia,
zasoby), autorefleksja, runda wypowiedzi, ewaluacja szkolenia.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wolters Kluwer—Oficyna Ekonomiczna,
Krakéow 2006.

- Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikdéw instytucji systemu
wspomagania, z. 1. Zatozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2015 [online, dostep dn. 16.09.2016].

- Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dostep dn.
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