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Od 1 stycznia 2016 r. biblioteki pedagogiczne, podobnie jak placéwki doskonalenia
nauczycieli oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne, bedg zobowigzane do wspomagania
szkét i placéwek w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej'.

Zapisy rozporzadzenia mdéwia, ze wspomaganie szkét powinno uwzgledniaé:
e kierunki polityki oswiatowej panstwa oraz zmiany wprowadzane w systemie oswiaty;
e wymagania stawiane szkotom i placéwkom, ktérych spetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;
e realizacje podstaw programowych;
e wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego;
e wyniki sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych
oraz innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placéwki.

Zaktada sie, ze omawiane wspomaganie bedzie polega¢ na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placowki dziatan,
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki, obejmujgcych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdblng ocene efektéw realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie
whnioskow z ich realizacji;

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktdrzy
w zorganizowany sposéb beda wspodtpracowali ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci przez wymiane doswiadczen.

Dla bibliotek pedagogicznych jest to nowe wyzwanie. Nalezy zadaé sobie pytanie: Czy sg do
tego zadania przygotowane?

Oczekiwania i potrzeby

Do zmian przygotowuje sie Ewa Kiwak, kierownik filii Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Koninie, w Turku. Ukornczyta szkolenie i gotowa jest do
nowych zadan. Szkolenie pozwolito jej lepiej poznac zatozenia nowego systemu doskonalenia
nauczycieli, a takze uswiadomi¢, przed jakimi duzymi zmianami stojg obecnie biblioteki.
W podobnej sytuacji jak ona znajduje sie wiekszos$¢ nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w bibliotekach pedagogicznych. Mimo ze posiadajg oni wiedze z zakresu diagnozy potrzeb
rozwojowych szkét oraz znajg narzedzia, to jednym z gtdwnych probleméw, z ktédrymi musza
sie zmierzy¢, jest postawa dyrektoréw szkét i nauczycieli oraz ich gotowosé do wspdtpracy
z pracownikami bibliotek pedagogicznych.

' Zadanie zapisane w § 1 ust. 2 pkt 2, ust. i ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz.U. poz. 369).
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Z doswiadczen biblioteki pedagogicznej w Turku

Wyniki pracy catego zespotu biblioteki w Turku wskazujg, ze bedzie mozliwe zorganizowanie
procesu wspomagania w placéwce oraz przeprowadzenie oceny efektywnosci dziatan.
Pracownicy majg bowiem duze doswiadczenie w realizacji projektéw rozwojowych na
terenie biblioteki, jak réwniez w prowadzeniu szkolen oraz sieci wspodtpracy
i samoksztatcenia. Pierwsza z sieci realizuje program z zakresu edukacji prawnej, ktérej
autorka jest Agnieszka Graczyk, bibliotekarka zatrudniona w filii. Sie¢ ta opiera sie na
zasadzie petnej dobrowolnosci uczestnictwa i zrzesza osoby zainteresowane edukacjg
prawng. Po przekazaniu informacji do szkét i ogtoszeniu terminu spotkan, nauczyciele sami
zdecydowali o swoim zaangazowaniu w dziatania sieci, a w konsekwencji réwniez o formie
i miejscu spotkan. Duze doswiadczenie dato im rowniez poszerzenie oferty szkolen z zakresu
edukacji prawnej i skierowanie jej do ucznidw. Pozwolito im poréwnac, jak te same prawa
odczytywane sg przez obydwie strony — nauczycieli i ucznidw. W spotkaniu sieci
uczestniczyta dr Laura Koba z Biura Rzecznika Praw Dziecka, wieloletnia dziataczka Helsifskiej
Fundacji Praw Cztowieka.

Druga sie¢ skupia nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej zainteresowane wykorzystaniem
metody kamishibai do promocji czytelnictwa ws$réd dzieci. Kamishibai, czyli inaczej
papierowy teatr, jest alternatywng metoda czytania, pozwala w wiekszym stopniu rozbudzac
wyobraznie dzieci, skupiajac ich uwage gtéwnie na obrazkach. Forma matego spektaklu
teatralnego rozwija wyczucie jezyka, poszerza stownictwo, bawi i uczy jednoczesnie,
zabierajgc widzéw w podréz do magicznej krainy teatru i literatury. Metodg tg jako pierwsza
zainteresowata sie Ewa Kiwak, nawigzata wspétprace z wydawnictwem oferujgcym pomoce
potrzebne do pracy, a nastepnie upowszechnita metode wsrdd zainteresowanych
nauczycielek I-1l1.

Trzecia sieé cieszy sie najwiekszg popularnoscig wsrdd bibliotek pedagogicznych, a jest nig
sie¢ nauczycieli bibliotekarzy szkolnych. Dziata juz od dawna, a podstawg jej pracy s3
doroczne badania ankietowe dotyczgce oczekiwan rozwojowych jej uczestnikéw. Jak sie
okazato, nauczyciele bibliotekarze fatwo znalezli wspdlny jezyk i dobrze zdiagnozowali
potrzeby oraz dookreslili cele pracy grupy. Ostatni rok pracy sieci odbywat sie pod hastem:
»Nowoczesna biblioteka szkolna”. Przygotowano specjalny program, ktéry zaktadat wspdlng
wymiane doswiadczen i budowe bazy plikdw na stronie www biblioteki. Przeprowadzono
rowniez szkolenia, wséréd ktérych najwiekszg popularnoscia cieszyto sie szkolenie z zakresu
wykorzystania Prezi.

Co jest najwazniejszym zasobem biblioteki?

Ewa Kiwak stwierdzita w rozmowie, ze podstawowym zasobem biblioteki w Turku sg ludzie
oraz ich pasje. Potwierdzeniem jej stdw mogg by¢ nie tylko przytoczone wyzej dziatania
podejmowane przez bibliotekarzy w zwigzku z edukacjg prawng, czy stosowanie
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nowoczesnych metod pracy w celu promowania czytelnictwa, ale takze ich wysokie
kompetencje z dziedziny nowoczesnych technologii. Posiadajg rdwniez duze umiejetnosci
z zakresu zarzgdzania wiedzg, wiec zrodzit sie kolejny pomyst na utworzenie nowej sieci
z... infobrokeringu. Inne propozycje tematdéw pracy sieci to proces uczenia sie oraz
zarzadzanie czasem. Szczegdlnie bliska nauczycielom bibliotekarzom okazata sie oferta
z zakresu biblioterapii, w tym organizacja zajec¢ realizowanych pod wspdlnym tytutem ,,Co to
znaczy opiekowac sie kims$?”. Program autorski pn. ,Stres — przyjaciel czy wrdég?” jest
efektem zainteresowan wspomnianej wczesniej Agnieszki Graczyk i dotyka zjawiska stresu
egzaminacyjnego, ktory towarzyszy wielu uczniom gimnazjum, za$ ,Akademia pamieci”
adresowana jest do ucznidw szkét podstawowych.

Kolejnym duzym doswiadczeniem dla biblioteki jest mozliwo$¢é wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami, ktére w ramach swoich zadan statutowych prowadza
dziatania w zakresie edukacji. S3 one bardzo atrakcyjnym Zrédtem pozyskiwania zaréwno
ekspertéw, jak i materiatéw dla uczestnikow spotkan organizowanych przez biblioteke. Bywa
tez i tak, ze dziatania podjete we wspotpracy z nauczycielami, stajg sie szeroko zakrojonym
projektem lokalnym, jak sie to stato z programem Komendy Gtéwnej Policji ,Profilaktyka
a TY”, promujacym profilaktyke uzaleznied. Tym programem zainteresowali sie nie tylko
nauczyciele z Turku, ale réowniez mtodziez szkolna i, co najwazniejsze, lokalne wtadze
samorzgdowe. Podczas corocznej imprezy podsumowujgcej dziatania pod znamienng nazwg
,Przystanek PaT”, mtodzi ludzie zaprezentowali swoje dziatania.

Dalsze plany dziatania

Przygotowania do zadan wspomagania szkét prowadzone przez biblioteke w Turku,
przypominajg zapewne wiele podobnych dziatan, jakie podejmujg biblioteki pedagogiczne na
terenie catego kraju. W wiekszosci z nich, zwtaszcza w jednostkach filialnych, pojawiajg sie te
same problemy i sg tez te same mozliwosci. Bazowanie na dobrej marce, znaczaca rola
biblioteki pedagogicznej w swiadomosci nauczycieli, wysokie kompetencje oraz
zaangazowanie pracownikow bibliotek to tylko niektére z nich. Inng mozliwoscig jest
korzystanie z dynamicznie rozwijajgcej sie oferty rozwojowej dla nauczycieli bibliotekarzy,
jaka w ostatnim czasie proponuje Os$rodek Rozwoju Edukacji. Warto budowad oferte
W oparciu o najmocniejszg strone bibliotekarzy, jakg jest mistrzostwo w zarzadzaniu
informacja.

Decyzja o zaprojektowaniu dziatan majacych wiaczy¢ Filie CDN PBP w Koninie w Turku
w proces procesowego kompleksowego wspomagania szkét, zgodnie z deklaracjami Ewy
Kiwak, zaktada podjecie nastepujgcych krokéw:
e przygotowanie informacji do szkét i przedszkoli zawierajgcej cele i zadania, jakie
zgodnie z zapisami ustawowymi realizowac bedzie biblioteka od 1 stycznia 2016r.;
e przygotowanie kwestionariusza pytan oraz podjecie proby dowiedzenia sie, co szkoty
i przedszkola oczekujg od biblioteki w zwigzku z realizowanym przez nig
wspomaganiem;
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e rozmowy z dyrektorami szkét zainteresowanych wspotpracg w ramach wspomagania
na temat sposobOw przeprowadzenia na terenie szkoty dziatan zwigzanych
Z procesem wspomagania;

e przygotowanie oferty wsparcia w oparciu o model ,,ja zatatwiam, oni ptac3”;

e nawigzanie wspotpracy z dziatajgcg na terenie powiatu poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng w celu potgczenia sit na rzecz procesowego wspomagania szkét
i przedszkoli;

e analiza wynikdbw ewaluacji dotyczacej szkolen i spotkan rozwojowych
organizowanych przez biblioteke w celu stwierdzenia, ktére z powyzszych dziatan
nalezy kontynuowaé, a ktdre zmieni¢ (takie oczekiwan w tym zakresie szkét
i nauczycieli);

e okreslenie zakresu indywidualnych kompetencji pracownikéw biblioteki w kontekscie
mozliwosci wykorzystania ich w funkcjach eksperckich;

e kontynuowanie dziatan na rzecz rozwoju i poszerzania kompetencji pracy z osobami
dorostymi dla nauczycieli bibliotekarzy;

e dzielenie sie zadaniami z innymi filiami PBP i wspdlne wypracowanie oferty dla catego
wojewddztwa, sktadajgcej sie z propozycji przygotowanej w réznych powiatach;

e budowanie bazy sprawdzonych treneréw i ekspertow do wykorzystania
i zaangazowania podczas dziatan realizowanych w ramach organizacji wspomagania
szkét i doskonalenia nauczycieli;

e analiza oczekiwan szkdét i nauczycieli w kontekscie mozliwosci biblioteki oraz
opracowanie rozwigzan.

i KAPITAL LUDZKI ‘ 6] ’ R E unn sumoPEESIA n
NARODGMA STRATEGIA SPOINOSC 3 FUNDUSZ SPOLECTNY

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 5



Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSRODEK
KAPITAL LUDZKI ® Rozwosl T
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Epukacyi

Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa
tel. 22 345 37 00
fax 22 345 37 70

www.ore.edu.pl




