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System wspierania rozwoju
szkol w powiecie kartuskim

- rok drugi

ANNA DEREN

To, co myslimy, zZe wiemy, pochodzi z tego,

co kiedys myslelismy, Ze wiemy, a to, co bedziemy
wiedzie¢ w przysztosci, moze zrobic sieczke z tego,
w co wierzymy teraz — Neil Postman

Dlaczego, z jednej strony, nauczyciele sg sktaniani
do nieustannej nauki, modyfikacji sposobu prowa-
dzenia zaje¢, a z drugiej, wielu z nich nie przejawia
takiej sktonnosci?

Zdaniem Roberta Kwasnicy nie jest mozliwe
pelne przygotowanie do pracy nauczycielskiej. Nie
mozna przyja¢ zadnego wzorca przygotowania za-
wodowego nauczycieli, ktory pozwolitby na okresle-
nie wiedzy i umiejetnosci, sktadajacych sie na petne
kwalifikacje zawodowe, gdyz nauczyciel dziata w sy-
tuacjach niepowtarzalnych, otwartych i oddziatuje
na strukture otwarta, czeSciowo tajemnicza, nie-
poznawalng, jaka jest czlowiek. ,O pelnym przy-
gotowaniu zawodowym mozna sensownie mowic¢
w przypadku takich zawoddw, ktére polegaja na wy-
konywaniu zadan wzglednie powtarzalnych i prze-
widywalnych, a przy tym wymagaja kompetencji
technicznych. W przypadku zawodu nauczyciela
zalozenie o pelnym przygotowaniu zawodowym
pozostaje w sprzecznosci z istotg pracy nauczyciel-
skiej. (...) kompetencje, ktérych ona wymaga sg ze
swej natury zawsze niegotowe, wcigz niewystarcza-
jace i bezustannie pozostajace w ruchu, w rozwoju,

stale wymagajgce zmiany”'

. Zawdd nauczyciel-
ski wymaga - zdaniem R. Kwasnicy - w pierwszej
kolejnosci skupienia si¢ na kompetencjach prak-
tyczno-moralnych (interpretacyjnych, moralnych
i komunikacyjnych), ktére stanowia o swoistosci

tego zawodu, a nie przede wszystkim na kompeten-

cjach technicznych (normatywnych, metodycznych
i realizacyjnych). Kompetencje praktyczno-moralne
majg »(...) pierwszenstwo przed kompetencjami
technicznymi w tym sensie, ze te wla$nie nie moga
by¢ uzyte przed kompetencjami technicznymi bez
ich zgody. Wszelkie cele, metody czy $rodki, zanim
nauczyciel postuzy sie nimi muszg zyskac akceptacije
praktyczno-moralng. Aby mdc po nie siega¢ nauczy-
ciel musi uprzednio samodzielnie je uprawomocnic.
Musi, odwolujgc si¢ do wiedzy praktyczno-moralnej,
odpowiedzie¢ na pytania: co zrobi¢ by cele, metody
i $rodki nie staly sie¢ w moich rekach narzedziem
manipulacji i zniewalania drugiego cztowieka? czy
i w jaki sposdb moge postuzy¢ si¢ nimi w tej kon-

kretnej sytuacji edukacyjnej?”>.

R. Kwasnica proponuje nastepujacy podzial kompe-
tencji’:
+ Kompetencje praktyczno-moralne, do ktérych
zalicza:
- kompetencje interpretacyjne, pozwalajace wi-
dzie¢ $wiat, jako rzeczywisto$¢ wymagajaca stalej
interpretacji, wydobywania na jaw jego sensu —
te kompetencje umozliwiaja zadawanie pytan,
dzigki ktérym rozumienie §wiata jest nieustan-
nym zadaniem;
- kompetencje moralne jako zdolno$¢ prowadzenia
refleksji moralnej, a nie tylko wiedza o normach
i nakazach moralnych - zawarte w pytaniach
o prawomocno$¢ moralng naszego postepowania;
- kompetencje komunikacyjne jako zdolnos$¢ do
pozostawania w dialogu z innymi i z samym soba,
zdolno$¢ do dialogowego sposobu bycia, gdy dia-
log jest rozumiany jako rozmowa przetamujaca
anonimowo$¢ wypowiedzi i bedaca probg rozu-
mienia siebie oraz tego, co nas wspdlnie ogarnia.
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+ Kompetencje techniczne:

- kompetencje postulacyjne — umiejetnos¢ opo-
wiadania si¢ za okre$lonymi celami, umiejetnos¢
identyfikowania si¢ z nimi — zdolno$¢ ustanawia-
nia celéw indywidualnych, wybor celéw zgod-
nych z zaakceptowang rola;

- kompetencje metodyczne czyli dzialania we-
dlug regul, ktore okreslaja optymalny porzadek

+ stosowanie réznorodnych strategii edukacyjnych,

tworzenia materialéw edukacyjnych;

+ kreowanie $rodowiska uczenia sig;
¥ porozumiewanie si¢;
+ selekcjonowanie i odpowiednie korzystanie z roz-

norodnych Zrédel, wlacznie z technologia infor-
matyczna.

pewnych czynnosci — trescig tych regul jest prze-
pis dziatania wskazujacy, co i w jakiej kolejnosci
trzeba wykona¢, aby osiagna¢ zamierzony cel;

- kompetencje realizacyjne — umiejetnos¢ doboru
odpowiednich $rodkéw i tworzenia warunkdw,
ktdre sprzyjaja osiaganiu celu - nauczycielowi
stuzg do opracowania materialu nauczania, or-
ganizowaniu czasu, przestrzeni i uczestnikow
procesu dydaktycznego w sposob zapewniajacy

skuteczno$¢ dziatania.

B.D. Golebniak* jako nadrzedne dla warsztatu na-

uczyciela uznaje nastepujace umiejetnosci:

+ diagnozowanie i monitorowanie ucznia oraz mie-

rzenie indywidualnego progresu;

+ rozpoznawanie szczegolnych uzdolnien i potrzeb
edukacyjnych, formutowanie wobec uczniow

adekwatnych oczekiwan;

+ budowanie, ewaluowanie i poprawianie progra-

mow;
+ planowanie zajeé;

Kompetencje spoleczne nauczyciela

dzialania z uczniami.

S. Dylak wyréznia trzy grupy kompetencji nauczy-

cieli®

1. Kompetencje bazowe, pozwalajace na skuteczne

rozwoju intelektualnego i moralnego, wyma-

etycznych, spotecznych i in.

nianie przypisanych zadan edukacyjnych, m.in.
kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne oraz

GLOWNE GRUPY KOMPETENC]I SPOLECZNYCH

OBSZARY KOMPETENC]I SPOLECZNYCH

1. Kompetencje poznawcze - zwigzane z gotowoscia
do trafnego oceniania sytuacji spotecznych, zdol-
noécig do empatii, znajomoscia i odwotywaniem
si¢ do regul spotecznych, planowaniem sytuacji
spotecznych.

2. Kompetencje motywacyjne - gotowos¢ do po-
dejmowania ryzyka spolecznego, otwartos¢,
gotowos¢doangazowaniasiewsytuacjespoteczne
i motywacji do pracy nad wlasnym zaangazowa-
niem interpersonalnymipoziomem umiejetnosci
spotecznych.

3. Kompetencje behawioralne - zwiagzane z posia-
danymi i wykorzystywanymi w praktyce umie-
jetno$ciami spotecznymi.

Zarzadzanie klasa: zdolnos¢ do wywierania wplywu,
adekwatne odgrywanie roli, dbanie o wlasne granice,
kierowanie ludzmi, angazowanie innych do wspdtpracy.

Gotowo$¢ komunikacyjna: pozyskiwanie przychyl-
noéci, budowanie autorytetu, tworzenie sieci wsparcia,
przezwyciezanie nie$mialosci i tremy, spostrzegaw-
czo$¢ w sytuacjach spotecznych, przeciwdzialanie ma-
nipulacji, $wiadomo$¢ wasnych pogladéw i wartosci.

Skutecznos$¢ interpersonalna: zdolno$¢ do identyfi-
kowania strategii potrzebnych w réznych sytuacjach
spolecznych - czyli $wiadome nastawienie nauczyciela
na bycie partnerem w interakcjach spotecznych, ktéry
zmienia postepowanie w zaleznosci od potrzeb sytuacji
i sposobu funkcjonowania ucznia

Zré6dlo: Opracowanie autoréw na podstawie: P. Smétka, Kompetencije spoleczne.

Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Krakéw 2008, s. 29, 34.

Natomiast zdaniem S. Jabtonskiego i J. Wojciechow-
skiej® - jednymi z najwazniejszych sg kompetencje
spoleczne, podstawowe w zmieniajgcej sie rzeczywi-
sto$ci, w ktdrg powinna wpisywac sie szkota. Pozwa-
laja na tworzenie podstaw umozliwiajacych petne
zaangazowanie ucznia i nauczyciela w proces eduka-
cyjny. Proponuja przetozenie kompetencji spotecz-
nych nauczyciela na wyrdznione przez nich obszary

porozumiewanie si¢, m.in. niezbedny poziom

gany poziom rozwoju spotecznego, zdolno$¢ do
przyswojenia i przestrzegania okres$lonych zasad

2. Kompetencje konieczne, umozliwiajace wypel-
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realizacyjne, ktére nabywa sie w toku ksztalcenia
zawodowego,

3. Kompetencje pozadane, ktére moga, cho¢ nie
musza znajdowac si¢ w profilu zawodowym na-
uczyciela, np. gra na instrumencie, zaangazowa-
nie spoleczne, itp.

Wskazywane przez nauczycieli umiejetnosci i kom-
petencje, ktore pragna rozwija¢ w ramach projektu
doskonalenia sg odpowiedzig na odczuwane braki
i pozostaja w pelnej zgodzie z postulatami pedago-
giki, co wskazuje, iz nauczyciele sg refleksyjnymi
badaczami swoich potrzeb, dociekliwymi obserwa-
torami zmian, poszukujacymi nowych umiejetnosci
po to, by rozwiazywac istotne problemy edukacyjne
i wychowawcze.

Dochodzac do sytuacji krytycznej, muru meto-
dycznego, poszukujacy nauczyciel pragnie go prze-
skoczy¢, aby rozwigzaé problem, po to, zeby lepiej
pracowalo mu si¢ z uczniami, zeby i on, i jego klasa
mieli satysfakcje z zaje¢. Chetnie korzysta z pomocy
eksperta, rozmawia z kolegami, wybiera warsztaty,
wyktady, ktore pomoga mu zmodyfikowac styl pracy,
budowa¢ dobrg przestrzen wychowawczg i eduka-
cyjna. Jednak czesto poszukujacy nauczyciel jest
w trudnej sytuacji wyboru, wynikajacej ze spietrzo-
nych nad nim oczekiwan zewnetrznych, nieuspo-
tecznionych, bo nie wynegocjowanych. Podstawa

programowa, ktdra staje si¢ rama ograniczajaca

a nie wyzwalajacg, koniecznos¢ wysokiej zdawal-
noéci, wynikéw testow i egzamindw, wykonanie
wszystkich zadan w zeszycie ¢wiczen, przekonanie,
ze zajecia poza tawkami w klasie sa nieskuteczne.
Czesto program zajeé staje si¢ planem tego, czego
uczen ma sie nauczy¢ w domu.

Jedna z nauczycielek, po warsztatach ,,Tworczo$¢
na zajeciach” powiedziala, ze byly bardzo interesu-
jace, ale nie jest przekonana, ze wykorzysta je na
swoich lekcjach, bo nie ma czasu. Musi przygotowa¢
uczniéow do egzamindw.

System egzaminoéw doprowadzil do tego, ze
nauczycielom zostala odebrana autonomia, przez
co szkota traci rzeczywisty wpltyw wychowawczy.
Na zagrozenie aksjologiczne dla szkoly obecnego
systemu egzaminéw wskazuje m.in. M. Gronewald’
piszac, ze jego gléwnym celem jest umacnianie
wlasnego bytu za cen¢ uprzedmiotowienia ucznia
i nauczyciela. Egzaminowanie daje wladze, zaste-
puje troske o rozwoj jednostkowy, o wychowanie
pozorowang troskg o mierzone punktami osig-
gniecia ucznia. M. Dudzikowa zauwaza, ze zroz-
nicowana jako$¢ ksztalcenia zostata wyparta przez
trening przedegzaminacyjny®. By¢ moze autory-
tet wychowawczy szkoly zostal zastgpiony przez
widmo egzaminu, wylaczajac nauczyciela z od-
powiedzialnoéci za pelny rozwdj czlowieka. Zna-
czenie szkoly uzyskalo nowe wzmocnienie przez
stale zmieniajacy si¢ system egzaminowania, wy-
wolujac znaczny dysonans czesto prowadzacy do
dramatycznych wyboréw - odpowiadac¢ za rozwoj
cztowieka czy za zdawalnos$¢ egzamindéw i $rednig
wynikow? Jezeli celem jest zdawalnos¢, nie warto
szuka¢ metod pozwalajacych na konstruowanie
wiedzy budujacej tozsamos$¢ ucznia, bo ,szybciej
i pewniej” uczymy frontalnie, algorytmicznie i na
pamigé, w ,,ukrzestowieniu” po to, by trafnie udzie-
la¢ oczekiwanych odpowiedzi. Takg strukture maja
tez podreczniki, gdzie najczesciej po jakims tekscie
pojawiaja si¢ pytania sprawdzajace zapamiegtanie
tresci, a nie rozumienie. N. Postman® ubolewajac
nad tym, ze szkoly nie uczg krytycznego mysle-
nia zapytuje, czy ktokolwiek méwi o rozwijaniu
umiejetnosci zadawania pytan: prezydent, mi-
nister edukacji, kurator o$wiaty? Stwierdza, Ze
chcg oni jedynie, zeby uczniowie znali odpowie-
dzi, a nie zadawali pytan, by byli przekonani, nie
sceptyczni. Chcg mierzy¢ liczbe odpowiedzi, nie
jako$¢ pytan.

5
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Bardzo krytycznie o wtloczeniu nauczycieli
w ramy podrecznikowe oraz testowe wyraza sig
M. Zylifiska, propagatorka zmian w stylu nauczania,
wykorzystujacych najnowsze badania nad moézgiem.
»Nauczyciele skupieni na realizacji programu i przy-
gotowaniu uczniéw do zdawania testdw, traca
z oczu nie tylko interakcje, ale i podmioty swoich
dzialan. Ucza matematyki lub geografii, zamiast
uczy¢ dzieci. Prowadzac lekcje skupiaja si¢ na prze-
rabianym materiale i nie poswigcajg ani czasu ani
uwagi efektywnosci stosowanych metod. Prowadzi
to do obnizenia efektywnos$ci nauczania. Badacze
mozgu podkreslaja, ze uwolnienie pelnego poten-
cjalu uczniéw mozliwe jest tylko wtedy, gdy ci
stuchajg i sg slyszani, gdy patrza i sg dostrzegani,
gdy rozumiejg i sg rozumiani. Bez tego nie ma do-
strojenia i wspdotbrzmienia, a to oznacza, ze nie ma
efektywnej nauki. Nauczyciele muszg rozmawia¢
z uczniami, muszg interesowac si¢ tym, czy zasto-
sowane metody s3 dla nich odpowiednie. I tylko
od swoich uczniéw moga dowiedzie¢ sie, czy do-
brze uczg”*’.

Po roku

W czerwcu 2014 zakonczyliSmy pierwszy etap pro-
jektu, podsumowujac jego efekty, uczestniczac
w radach pedagogicznych, przekazujac wnioski dy-
rektorom oraz ich nauczycielom.

Te spotkania stuzyly réwniez zdefiniowaniu po-
trzeb zespoldw nauczycielskich i wyborze kolejnych
tematow, zagadnien oraz celéw planowanego wspar-
cia w roku szkolnym 2014/2015.

W sumie, w pierwszym roku w zajeciach uczest-
niczyto 841 nauczycieli. Projekt zakladal udziat 400
0sob. Podwojenie tej liczby moze swiadczy¢ o du-
zym zainteresowaniu tg formg wsparcia nie tylko ze
wzgledu na proponowanych ekspertdw, ale réwniez
dlatego, ze to zespoly nauczycieli decydowaty o cha-
rakterze zaje¢, ich tematyce, o konsultacjach oraz
o tym, jakie rozwigzania chcg wdrozy¢ w swoich
szkotach.

Pewng przeszkoda w pelnej realizacji zalozen
merytorycznych jest system organizacji przetar-
gow ,na ekspertow i realizatorow zaje¢”. Wszedzie
tam, gdzie decyduje wytacznie cena, nie mamy gwa-
rancji jakosci. I tak si¢ stalo w kilku przypadkach
gdy eksperci nie spetnili oczekiwan uczestnikéw
warsztatéw oraz organizatoréw. Duze zaangazowa-

nie SORE, ich wysokie kompetencje, pozwalaly na
uzupelnianie brakéw, a takze na podtrzymanie za-
angazowania nauczycieli, przekonanie ich do sensu
projektu.

Ten rok spetnil bardzo istotng funkcje, stajac
sie czasem waznego doswiadczenia zaréwno dla
zespoléw nauczycieli, dyrektoréw jak i SORE i ko-
ordynatoréw sieci. Nauczylismy si¢ nowego typu
wspolpracy, komunikacji, uwaznego stuchania, roz-
mowy. Przekonali$émy sie, Ze zalezy nam na tym
samym, czyli na rozwijaniu szkoly. Nauczyciele
nabieraja przekonania, ze szkolenie nie jest czyms$
zewnetrznie narzuconym, nakazem uczestnictwa,
a jest $wiadomym wyborem sposobu rozwijania
wiedzy oraz waznych umiejetnosci, pozwalajacych
zmierzy¢ sie z trudnymi sytuacjami w szkole. Moze
wplywaé na proces uczenia si¢, modyfikowa¢ styl
nauczania, a takze budowa¢ nowe relacje.

Nauczyciele baczniej przyjrzeli si¢ swoim umie-
jetno$ciom oraz temu, co chcieliby rozwija¢ we
wspolpracy z ekspertami. Roczne doswiadczenie
pozwolito tez na modyfikacje wewnatrzszkolnego
systemu wspierania rozwoju nauczycieli oraz szkoly.
Wydaje sie, ze podejmujac decyzje o przysztorocz-
nym programie wsparcia, nauczyciele kierowali sie
przekonaniem, ze rzeczywiscie mogg odpowiedzial-
nie decydowaé o swojej Sciezce rozwoju, uczestnic-
twie w szkoleniach, konsultacjach, ze ich obecnos¢
nie stuzy zapewnieniu ilo$ciowych wskaznikéw,
ze to projekt wspiera rozwdj nauczycieli, a nie oni
wspierajg projekt.

Sieci wspolpracy

W spotkaniach 4 sieci uczestniczyly 142 osoby - pla-
nowanych 100.

Dzieki decyzji dyrektoréw otworzyla si¢ szansa
na poszerzenie zakresu sieci wspolpracy. Wiosng
2014 zorganizowaliSmy we wszystkich gminach
konferencje, na ktérych prezentowaliémy osiagnie-
cia projektu, dziatania sieci, propozycje tworzenia
nowych grup, tym razem przedmiotowych.

Na zaproszenie, ktore po spotkaniach przestali-
$my do wszystkich szkét w powiecie, otrzymali$my
odpowiedz z 39 szkol i przedszkoli, w tym z 11, ktére
dotychczas nie braty udzialu w projekcie. Dzigki no-
wym sieciom, otwartym dla wszystkich szkét w po-
wiecie, poszerza si¢ grupa wspotpracujacych ze soba
nauczycieli.
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Od pazdziernika dziata 14 sieci, w tym 10 nowych:

+ nauczyciele przedszkoli - lider: Joanna Ryba-
kowska - Przedszkole w Chmielnie;

+ nauczyciele klas I-IIT - dwie grupy - lider: Lucyna
Popowicz - ZKiW w Kamienicy Szlacheckiej
oraz Barbara Rychert — SP w Somoninie;

+ nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych (wszyst-
kie etapy: geografia, fizyka, chemia, biologia) - lider:
Anna Krokocka - ZSP w Somoninie;

+ polonisci — (wszystkie etapy nauczania) - lider:
Beata Grzenkowicz — LO w Kartuzach;

+ matematycy — (wszystkie etapy nauczania) - lider:
Krzysztof Czapiewski — Gimnazjum w Somoninie;

+ historycy i nauczyciele WOS - (wszystkie etapy)
lider: Waldemar Herzberg — CIE w Kartuzach;

+ nauczyciele jezykow obcych (wszystkie etapy) -
lider: Marta Mlynska — ZSP w Sierakowicach;

+ przedmioty zawodowe - lider: Iwona Cyrocka -
7S7i0 w Kartuzach;

+ przedmioty artystyczne - lider: Agnieszka Pacocha

- CIE w Kartuzach.

Liderzy sieci zostali wskazani przez uczestnikow
spotkan wrze$niowych, inaugurujacych wspotprace
w tej formule.
Kontynuowane sg cztery sieci:
+ dyrektorzy - lider: Jolanta Tersa
+ czytelnictwo — Marzena Nieczuja Urbanska

+ wspieranie kariery ucznia - Iwona Cyrocka

+ praca z uczniami o specjalnych potrzebach roz-
wojowych - Joanna Brzoskowska.

Jezeli spojrzymy na efekt - kapital ludzki, to:

- wspolpracuje ze sobag prawie 9oo nauczycieli
(wlaczajac w to grupe dolaczajacych nauczy-
cieli z nowych w projekcie szkot i placowek);

-20 0s6b - lideréw systematycznie wspolpra-
cuje z 53 placowkami w powiecie;

-50% szkot i placowek uczestniczy w powiato-
wym systemie wspierania szkol i placowek oraz
33% z ogollnej liczby nauczycieli zatrudnionych
w pow. kartuskim.

Dwa lata projektu to:

- 3108 godzin zajeé, warsztatowiinnych form wspar-
cia dla nauczycieli;

- 200 godzin spotkan w sieciach wspotpracy;

- 160 godzin spotkan z ekspertami z dziedzin wska-
zanych przez uczestnikow sieci;

- konferencje dla nauczycieli i dyrektoréw z udzia-
tem wybitnych przedstawicieli nauki;

- dwie publikacje opisujace realizacje projektu oraz
system wspierania rozwoju szkét w pow. kartuskim;
-nowe kontakty pomiedzy szkotami, placow-
kami, mozliwo$¢ dzielenia sie¢ do§wiadczeniem,

wspolne rozwigzywanie problemdw.
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Ewaluacja, czyli, jaka wartos¢ maja dla nas zajecia

Ewaluacjg zostaly objete wszystkie szkolenia oraz ich uczestnicy. Pytalismy szczegétowo
o wiedze i umiejetnosci wyniesione z zaje¢, kompetencje prowadzacych, sposdb wyko-
rzystania nowych zasobéw metodycznych w pracy z uczniami.

Przykladowa ankieta ewaluacyjna

ANKIETA EWALUACYJNA PROJEKTU ,,SYSTEM WSPIERANIA SZKOE W POWIECIE KARTUSKIM”

Prosze zaznaczy¢ znakiem X jedng wybrang odpowiedz,
zgodng z Panstwa oceng efektywnoéci zaje¢ w poszczegdlnych aspektach:

LP. NIE RACZEJNIE TRUDNO POWIEDZIEC RACZEJ TAK TAK

1. Spotkanie obejmowalo tresci i umiejetno$ci wazne w mojej pracy ] ] ] ] ]

2. Spotkanie pomogto mi uporzadkowaé moja wiedze

3. Spotkanie pomoglo mi poszerzy¢ posiadang wiedze

4. Spotkanie wyposazyto mnie w umiejetnoéci potrzebne w mojej pracy

5. Materialy edukacyjne otrzymane na kursie bedg wykorzystywane
W mojej pracy

00O jog

6.Podczas spotkania panowala dobra, przyjazna atmosfera

00 Qoo
00 Qoo

7. Oceniam pozytywnie organizacje kursu ]
Czy w wyniku udziatu - wiem jak rozpoznawa¢ i ¢wiczy¢ czynniki
w szkoleniu zdobyl/a tworczego myslenia uczniow

Pan/Pani nowg wiedze: .. . . .
o - wiem jakie metody twérczego rozwiazywania
zaznacz odpowiednio

(=]
(]
[«]
(]

ocene na skali probleméw moge stosowa¢ podczas lekeji

(zgodna z oceng szkolna) - rozumiem podstawowe pojecia pedagogiki twdrczosci

(=]
(]
[“]
(]

- wiem jak organizowa¢ proces uczenia sie,

L]
L]
L]
L]
L]
(4]
(4]
(4]

(=]
(]
[“]

=]
L | IR R OO

zeby uwzglednia¢ twdrczy rozwoj ucznia

- warsztaty zachecily mnie do prowadzenia zajgé

(=]
(]
[©]
(=]
(]

w sposob kreatywny

Stopien satysfakcji uczestnika Jak ocenia Pan/i swoje uczestnictwo w zajeciach |:| BARDZO ZADOWOLONA/Y
- zaznacz jedna odpowiedz [ ] zapoworona/y
[ ] TRUDNO POWIEDZIEC
[ ] NIEZADOWOLONA/Y
[ ] BARDZO NIEZADOWOLONA/Y

TAK TRUDNO POWIEDZIEC NIE

0 0

Ocena prowadzacych Prowadzgcy zajecia byt dobrze przygotowany
do realizowanej tematyki

Sposéb prowadzenia zajeé:

- aktywizowal uczestnikow

- skfanial do refleksji

- ulatwial wspéldziatanie w grupie

Zastosowane metody byly adekwatne do problematyki zaje¢

Zastosowane praktyczne przyklady przekonaly mnie
do zastosowania proponowanych rozwigzan w mojej szkole

Materiaty, metody, ktére poznalem zastosuj¢ na moich

I o
I o
(N O |

zajeciach z uczniami
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Zbiorcze opracowanie ewaluacji N‘E’/T RACZE] NIE

6 0s0b (0,57%) 28 0s6b (2,67%)
Po zakonczeniu warsztatéw rozdano uczestnikom TRUDNO
. . . TAK POWIEDZIEC
ankiety ewaluacyjne, z czego wypelniono .
. 521 0soby (49,71%) 165 080D (15,74%)
i oddano 1048:
RACZE] TAK
328 0s6b (31,30%)
NIE

RACZEJ NIE

3 0soby (0,29%)

14 056b (1,34%) Kurs wyposazyl mnie w .umleye;tnosa
potrzebne w mojej pracy

TRUDNO
TAK POWIEDZIEC
565 0s6b (53,91%) 60 0s6b (5,73%)

RACZE]J TAK
406 0s6b (38,74%)

Kurs obejmowal tresci i umiejetnosci NIE
wazne w mojej pracy 24 osoby (2,29%)

RACZE]J NIE
21 0s0b (2,00%)

TRUDNO
POWIEDZIEC
159 0s6b (15,17%)
RACZEJ TAK
278 0s6b (26,53%)

Materialy edukacyjne otrzymane na kursie
beda wykorzystywane w mojej pracy

TAK
566 0sOb (54,01%)

RACZEJ NIE
25 0s0b (2,39%)

NIE ’//]'\|
6 0s6b (0,57%)

TRUDNO
TAK POWIEDZIEC
474 osoby (45,23%) 122 osoby (11,64%)
RACZE]J TAK

421 080b (40,17%)

Kurs pomogl mi uporzadkowac

moja wiedze NIE ’/4'
4 osoby (0,38%)

TAK
806 (76,91%)

RACZEJ NIE
10 0s6b (0,95%)

TRUDNO
POWIEDZIEC

25 0s6b (2,39%)

RACZE]J TAK
203 osoby (19,37%)

RACZEJ NIE
36 0S6b (3,44%)

NIE ’//-'
10 0s0b (0,95%)

TAK
501 080b (47,81%)

Podczas zaje¢ panowala dobra,

TRUDNO przyjazna atmosfera

POWIEDZIEC
107 0s0b (10,21%)

RACZEJ TAK
394 osoby (37,60%)

Kurs pomogl mi poszerzy¢ NIE RACZFI NIE
. . 4 osoby (0,38%) 14 056b (1,34%)
posiadana wiedze
TRUDNO
TAK POWIEDZIEC
726 0s6b (69,27%) 56 0sOb (5,34%)

RACZE] TAK
248 osoby (23,66%)

Oceniam pozytywnie
organizacje kursu
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Opracowanie wynikéw ewaluacji pozwala stwier-
dzi¢, iz:

+ okolo 30 0s6b nie bylo zadowolonych ze swojego
udzialu w zajeciach, co moze wskazywac, ze nie
byly zainteresowane wybrana przez szkole tema-
tyka szkolen lub nie odpowiadat im styl prowa-
dzenia warsztatow;

+ ok. 80% uczestnikéw uznalo, Ze zajecia spelnily
swoje zadanie, dostarczajac wiedze i umiejetno-
$ci wazne w pracy nauczyciela;

+ ok. 15% nauczycieli nie wyrobilo sobie zdania
o zajeciach.

To bardzo wysoka ocena zwazywszy dos¢ przypad-
kowy dobodr ekspertéow wynikajacy z systemu prze-
targowego. Nie zawsze dobrym specjalistom udalo
sie wej$¢ do projektu, gdyz ich realistyczny koszt zajeé
zostal przebity znacznie nizszymi kwotami. Czgsto
w ocenie nauczyciele kierowali si¢ ,,dobrem projektu”,
uznaniem wartosci tej formy wspierania projektu. Ak-
tywnos$¢ SORE, wspieranie prowadzacych swoja wie-
dzg i doswiadczeniem, pozwolily na zrealizowanie
wiekszodci celow. Réwniez sami prowadzacy uczyli
sie wspotpracy, modyfikowali swoje scenariusze zajeé,
konsultujac je z SORE, dyrektorami szkét.
Przygotowujac raport koncowy z realizacji pro-
jektu w pierwszym roku, poprosilismy dodatkowo

jego uczestnikow o ocene efektywnosci zaje¢ oraz
o wskazanie najwiekszych sukceséw. Przeprowadzone
zostaly wywiady ze wszystkimi dyrektorami szkot.

Nauczyciele i dyrektorzy najczesciej podkreslali:

- zgodno$¢ formy i zakresu doskonalenia z po-
trzebami szkoty;

- poznanie nowych metod aktywizujacych ucznia
oraz proces nauczania;

- przekonanie nauczycieli do stosowania metod
aktywizujacych oraz rozwijania postaw twor-
czych;

- uatrakcyjnienie lekcji;

- integracje zespotu nauczycielskiego;

- wzrost porozumienia w zespole;

- wzrost skutecznosci w komunikacji;

- wzrost kompetencji liderskich;

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
sytuacjamis

- oswojenie sie z obstugg internetowej strony;

oraz, bardzo wazne:

- wzrost motywacji uczniow;

- uzyskanie lepszych wynikéw nauczania (zastoso-
wanie odpowiednich metod pracy, wzmocnien)

- wzrost swobody w wypowiadaniu si¢ uczniéw,
ktérzy nabrali pewnosci siebie;

W robétkach i w talentach urabia sie poczucie estetyczne, ktdre dzialajac nieznacznie a stale sprawia,

ze duch staje si¢ podatny do przyjecia idei pieckna a zarazem i poje¢ moralnych z nim zwiazanych.

Jan Jakub Rousseau, Emil czyli o wychowaniu*
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Spotkanie panelowcéw - nauczyciel innowator

- przelamanie stereotypow;
- wzrost motywacji nauczycieli oraz satysfakeji
z prowadzonych zajeé;
- dostepnos¢ ekspertow, mozliwos¢ biezacego roz-
wigzywania probleméw.

Ta lista osiggnie¢ moze $wiadczy¢ o sukcesie nowo
wprowadzanego systemu wspierania szkotl. Nauczy-
ciele, decydujac si¢ na udzial w zajeciach zgodnych
z ich potrzebami, odzyskuja wplyw na doboér
szkolen, ich czas, sposéb realizacji. Otrzymujac
profesjonalne wsparcie, dodatkowe konsultacje,
moga na biezgco sprawdzaé ich skutecznos$¢, mo-
dyfikowaé sposob dziatania, prowadzenia lekcji,
stawianie celow, planowanie lekcji. Towarzysze-
nie do$wiadczonych ekspertéw, ktdrzy moga bez-
stronnie pomdc w rozwigzaniu wielu problemoéw
dzieki temu, Ze poddajg je skutecznej analizie, jest
koniecznym wsparciem dla nauczycieli. To bar-
dzo trudny zawdd przez to, ze nauczyciele, pracu-
jac »jak samotne biale zagle” sam na sam z klasg,
tkwigc czesto w wieloletniej koleinie metody, wia-
snej reakcji na réznorodne zachowania uczniéw,
z czasem traca obiektywizm. Obawiajac sie utraty
autorytetu w gronie kolegéw, nie przyznajg sie do
niepowodzen, szukaja ich przyczyn w ,nieprzy-
gotowanych uczniach”, stabej wspétpracy z rodzi-
cami, braku odpowiedniego wyposazenia szkoty,

rezygnuja ze zmierzenia si¢ z trudnymi sytuacjami,
z poszukiwania nowych rozwiazan, ktére moglyby
naruszy¢ utrwalony model pracy z klasg. Obiek-
tywizacja problemoéw, ktére dotykaja wszystkich
nauczycieli, pomaga podja¢ decyzje o zmianie zalo-
zen metodycznych, konstrukeji lekeji czy sposobu
komunikowania si¢ z uczniami. A co najwazniej-
sze pozwala na zerwanie z tendencja do szukania
winnych, a nie sposobu dziatania. Ekspert, SORE,
jako osoby trzecie, ktére nie zagrazaja szkole czy
nauczycielowi, a stuza pomoca w realizacji waz-
nych dla nauczycieli celéw zwigzanych z rozwojem

- zaréwno wilasnym jak i zespotowym, swoja obec-

noscig moga wplyna¢ na wzrost zaufania do wta-
snych kompetencji, profesjonalizmu, zacheci¢ do
odwaznego szukania skutecznych sposobdéw dzia-
tania. Z perspektywy roku wspdtpracy, daje si¢
zauwazy¢, ze obie strony zaufaly sobie - czasem
poglebiona rozmowa wigcej znaczy dla nauczyciela
czy dyrektora niz kolejny warsztat, czgsto atrak-
cyjny, jednak nieprzydatny akurat dla tego zespotu
nauczycieli. Przekonujac sie, ze dodatkowe spotka-
nia nie sa ingerencja w nasz czas wolny, otwieraja
sie na efektywny udzial, przyjmowanie nowych
propozycji, ktére na poczatku wydaja sie¢ niemoz-
liwe do realizacji, bo sg sprzeczne z ich przekona-
niami, utrwalonymi schematami dziatania.

11
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Drugi rok projektu

W czasie czerwcowych rad pedagogicznych nauczyciele wspolnie z SORE

wypracowali plan dziatan stuzacych rozwijaniu szkoty, a w nim tematyke

warsztatéw oraz ustalili oczekiwania wobec oséb, ktdre je poprowadza.

SZKOLA: TEMAT:

CELE:

Technikum »Jak pomoc uczniowi

w Przodkowie osiagnac sukces
edukacyjny?”
Zasadnicza Szkota

Zawodowa

w Przodkowie

+ Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistow w obszarze
diagnozowania potrzeb oraz mozliwo$ci uczniéw, a nastepnie dobér
skutecznych metod i form pracy.

+ Poszerzenie kompetencji w zakresie doboru metod pracy do indywi-
dualnych potrzeb ucznioéw.

+ Nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej proceséw uczenia si¢
i osiggania sukceséw edukacyjnych przez uczniow.

+ Realizacja zadan dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji
i wladciwej organizacji srodowiska edukacyjnego.

Szkota Podstawowa »Techniki uczenia si¢

w Przodkowie i metody motywujace

do nauki”

+ Zwiekszenie efektywnosci nauczania poprzez podniesienie kompe-
tencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik nauczania i uczenia
si¢ oraz metod motywowania do nauki.

+ Poszerzanie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik naucza-
nia oraz metod aktywizujacych.

+ Rozwdj kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik uczenia
si¢ i zapamietywania.

+ Wdrazanie do praktyki szkolnej wspélnie opracowanych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie.

+ Wypracowanie w zespolach nauczycielskich katalogu sposobéw
motywowania uczniow.

+ Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnoéci stosowania aktywizuja-
cych metod pracy.

Gimnazjum »Techniki uczenia si¢

w Przodkowie i metody motywujace

do nauki”

+ Poszerzanie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania
oraz metod aktywizujacych.

+ Rozwdj kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik uczenia
si¢ i zapamietywania.

+ Wdrazanie do praktyki szkolnej wspélnie opracowanych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie.

+ Wypracowanie w zespolach nauczycielskich katalogu sposobéw
motywowania uczniow.

+ Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnoéci stosowania aktywizuja-
cych metod pracy.

Zespot Szkot
w Pomieczynie

»Jak pomoéc uczniowi
osiagnac sukces
edukacyjny?”

+ Rozwdj kompetencji nauczycieli i specjalistéw w obszarze diagno-
zowania potrzeb oraz mozliwosci uczniéw, oraz dobdr skutecznych
metod i form pracy.

+ Rozwdj kompetencji w zakresie dopasowywania metod pracy do
indywidualnych potrzeb ucznidw.

+ Wyposazenie nauczycieli w kompetencje potrzebne do przeprowa-
dzenia wczesnej diagnozy rozwoju i gotowosci szkolnej dzieci oraz
dostosowania metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,

+ Rozwdj wiedzy dotyczacej proceséw uczenia sie i osiggania sukcesow
edukacyjnych przez uczniow.

+ Realizacja zadan dotyczgcych indywidualizacji procesu edukacji
i wladciwej organizacji srodowiska edukacyjnego.

13
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>
SZKOLA: TEMAT: CELE:
Zespot Szkot »Uczen ze specjalnymi + Rozwdj kompetencji nauczycieli w obszarze pracy z uczniem o spe-

w Czeczewie potrzebami edukacyj-

nymi

E 2

cjalnych potrzebach edukacyjnych, oraz stosowanie skutecznych
metod i form pracy z tymi uczniami.

Wyposazenie nauczycieli w kompetencje potrzebne do analizowania
indywidualnych potrzeb uczniéw.

Doskonalenie umiejetnosci zespotowego planowania pracy z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Wzbogacenie wiedzy na temat skutecznych metod pracy z uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwijanie umiejetnosci ich
stosowania.

Realizacja zadan dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji

i wladciwej organizacji srodowiska edukacyjnego.

Technikum nr1 »Techniki uczenia si¢

w Kartuzach i metody motywujace
do nauki”
ZSZ nr 2

w Kartuzach

Zwigkszenie efektywnoéci proceséw edukacyjnych poprzez podnie-
sienie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie technik naucza-
nia i uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania.
Zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik
uczenia si¢ i zapamietywania.

Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod moty-
wowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia si¢ zwigkszajacych
odpowiedzialno$¢ osobista za rozwoj.

Wypracowanie w zespolach nauczycielskich katalogu sposobéw
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnoéci wta-
$ciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od ucznia,
sytuacji, kontekstu.

Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania aktywizuja-
cych metod pracy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.
Doskonalenie umiejetnosci pracy zespolowej przez nauczycieli

i ucznidw.

Technikum nr 2 »Techniki uczenia si¢

w Kartuzach i metody motywujace

Zwigkszenie efektywnoéci proceséw edukacyjnych poprzez podnie-
sienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik naucza-

do nauki” nia i uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.
Zasadnicza Szkola + Poszerzenie przez nauczycieli wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pro-
Zawodowa nr 1 ces6w uczenia si¢ i osiggania sukcesow edukacyjnych przez uczniow.
w Kartuzach + Wzbogacenie rady pedagogicznej o wiedze i umiejetnosci na temat
skutecznych kreatywnych form nauczania.
IIT Liceum + Poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie skutecznych metod
Ogdlnoksztalcace motywowania uczniéw do nauki.
w Kartuzach + Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik naucza-
nia oraz metod aktywizujgcych.
+ Poszerzenie wiedzy i umiejetnoéci nauczycieli w zakresie pracy na-
stawionej na diagnozowanie zasobow ucznia, wspomaganie rozwoju
i rozwijanie zasobow ucznia; metod interwencji pozytywnych wspie-
rajacych sity charakteru ucznia.
+ Poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie nowych metod pracy
dydaktycznej z uczniem.
Zespot Szkot »Wykorzystywanie TIK + Zwickszenie efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinforma-
Ogdlnoksztalcacych na zajeciach tycznych zaje¢ dydaktycznych oraz pelna realizacja zadan edukacyj-
nr 2 w Kartuzach edukacyjnych - nych zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztalcenia
bezpieczny Internet” ogodlnego.
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L 4

Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu TIK
pomocne w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.
Zapoznanie nauczycieli z mozliwo$ciami korzystania z zasobow
Internetu oraz materialéw multimedialnych.

Przygotowanie nauczycieli do uwzglednienia w planowaniu pracy
problemoéw zwiazanych z korzystaniem z zasobow Internetu (prawa
autorskie, wyszukiwanie i gradacja informacji, rzetelnos¢ prezento-
wanych tresci).

Wspolne opracowanie katalogu przydatnych stron internetowych
oraz programéw edukacyjnych.

Nabywanie doswiadczenia w aktywnym ksztaltowaniu umieje¢tnosci
uczniowskich zwigzanych z wykorzystywaniem zasobéw Internetu
oraz programéw edukacyjnych.

I Liceum »Nauczyciel 45+”
Ogdlnoksztalcace
w Kartuzach

L2

L 2

L 4

Wsparcie rozwoju osobistego nauczycieli i zapoznanie rady
pedagogicznej z najnowszymi mozliwo§ciami wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji.
Opanowanie umiej¢tnosci wykorzystania zasobow Internetu i pro-
wadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem Internetu.

Opanowanie umiejetnosci obstugi programéw komputerowych

do obrobki plikéw audio.

Wzbogacenie rady pedagogicznej o umiejetnosci wykorzystania
smartfonéw z dostepem do Internetu na lekcjach.

Wyposazenie nauczycieli w kompetencje w zakresie zdalnego naucza-
nia, zadawania i sprawdzania prac ucznidw.

Wyposazenie nauczycieli w kompetencje wykorzystania najnowszych
technologii w procesie edukacyjnym.

Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli.

Pomoc w budowaniu programéw rozwoju osobistego dotyczacych
sity i odpornosci psychicznej, motywacji do pracy, radzenia sobie

ze stresem.

Szkota Podstawowa »Uczen — aktywny
w Prokowie uczestnik procesu
uczenia si¢”

¢ & & ¢

Udoskonalenie organizacji sytemu nauczania w szkole.

Rozwoj wiedzy o warunkach sprzyjajacych procesowi edukacyjnemu.
Wdrozenie aktywizujacych metod pracy z uczniami.

Zespolowe wypracowanie systemu motywowania uczniow.

Zespot Szkot ,Techniki uczenia sie
Chmielno i metody motywujace
do nauki”

Zwigkszenie efektywno$ci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik
nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.
Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik naucza-
nia oraz metod aktywizujacych.

Zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik
uczenia si¢ i zapamietywania.

Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod moty-
wowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie zwigkszajacych
odpowiedzialno$¢ osobista za rozwoj.

Wypracowanie w zespolach nauczycielskich katalogu sposobéw
motywowania uczniow, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci

od ucznia, sytuacji, kontekstu.

Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.
Doskonalenie umiejetnosci pracy zespolowej przez nauczycieli
iucznidw.
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>

SZKOLA: TEMAT: CELE:

Przedszkole »Wspotpraca nauczycieli + Zbudowanie w szkole kultury pracy zespotami w zakresie organizacji
samorzadowe w prowadzeniu proce- proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie wigkszosci nauczycieli

w Chmielnie

sow edukacyjnych”

dla tego typu form pracy.

Wspdlne zbadanie kultury organizacyjnej przedszkola i pozyskanie
w ten sposdb przez nauczycieli wiedzy do wypracowania rozwiagzan
umozliwiajacych budowe podstaw pracy zespotowe;.
Podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji
w zakresie komunikacji interpersonalne;j.

Nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy
oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji proceséw
edukacyjnych.

Nabycie/poszerzenie umiej¢tnosci nauczycieli w obszarze
zespolowego planowania dziatan, a takze programowania

i stosowania biezacej oraz sumujacej oceny efektéw uzyskiwanych
przez wychowankoéw.

Pomoc przy opracowaniu struktury dzialan zespotowych wspierania
kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz systematycznego i podda-
wanego biezacej refleksji monitorowania efektéw tych dziatan.

Szkota Podstawowa
w Kozyczkowie

Szkota Podstawowa
w Borzestowie.

»Jak pomoc uczniowi
osiggnac sukces
edukacyjny?”

Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistow w obszarze dia-
gnozowania potrzeb oraz mozliwoéci uczniéw, a nastgpnie dostoso-
wywania/dobierania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod
i form pracy.

Poszerzenie kompetencji nauczycieli i specjalistéw w obszarach:
wczesnej diagnozy rozwoju i gotowosci szkolnej dzieci, rozpoznawa-
nia indywidualnych strategii uczenia si¢ oraz dopasowywania metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej proceséw uczenia si¢

i osiggania sukceséw edukacyjnych przez uczniéw.
Poszerzenie/doskonalenie kompetencji pracownikéw szkoty w ob-
szarze komunikacji interpersonalnej: udzielanie informacji zwrotnej
uczniom i ich rodzicom na temat postepéw w nabywaniu umiejetno-
$ci i wiadomosci.

Realizowanie przez szkole zadan dotyczacych indywidualizacji pro-
cesu nauczania i wladciwej organizacji srodowiska edukacyjnego.

Zespot Szkot
w Miechucinie

»Wspdlpraca nauczycieli
w prowadzeniu proce-
séw edukacyjnych”

Zbudowanie w szkole kultury pracy zespolami w zakresie organizacji
procesoéw edukacyjnych oraz pozyskanie wigkszoéci nauczycieli

dla tego typu form pracy.

Wspdlne zbadanie kultury organizacyjnej szkoly i pozyskanie w ten
sposob przez nauczycieli wiedzy do wypracowania rozwigzan umoz-
liwiajacych budowe podstaw pracy zespolowej.
Podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji
w zakresie komunikacji interpersonalne;j.

Nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy
oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji proceséw eduka-
cyjnych.

Nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w obszarze zespo-
fowego planowania dzialan, a takze programowania i stosowania
biezacej oraz sumujgcej oceny efektéw uzyskiwanych przez uczniow.
Pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespolowych wspierania
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz systematycznego i poddawanego
biezacej refleksji monitorowania efektow tych dzialan.
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Szkota Podstawowa
w Reskowie

»Uczen — aktywny
uczestnik procesu
uczenia si¢”

+ Udoskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych
w kontekscie uczestnictwa uczniéw w doskonaleniu procesow
edukacyjnych realizowanych przez szkole.

®

Wspolne opracowanie przez nauczycieli planu dzialania stuzacego
angazowaniu uczniéw w doskonalenie proceséw edukacyjnych.

*

Poznanie przez nauczycieli, a nastepnie wdrozenie metod pracy

z uczniami zwigkszajacych aktywnos¢ uczniéw w procesach
edukacyjnych.

+ Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie opracowywania

i wdrozenia innowacji pedagogicznych w szkole.

Wzbogacenie rady pedagogicznej o wiedze dotyczaca innowacyjnych
metod pracy z uczniem rozwijajacych jego samodzielnos¢, uczacych

*

polegania na sobie, odpowiedzialno$ci, wdrazajacych do samodziel-
nego uczenia si¢ i mozliwoéci jego wprowadzenia do codziennej
praktyki pracy dydaktyczne;j.

+ Zapoznanie uczestnikow z technikami sprzyjajacymi twérczosci.
Zwrdcenie uwagi na role tworczosci w rozwoju edukacyjnego
potencjatu uczniow.

+ Wzbogacenie wiedzy w zakresie najnowszych badan nad mézgiem.
Rozwiniecie umiejetnosci rozpoczynania lekcji w sposéb przyjazny
mozgowi. Nabycie wiedzy na temat zalezno$ci migdzy tym, co dzieje
si¢ na lekcji a motywacja do nauki.

+ Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci na temat zarzadzania stresem ucznia
iodpowiednim wypracowywaniem scenariuszy treningéw pracy z uczniem.

Technikum
w Sierakowicach

ZSP w Sierakowicach

»Jak pomoc uczniowi
osiggnac sukces
edukacyjny”

*

Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania
potrzeb oraz mozliwosci uczniow, a nastepnie dostosowywania i do-
bierania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.

*

Poszerzenie kompetencji nauczycieli rozpoznawania indywidualnych
strategii uczenia sie oraz dopasowywania metod pracy do indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych.

*

Nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej proceséw uczenia sie i osig-
gania sukcesow edukacyjnych przez uczniéw majacych trudnosci w nauce.
+ Realizowanie przez szkote zadan dotyczacych indywidualizacji
procesu edukacji i wlasciwej organizacji Srodowiska edukacyjnego.

Gimnazjum

»Praca z uczniem

+ Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze wykorzystywania

w Sierakowicach o specjalnych nowoczesnych technik multimedialnych do pracy z mlodziezg trudna.
potrzebach + Podniesienie kompetencji w obszarze wykorzystania tablic multime-
edukacyjnych” dialnych na lekcjach z przedmiotéw artystycznych, humanistycznych,

matematyczno-przyrodniczych oraz jezykéw obcych.
+ Podniesienie kompetencji w obszarze pracy z mlodzieza trudna
wychowawczo oraz z jej rodzicami.

Szkota Podstawowa »Wykorzystanie + Zwiekszenie efektywnego korzystania z narzedzi informacyjno-

w Mojuszu Technologii -komunikacyjnych w ramach nieinformatycznych zaje¢ dydaktycznych,
Informacyjno- a takze w innych czynnosciach zwigzanych z pracg nauczyciela.

-Komunikacyjnych + Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnoéci z zakresu techno-

na zajeciach
edukacyjnych
- bezpieczny Internet”

logii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) pomocnych w przygoto-
waniu i prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.

+ Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnoéci z zakresu obstugi
systemow operacyjnych z rodziny Windows na poziomie podstawo-
wym taka jak: operacje na plikach i folderach, poruszanie si¢
po hierarchii folderéw, najpopularniejsze typy plikéw i programy
do ich otwierania, mozliwe sposoby konwertowania plikow.
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>
SZKOLA: TEMAT:

CELE:

L 4

Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu korzysta-
nia z programéw typu procesory tekstu (MS Office Word, LibreOffice
Writer, OpenOffice Writer) do przygotowania i prowadzenia zaje¢
(tworzenie krzyzowek, tabel, wstawianie obrazkéw, formatowanie
dokumentéw, prawidtowe formatowanie tekstu).

Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu korzystania
z programéw typu arkusze kalkulacyjne (MS Office Excel, LibreOffice
Calc, OpenOffice Calc) do przygotowania i prowadzenia zajec oraz do
tworzenia podsumowan i analiz — zwigzanych na przyklad z egzami-
nami szostoklasisty (wykonywanie dziatan matematycznych, praca

z wykresami, formuly pomocne przy analizie danych).

Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu bezpiecznego
korzystania z Internetu, wyszukiwania i wykorzystywania informacji
przydatnych w ich pracy, poszanowania praw autorskich i licencyjnych.
Wyposazenie nauczycieli w wiedz¢ i umiejetnosci korzystania

z dyskoéw internetowych i narzedzi do gromadzenia i synchronizacji
danych w chmurze internetowe;.

Zespot Szkot »Efektywna organizacja
w Sulgczynie pracy zespolow
nauczycielskich”

L 4

Wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej poprzez usprawnienie
komunikacji, wypracowanie jasnych procedur postgpowania oraz
zwigkszenie kompetencji interpersonalnych.

Swiadome ksztaltowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wérod
pracownikéw, budowanie zespolu, wspieranie dziatan opartych

o wspolny cel oraz wymiane doswiadczen.

Doskonalenie przez nauczycieli kompetencji interpersonalnych,

a takze z zakresu tworzenia zespotu, podziatu rél.
Wykorzystywanie do komunikacji w codziennej pracy dziennika
elektronicznego Librus.

Wypracowanie procedur komunikacyjnych wykorzystujacych
dziennik elektroniczny Librus.

Wypracowanie skutecznych i jasnych procedur zwigzanych

z réznymi zdarzeniami w szkole.

Zespot Szkot »Nauczyciel 45+”
w Méciszewicach oraz
»Jak pomdc uczniowi
osiaggnac sukces
edukacyjny”

L 4

L 4

Wsparcie rozwoju osobistego nauczycieli poprzez zwigkszenie ich
kompetencji w zakresie pracy z technologiami informacyjno-ko-
munikacyjnymi oraz pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawo-
dowego, jak réwniez poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w obszarze
diagnozowania potrzeb i mozliwosci uczniow.

Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) pomocnych

w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, w tym takze

w obstudze dziennika elektronicznego.

Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli, pomoc

w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego.

Pomoc w budowaniu programéw rozwoju osobistego dotyczacych
radzenia sobie ze stresem.

Poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze rozpoznawania in-
dywidualnych strategii uczenia si¢ oraz dopasowywania metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie komunikacji inter-
personalnej, zwlaszcza w udzielaniu informacji zwrotnej uczniom i ich
rodzicom na temat postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
Pomoc w indywidualizacji procesu edukacji i wlasciwej organizacji
$rodowiska edukacyjnego.
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Zespol Ksztalcenia »Praca z uczniem

i Wychowania mlodszym”
w Kamienicy

Szlacheckiej

L 4

2

Przygotowanie nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej do pracy z grupa
dzieci o zréznicowanym poziomie wiekowym oraz doskonalenie umie-
jetnosci nauczycieli w obszarze pracy z dzie¢mi mlodszymi.

Poprawa kondycji psychofizycznej nauczycieli w obszarze radzenia
sobie ze stresem oraz wypalenia zawodowego, a takze poprawa zarzg-
dzania zasobami ludzkimi oraz komunikacja interpersonalna.
Poszerzenie umiejetnosci prowadzenia zaj¢¢ z uwzglednieniem indy-
widualizacji oraz wielopoziomowosci nauczania.

Poszerzenie palety zajec¢ i gier edukacyjnych w ramach zaje¢

w edukacji weczesnoszkolne;.

Wypracowanie spojnego systemu ksztaltowania postaw uczniéow
zaréowno w czasie edukacji wezesnoszkolnej jak i w klasach 4-6

i gimnazjum zgodnego z systemem warto$ci promowanym w szkole.
Poprawa kondycji psychofizycznej nauczycieli poprzez nabycie umie-
jetnos$ci autodiagnozy oraz narzedzi pozwalajacych radzi¢ sobie ze
stresem oraz wypaleniem zawodowym.

Poprawa jakosci zarzadzania szkola poprzez zwiekszenie kompetencji
dyrekcji szkoly w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz zarza-
dzania zasobami ludzkimi.

Zespot Szkot
Zawodowych

»Efektywna wspotpraca
zespolow
i Ogdlnoksztatcacych nauczycielskich”

w Zukowie/Technikum

Celem gtéwnym realizacji oferty jest zbudowanie/wzmocnienie
modelu pracy rady pedagogicznej opartego na efektywnej pracy
zespoléw nauczycielskich.

Swiadome ksztaltowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wéréd
pracownikéw (budowanie zespotu), integracja nauczycieli.
Inicjowanie i wspieranie dziatan opartych na zaufaniu, udzielaniu
wsparcia, wymianie do§wiadczen, rozwigzywaniu probleméw.
Nabieranie/doskonalenie przez pracownikéw kompetencji interper-
sonalnych (m.in. umiejetno$ci komunikacyjnych, zarzadzania
czasem, asertywnosci, udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej).
Nabywanie wiedzy i umiejetnoéci z zakresu tworzenia zespotu, okre-
$lania rdl jego cztonkoéw, organizacji i monitorowania pracy zespotu,
podziatu zadan, pracy metoda projektow.

Modyfikacja istniejacych zespoléw w celu zwigkszenia ich efektywnosci.

Zespot Szkot
Zawodowych

»Nauczyciel 45+”

i Ogdlnoksztatcacych
w Zukowie/Szkota
Zawodowa

Szkota Podstawowa
w Glinczu

¢

R 4

L 4
L 4
L 4

Celem gtéwnym realizacji oferty jest zwiekszenie mozliwosci/poten-
cjatu i zasobéw nauczycieli i catego zespolu, odbudowa psychiczna
i psychofizyczna oraz wsparcie ich rozwoju osobistego.
Wzmocnienie kondycji psychicznej i psychofizycznej nauczycieli.
Pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego.
Pomoc w budowaniu programéw rozwoju osobistego dotyczacych
sity i odpornosci psychicznej, komunikacji interpersonalnej, aser-
tywnosci, radzenia sobie ze stresem.
Nabycie/¢wiczenie umiejetnoéci zwiazanych z praca glosem
- podstawowym narze¢dziem pracy nauczyciela.
Integracja zespotu.
Wymodelowanie lepszej wspolpracy.
Osiagnigcie zadowolenia z pracy.

Liceum »Techniki uczenia si¢

Ogdlnoksztalcace i metody motywujace
w Zukowie do nauki”
Gimnazjum nr 2

w Zukowie

Celem gtéwnym realizacji oferty jest zwiekszenie efektywnosci
proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczy-
cieli i uczniéow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod
motywowania do nauki.

Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik naucza-
nia oraz metod aktywizujacych.
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>

SZKOLA: TEMAT:

CELE:

Zwigkszenie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik
uczenia si¢ i zapamietywania.

Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod moty-
wowania ucznidéw do pracy oraz technik uczenia si¢ zwigkszajacych
odpowiedzialnos¢ osobista za rozwdj.

Wypracowanie w zespolach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania ucznidéw, nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wta-
$ciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od ucznia,
sytuacji, kontekstu.

Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania metod

i strategii nauczania.

Gimnazjum »Efektywna wspotpraca

w Przyjazni zespolow
nauczycielskich”
Szkota Podstawowa

w Przyjazni

Zespot Szkot
Publicznego
Gimnazjum

i Szkoty Podstawowej
w Chwaszczynie

E 2

*

Celem gltéwnym realizacji oferty jest zbudowanie/wzmocnienie
modelu pracy rady pedagogicznej opartego na efektywnej pracy
zespoléw nauczycielskich.

Swiadome ksztaltowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wéréd
pracownikéw (budowanie zespotu), integracja nauczycieli.
Inicjowanie i wspieranie dziatan opartych na zaufaniu.

Udzielanie wsparcia, wymiana doswiadczen, rozwigzywanie problemow.
Nabieranie/doskonalenie przez pracownikéw kompetencji interper-
sonalnych (m.in. umiejetnosci komunikacyjnych, zarzadzania czasem,
asertywnoéci, udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej).
Nabywanie wiedzy i umiejetnoéci z zakresu tworzenia zespotu, okre-
$lania rél jego cztonkoéw, organizacji i monitorowania pracy zespotu,
podziatu zadan, pracy metoda projektow.

Modyfikacja istniejgcych zespotéw z podziatem na nowe.

Szkota Podstawowa »Jakipo co prowadzi¢

w Pepowie ewaluacje wewnetrzng”

4

*

Zwigkszenie zaangazowania nauczycieli w diagnozowanie potrzeb
szkoly i planowanie jej rozwoju.

Nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji,
form w jakich realizowana jest w edukacji (ewaluacja wewnetrzna

i zewnetrzna) oraz jej funkcji w procesie rozwoju szkoty, wspdlna
analiza wymagan stawianych szkole przez pafistwo zawartych

w dokumentach MEN w kontekécie rozwoju szkoly.

Ksztalcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy zespolowe;.
Poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur przydatnych
w tworzeniu projektu ewaluacyjnego.

Pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego.

Cwiczenie umiejetnosci przeprowadzania ewaluacji wewnetrzne;j.
Zbudowanie struktury wspierajacej efektywne wykorzystanie wnio-
skow z ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci pracy szkoly.

Technikum »Jak pomoc uczniowi

Somonino osiaggnac sukces
edukacyjny?”

757, Somonino

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
w Somoninie

Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistéw w obszarze
diagnozowania potrzeb oraz mozliwo$ci uczniow, zwlaszcza zdolnych,
a nastepnie dobieranie odpowiednich, najbardziej efektywnych
metod i form pracy z wykorzystaniem twérczych metod nauczania.
Poznanie przez nauczycieli, a nastepnie wdrozenie metod pracy

z uczniami zwiekszajacych aktywnoé¢ poznawczg uczniéw.
Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania twor-
czych metod nauczania. Zapoznanie uczestnikow z technikami
sprzyjajacymi twérczoéci. Zwrdcenie uwagi na role twérczosci

w rozwoju edukacyjnego potencjatu uczniéw.

\4
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+ Wzbogacenie wiedzy w zakresie najnowszych badan nad mézgiem.
Rozwinigcie umiejetnosci rozpoczynania lekeji w sposob przyjazny
mozgowi. Nabycie wiedzy na temat zalezno$ci migdzy tym, co dzieje
si¢ na lekcji a motywacja do nauki.

+ Zwigkszenie zaangazowania uczniéw w proces edukacyjny.

Gimnazjum »Uczen — aktywny + Udoskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych
w Somoninie uczestnik procesu w konteks$cie uczestnictwa uczniow w doskonaleniu proceséw eduka-
uczenia si¢” cyjnych realizowanych przez szkofe.

+ Wspdlne opracowanie przez nauczycieli planu dzialania stuzacego
angazowaniu uczniéw w doskonalenie proceséw edukacyjnych.

+ Poznanie przez nauczycieli, a nastepnie wdrozenie metod pracy
z uczniami zwigkszajacych aktywno$¢ uczniéw w procesach eduka-
cyjnych.

+ Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie opracowywania
i wdrozenia innowacji pedagogicznych w szkole.

+ Wzbogacenie rady pedagogicznej o wiedze¢ dotyczacy zasad pedago-
giki planu daltonskiego i mozliwosci jego wprowadzenia do codzien-
nej praktyki pracy dydaktyczne;.

+ Zapoznanie uczestnikow z technikami sprzyjajacymi twérczosci.
Zwrdcenie uwagi na role tworczosci w rozwoju edukacyjnego poten-
cjatu uczniow.

+ Wzbogacenie wiedzy w zakresie najnowszych badan nad mézgiem.
Rozwinigcie umiejetnosci rozpoczynania lekeji w sposob przyjazny
mozgowi. Nabycie wiedzy na temat zalezno$ci migdzy tym, co dzieje
si¢ na lekcji a motywacja do nauki.

+ Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci na temat zarzgdzania stresem
ucznia-zawodnika i odpowiednim wypracowywaniem scenariuszy
treningéw pracy z uczniem-zawodnikiem.

+ Zaangazowanie rodzicéw uczniow we wspolprace ze szkola.

+ Uswiadomienie rodzicom wartosci edukacji w zyciu cztowieka.

Szkota Podstawowa »Nauczyciel 45+” + Wsparcie rozwoju osobistego nauczycieli i zapoznanie rady pedago-
w Somoninie gicznej z najnowszymi mozliwoéciami wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w edukacji.
+ Opanowanie umiejetnosci wykorzystania zasobow Internetu
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem Internetu.
+ Opanowanie umiejetnosci obstugi programéw komputerowych
do obrobki plikéw audio.
+ Wzbogacenie rady pedagogicznej o umiejetnosci wykorzystania
smartfonéw z dostepem do Internetu na lekcjach.
+ Wyposazenie nauczycieli w kompetencje w zakresie zdalnego nauczania,
zadawania i sprawdzania prac uczniéw.
+ Wyposazenie nauczycieli w kompetencje wykorzystania najnowszych
technologii w procesie edukacyjnym.

®

Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli.

+ Pomoc w budowaniu programéw rozwoju osobistego dotyczacych
sity i odpornosci psychicznej, motywacji do pracy, radzenia sobie
ze stresem.

Niepubliczne »Uczen — aktywny + Udoskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych

Przedszkole uczestnik procesu w kontekscie uczestnictwa dzieci w doskonaleniu proceséw eduka-

Chatka Puchatka uczenia si¢” cyjnych realizowanych przez przedszkole.

w Somoninie + Wspdlne opracowanie przez nauczycieli planu dzialania stuzacego
angazowaniu dzieci w doskonalenie proceséw edukacyjnych.
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>

SZKOLA: TEMAT: CELE:

+ Poznanie przez nauczycieli, a nastepnie wdrozenie metod pracy

z dzie¢mi zwigkszajacych aktywno$¢ dzieci w procesach edukacyj-

nych i wychowawczych.

+ Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie opracowywania

i wdrozenia innowacji pedagogicznych w przedszkolu.

+ Zapoznanie uczestnikow warsztatéw z technikami sprzyjajacymi

twdrczosci. Zwrdcenie uwagi na role tworczoséci w rozwoju edukacyj-
nego potencjatu przedszkolakow.
+ Urozmaicenie pracy wychowawczej poprzez prowadzenie kreatyw-

nych metod aktywizujacych dzieci.

+ Nabycie przez nauczycieli umiejetnosci zastosowania metody pro-

jektu i warsztatu w pracy z przedszkolakami.

+ Nabycie lub/i udoskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowa-

nia metod aktywizujacych w pracy z przedszkolakiem.

+ Wzbogacenie rady pedagogicznej o wiedze i umiejetnosci dotyczace

rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci wynikajacych ze szczegolnych uzdolnien.

+ Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie metod pobudzania

naturalnej ciekawosci dzieci, wzbudzania motywacji do dzialania

z pasjg celem wpierania najmiodszych w rozwijaniu zdolnosci.

Widoczna jest zmiana zakresu zaje¢. W ubieglym
roku gtéwnie dotyczyly rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych, budowania zespoléw, radzenia
sobie z sytuacjami konfliktowymi, agresja oraz bra-
kiem motywacji uczniéw. Roczny udzial w warszta-
tach pozwolil, jak wida¢, na rozwigzanie wcze$niej
zglaszanych probleméw, rozwdj nowych kompeten-
cji. W tym roku nauczyciele bardziej skupili si¢ na
doskonaleniu metod pracy z uczniami, na rozwija-
niu umiejetnosci pozwalajacych na pelna aktywi-
zacje uczniow. Zwrocili tez uwage na koniecznosé
wsparcia nauczycieli z wieloletnim stazem, czyli 45+

glownie przez rozwijanie umiejetnosci pracy z mul-
timediami oraz wykorzystywania technik relaksa-
cyjnych.

Zajecia diagnostyczne

We wrzesniu we wszystkich szkotach odbyly sie
dwugodzinne warsztaty diagnostyczne. Popro-
wadzily je, podobnie jak rok temu, dr Monika
Modrzejewska-Swigulska oraz mgr Aleksandra
Chmielinska z Uniwersytetu Loédzkiego. Tym ra-

zem celem nie byla analiza potrzeb nauczycieli,
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a diagnoza stylu myslenia i dzialania w réznych

sytuacjach. Wiedza o stylach zachowania pozwala
nauczycielowi skutecznie wykorzysta¢ mocne strony
uczniéw, pozna¢ ograniczenia wynikajace z danego
stylu dzialania ucznia oraz indywidualizowa¢ prace
z osobg pod katem doboru zadan, sposobu przeka-
zywania tre$ci, metod pracy. Nauczyciele poznali
narzedzie, ktére pozwala na identyfikowanie czte-
rech stylow mysélenia i dzialania oraz charaktery-
styke czterech stylow dzialania:

+ implementora

+ analityka klaryfikujacego

+ pomyslodawcy

+ krytyka wartos$ciujacego.

IT Konferencja
- »Czy nauczyciel to tylko zawd6d?”

Tradycjg stala si¢ organizacja dorocznej konferen-
cji otwierajacej kolejny rok realizacji projektu. Tym
razem podjelismy dyskusje o nauczycielu. W swoim
wykladzie wprowadzajagcym prof. Dorota Klus-
-Staniska pokazata nauczyciela w réznych konfigura-
cjach zawodowych oraz profesjonalnych.

Realizacja spotkan w 6 grupach panelowych po-
zwolila na zidentyfikowanie nauczycielskiej profesji
przez osadzenie jej w réznych rolach i wymiarach:

+ drogowskaz

+ patriota osadzony w regionie

+ wychowawca

+ coach

+ odwazny innowator.
Dlaczego takie role? Uznali$my, ze s3a najblizsze
nauczycielowi podejmujacemu trudne wyzwania
zmieniajacej sie przestrzeni edukacyjnej i spolecz-
nej, wymagajacych czesto wyboru najblizszej sobie
lub zadaniu. O

! R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia. O wspomaganiu
nauczycieli w rozwoju, Wroctaw 1994, s. 10.

* R. Kwasnica, op.cit., s. 21.

* R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu
[w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.) Pedagogika.
Podrecznik akademicki, t.2, Warszawa 2004, s. 300-301.

* B.D. Golebniak, Zmiany Edukacji nauczycieli. Wiedza-

-bieglos¢-refleksyjnos¢, Torun-Poznan 1998, s. 160-161.

® S. Jablonski i J. Wojciechowska, Wizja szkoty XXI wieku:
kluczowe kompetencje nauczyciela a nowa funkcja edukacji
[w:] ,Studia Edukacyjne” nr 27, 2013, Poznan.

¢ S. Dylak, Nauczyciel - kompetencije i ksztatcenie zawodowe
[w:] T. Pilch (red.) Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku,
tom III, Warszawa 2004, s. 559.

7 M. Groenwald, Etyczne aspekty egzamindéw szkolnych,
Gdansk 2011.

® por. M. Dudzikowa, Sprawcy i/lub ofiary dziata#
pozornych w edukacji szkolnej, Krakéw, Impuls 2013.

° Neil Postman, Edukacja [w:] W strong X VIII stulecia,
Warszawa 2001.

19 M. Zyliniska, Jak wykorzystaé w szkole potencjal mézgu?
Wroclaw 2012, s. 16.

! Zdjecie uczestniczek projektu ,,Jan Jakub Rousseau”
realizowanego przez CIE z mlodzieza z LO w Kartuzach
w ramach wspolpracy z Uniwersytetem Gdanskim
organizatorem miedzynarodowej konferencji naukowej

»W $wietle i cieniu idei Jana Jakuba Rousseau”.

Wyklad wprowadzajacy prof. Doroty Klus-Stanskiej
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ALEKSANDRA LEWICZ
MARTYNA PLICHT

Nauczyciel - drogowskaz

Mogloby si¢ wydawa¢, ze wspodlczesnie, w dobie
Internetu, rola nauczyciela ograniczyta sie do bycia
edukatorem. Szkoty zmieniajg sie w coraz szybszym
tempie, uczniowie skupiaja si¢ na swojej przysztosci,
uczestnicza w ogromie zaje¢ pozalekcyjnych i w co-
raznizszym stopniu partycypujg w dzialaniach dodat-
kowych jakie oferuje placéwka edukacyjna. Jednakze
w momencie trudnych wyboréw, decyzji, czy sy-
tuacji przed ktérymi staje uczen obok niego jest
nauczyciel, ktéry wesprze, wskaze mozliwosci i po-
moze zdecydowac, ktéra droga podazad.
+ Czym tak naprawde jest bycie drogowskazem?
+ Czy nauczyciel ma wybor bycia lub nie drogo-
wskazem?
+ Czy kazdy nauczyciel na kazdej lekcji z kazda
klasg jest drogowskazem?
+ Jakie okolicznosci muszg zaistnie¢, zeby nauczy-
ciel byt drogowskazem?
+ Jakie powinny by¢ relacje pomiedzy uczniem
a nauczycielem?

Whioski z dyskusji

Uczestnicy panelu zdefiniowali nauczyciela, ktory
jest drogowskazem jako osobe wyznaczajacy kie-
runki i rézne drogi dotarcia do okreslonego celu,
wskazujacg rozne mozliwosci jakie istniejg w danej
sytuacji. Nauczyciel nie moéwi, ktéredy podazaé.
Uczen sam wybiera swoja trase, droge sposrdd tych,
ktére zaprezentowal mu jego drogowskaz. Wspodt-

UWAGA! |
PRZEJSCIE |

Nauczyciel drogowskaz

cze$nie mogloby si¢ wydawac, ze czes¢ edukatorow
odsuwa od siebie role drogowskazu. Nawet jesli nie
chcemy bra¢ na siebie takiej odpowiedzialnosci, to
itak czasizycie to zweryfikuja. W koncu zostaniemy
postawieni w sytuacji, gdy nie bedzie mozliwosci
odejscia od roli drogowskazu. Jednak bycie nim nie
zawsze oznacza to samo. To jaka mamy specjalizacje,
jakich przedmiotéw nauczamy moze warunkowac
kiedy nasza pomoc na ukierunkowanie, wskazanie
drogi bedzie potrzebna. Jednakze warto pamigtaé
o tym, ze nauczyciel jest drogowskazem w kazdych
okoliczno$ciach. Jego zachowanie, ktére caly czas
obserwuja uczniowie, jest swego rodzaju wyznacz-
nikiem co jest dozwolone, co jest zabronione, jak sie
mozna zachowywa¢, a jak niekoniecznie. Jezeli na-
uczyciel spoznia sie na lekcje, nie zachowuje obiek-
tywizmu i nie jest sprawiedliwy wobec wszystkich
to daje sygnal, ze takie dzialanie jest dozwolone
i mozna w taki sposob postepowac.

Istotna w byciu dla uczniow drogowskazem
jest osobowos¢ nauczyciela. Jego zamilowanie do
przedmiotu, mozliwoé¢ zainteresowania innych
swoja pasja, przedmiotem czy konkretnym zakre-
sem sprawia, ze latwiej i przyjemniej przyswaja
sie dany zakres materiatu, ale réwniez chetniej
zwraca sie o pomoc zaréwno w kwestiach ,waskich”
(tj. przedmiot) jak i tych wybiegajacych poza zami-
fowania nauczyciela.

Rekomendacje

Warunkiem, ktéry pozwoli by¢ dobrym drogowska-
zem - osobg, do ktdrej uczniowie bedg sie zglasza¢
po wskazowki, jest obopdlny szacunek. Istotna jest
réwniez przyjazna atmosfera, dobry kontakt oraz
poczucie wspétpracy. Te elementy pozwolag zbudo-
wa¢ zaufanie, dzigki ktéremu bycie drogowskazem
w przedmiocie i w zyciu, jest mozliwe. Nalezy jed-
nak pamieta¢, aby nie wchodzi¢ z uczniami w kon-
takty partnerskie. Wyznaczanie granic relacji oraz
wlasnego terytorium pozwoli zachowaé zdrowe sto-
sunki i dystans potrzebny do wykonywania zawodu
nauczyciela. Kluczowe sg réwniez jasno okre$lone za-
sady, obowiazki oraz ewentualne konsekwencje ich
nieprzestrzegania. Bycie konsekwentnym pozwala
na zbudowanie poczucia bezpieczenstwa oraz $wia-
domosci swoich czyndw.

Czesto wymaga sig, aby nauczyciel byt ideal-
nym wzorem, ktéry nigdy nie popelnia bledéow
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Spotkanie panelowe - nauczyciel drogowskaz

i zawsze wie co jest dla wszystkich najlepsze. Jed-
nak nalezy pamieta¢, ze jak kazdy, nauczyciel jest
tylko czlowiekiem. Pokazanie tego uczniom, kto-
rzy niekiedy z takim wyobrazeniem przychodza do
szkoty, pozwoli na racjonalne spojrzenie zaréwno
na edukatora jak réwniez na innych. Przyznanie sie
do popelnionych bledéw nie jest oznakg stabosci,
a $wiadczy o odwadze i dojrzatosci. Aby osiagna¢
jak najlepsze wyniki oraz rezultaty réznych dzia-
tan z uczniami najwazniejsza jest wiara w to co sie
robi, naturalno$¢ w dziataniach i postepowanie
zgodne z wlasnymi przekonaniami. Uczniowie od
razu wyczuja falsz, a co za tym idzie sami nie beda
wierzyli w powodzenie swoich dzialan, a to bedzie
skutkowa¢ niskimi osiggnieciami, wynikami. Aby
by¢ drogowskazem i moc zaprezentowal rdzne
opcje dotarcia do celu samemu nalezy wczesniej
przejs¢ rozne drogi. Nie jesteSmy w stanie prze-
widzie¢ wszystkich sytuacji, ktore zaistnieja, czy
sprawdzi¢ kazda mozliwg opcje. Jednak tyle ile
sie da powinni$my najpierw przejs¢ sami. Dlatego

wazne jest ciggle edukowanie sie, podnoszenie
swojej wiedzy, aby mdc niektére problemy i zagad-
nienia pokaza¢ w jak najobszerniejszym, najpel-
niejszym spektrum.

W pracy nauczyciela warto pamieta¢ o tym
aby by¢ otwartym. Wprowadzanie nowych, in-
nowacyjnych rozwigzan edukacyjnych pozwoli
zbudowa¢ wizerunek nauczyciela, jako osoby po-
mystowej, do ktérej warto sie zglosi¢ z nowymi,
nietypowymi inicjatywami. Nie powinni$my
sie rowniez zamyka¢ tylko na swoim etapie na-
uczania. Zwrdcenie uwagi na to co dzieje si¢ na
wczesniejszych poziomach edukacji, odwiedzenie
szkot podstawowych czy nawet oddzialéw przed-
szkolnych, da oglad na to jak pracuje si¢ tam
z uczniem, na co kladzie si¢ najwiekszy nacisk
oraz pokaze z jakiego rodzaju uczniami bedziemy
w niedlugiej przyszlosci pracowaé. Nalezy pamie-
ta¢, ze wspolczesna szkola jest bardzo dynamiczna,
a uczniowie, ich potrzeby i kompetencje zmieniaja
sie rownie szybko. O
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DANUTA PIOCH
WALDEMAR HERZBERG

Nauczyciel - patriota

Nauczyciel to nie tylko mistrz, przewodnik, wycho-
wawca. To osoba, ktora jest osadzona w konkretnej
przestrzeni. Poruszajac temat edukacji regionalnej
i historycznej, chcielismy uzyska¢ odpowiedz czy
i na ile nauczyciele réznych przedmiotéw w swoich
szkotach czuja sie ludzmi miejsca, regionu, ktorzy
znajg historie tego miejsca oraz miejsc, z ktdérych
pochodza. Chcielismy, aby w czasie dyskusji po-
jawily sie dzialania i fakty, ktére dowioda, ze
nauczyciele naszego powiatu swoja $wiadomosé
przynaleznosci do lokalnej spolecznosci, wiedze
na temat historii regionu (regionéw) wykorzystuja
W pracy z uczniami.

Teza: Roznorodnoé¢ kulturowa nie jest problemem
kraju, tylko jego bogactwem. Nauczyciel jako czlo-
wiek miejsca, w ktérym przyszlto mu zy¢ i praco-
wa¢, jako czlowiek zglebiajacy historie miejsca
i po trosze ja tworzacy.

Prezentacja tezy francuskiego mikrobiologa, agro-
noma i ekologa, ktory stwierdzil, iz ,Prawdziwie
piekny jest ogréd, w ktdrym rosng wielobarwne
kwiaty” - Rene Dubos. Temat wielokulturowosci
uczniéw, proby skonkretyzowania stanowiska
w sprawie ,wielokulturowo$¢ uczniéw - bogactwo
czy przeszkoda, szansa czy zagrozenie?”

Teza: ,,nauczyciel - ambasador miejsca”. Czy nauczy-
ciel jest jak np. K.P. Tetmajer - piewca skalnego
Podhala, ambasadorem regionu? Czy dba o sprawy
regionu i edukuje w tym kierunku uczniéw?

Zwiazki z historig regionu.

Zalozenia,

* Cycero: ,,Historia magistra vitae est”.

* J. Pilsudski: ,Nardd, ktéry nie szanuje swej
przeszlosci, nie zastuguje na szacunek terazniejszo-
$ciinie ma prawa do przyszlosci”.

*JP II ,Nardd, ktory odcina sie od historii, ktory
sie jej wstydzi, wychowuje mtode pokolenie bez po-
wiazan historycznych, podcina korzenie wlasnego
istnienia”.

Czy wychowujemy mlode pokolenie w pol-
skiej szkole w duchu historii, tej blizszej i dalszej
okolicy?

Czy ma to robi¢ tylko nauczyciel historii, czy
réwniez inni nauczyciele?
A jaka jest ich wiedza na temat historii regionu?

Wnhioski z dyskusji

»Mala ojczyzna” wychowuje do pdzniejszego odnale-
zienia si¢ w wielkiej ojczyznie. Srodowisko lokalne to
okno na $wiat, przez ktdre uczen poznaje najpierw to,
co najblizej, by potem otworzy¢ drzwi i do tego wiel-
kiego $wiata si¢ zblizy¢. Tzw. ,Mala ojczyzna” jest
jedna z waznych wartosci promowanych w szkole.
Podstawa programowa wymaga, aby rozwija¢ wiedze
o kulturze regionu i jej zwiazkach z kulturg naro-
dowa, a takze dba o to, by zapewni¢ uczniowi kontakt

Nauczyciel patriota zwigzany z regionem

ze $rodowiskiem lokalnym i regionalnym dla wy-
tworzenia bliskich wiezi i zrozumienia réznorodnych
przynaleznosci czlowieka. Tutaj waznym elementem
jest réwniez ugruntowanie poczucia tozsamosci na-
rodowej przez rozwdj tozsamosci regionalnej. Me-
todami pracy najlepiej sie tu sprawdzajagcymi sa:
projekty, konkursy, wycieczki, warsztaty i turystyka.
Niektorzy uwazajg, ze to zadania szczegdlne dla hi-
storykéw, geograféow, polonistow, nauczycieli wos,
a przede wszystkim nauczycieli j. mniejszosci, grup
etnicznych i jezyka regionalnego (kaszubskiego).
Uczestnicy panelu zgodzili sie, ze edukacja re-
gionalng moze, a nawet powinien zajmowac sie
kazdy nauczyciel. Moze sie zdawaé, ze nauczyciele
nie sig mocno powigzani z tymi haslami, ale na-
lezy przez to rozumie¢ brak formalnych wymogéw.
Konkursy, wycieczki, wystawy i inne przedsiewzie-
cia realizowane w szkotach pokazuja, Ze nauczyciele
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pracuja bedac naturalnie osadzonymi w danym re-
gionie. Regionalizm sformalizowany w $ciezkach
edukacyjnych byl w pewnej mierze sztuczny, a zwia-
zana z nim biurokracja nie pomagala nauczycielom
w byciu czlowiekiem miejsca, regionu.

Rekomendacje

Dyrektorzy szkét w gronie nauczycielskim cenig
tych, ktérzy przynaleza do miejsca, znajg jego
historie i ,zarazaja” nig innych poprzez dziala-
nia prowadzone z pasja. Budujgc zespot dyrektor
moze zwrdci¢ uwage na zainteresowania nauczy-
ciela: co lubi robi¢ z pasjg, czy wsérod zaintere-
sowan pojawil sie watek zwigzany z regionem.

Dyrektor moze od kandydata na stanowisko na-
uczyciela wymaga¢ ujawnienia swojego stosunku
do regionu i nauczania historii. Zdaniem uczest-
nikéw panelu kazdy nauczyciel powinien mieé
swoj pomyst na przekazanie swojego stosunku do
historii, miejsca, regionu.

Edukacja regionalna to nie tylko jezyk kaszubski.
Warto, aby troche wiecej miejsca po$wieci¢ innym
kulturom, regionom (hasto: Poznaj, aby zrozumie¢).
Z drugiej strony prosi si¢ o postawienie wlasnych
korzeni na jednym z pierwszych miejsc (dlaczego
uczniowie poznaja mitologie grecka i rzymska, a nie
znaja w ogole mitéw stowianskich?).

Edukacje¢ zaczynamy od zrozumienia i wykorzy-
stania tego, co jest za oknem. O

Spotkanie panelowe - nauczyciel patriota
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JOANNA BRZOSKOWSKA
MARZENA KREFTA

Czy nauczyciel to wychowawca?

Spotkanie rozpoczelismy od przypomnienia sobie,
czy w naszym zyciu byl nauczyciel, ktory odegrat
wazng role w ksztaltowaniu sie nas jako dorostych lu-
dzi, zwlaszcza ze z perspektywy czasu jest to tatwiejsze
do oceny, niz w momencie ucze¢szczania do szkoty.

Cze$¢ uczestnikow podzielila sie takim doswiad-
czeniem, zdecydowana wigkszo$¢ przywolywanych
nauczycieli-wychowawcéw byta pozytywna. Poja-
wil sie takze wychowawca — trener w klubie, osoba
spoza szkoly.

Cechy, zachowania, ktore ich wyrdzniaty to:
+ bliski kontakt z uczniami
+ troskliwy, czuly
+ dostrzeganie indywidualno$ci kazdego ucznia
+ wyrazne okre$lanie zasad, oczekiwan
+ zadbany wizerunek
¥ zaangazowany
¥ Wymagajacy.

Profesjonalista w nauce swojego przedmiotu, zawsze
przygotowany do lekcji, stosujacy aktywne metody
nauczania:
+ organizowal spotkania z ciekawymi ludZmi
+ wprowadzal w $wiat kultury, teatru, organizo-
wal wyjscia do ciekawych miejsc

Spotkanie panelowcéw - nauczyciel wychowawca



SYSTEM WSPOMAGANIA SZKOL. W POWIECIE KARTUSKIM - ROK DRUGI

+ rozbudzal zainteresowania

+ poswiecal swdj czas — np. wyjscia po poludniu,
organizacja wycieczek

+ inspirowat do rozwoju

+ czesto mial wplyw na wybdr zawodu.

Niestety nie wszyscy uczestnicy warsztatéw mieli
szcze$cie spotkac takie osobowosci. Niektdrzy mieli
negatywne wspomnienia, a niektorzy nie spotkali
nauczyciela, o ktérym mogliby powiedzie¢, ze wy-
warl znaczacy wplyw na ich zycie.

Nastepnie zastanawialiémy sie, czy te potrzeby,
ktére byly realizowane przez wspaniatych wycho-
wawcow, obecni uczniowie majg takie same? Czy
w dobie technologii komputerowej, nauczyciel moze
by¢ Wazng - Znaczaca osoba dorosta w zyciu mto-
dego czlowieka? Czy w obecnej szkole jest to mozliwe?

Whioski

Zesp6t doszedl do wniosku, ze jak najbardziej po-
trzeby miodych ludzi sg takie same i dotycza m.in.
potrzeby zrozumienia, uwagi, zainteresowania, sza-
cunku, a takze jasno okreslonych zasad zachowania
i warto$ci. Moga, a nawet musza si¢ zmienia¢ me-
tody pracy, ale nadal podstawa procesu wychowa-
nia jest zbudowanie RELAC]I. Bez okazywania ze
strony wychowawcy zainteresowania, troski, za-
angazowania i po§wiecania czasu na rozmowe, nie
zbuduje si¢ bliskiej relacij.

Kazdy nauczyciel, kazda dorosta osoba pracu-
jaca z dzieckiem/mlodzieza moze sta¢ si¢ dla nich
autorytetem, osoba, ktéra wplynie na decyzje po-
dejmowane przez niego w zyciu, poczawszy od sys-
temu warto$ci, motywacji do nauki, stylu spedzania
czasu wolnego az do wyboru dalszej $ciezki kariery
zawodowe;j.

Rekomendacje

Zastanawialismy sie, co mogloby pomdc nauczycie-
lowi w petnieniu formalnej lub nieformalnej roli wy-
chowawcy:

+ odcigzenie nauczycieli od biurokracji, ktéra przy-
stania prawdziwe zadania wychowawcy;

+ wykorzystanie technologii komputerowej w pracy
(chociaz niekoniecznie jest to potrzebne, mozna
by¢ $wietnym wychowawca bez nowinek tech-
nicznych);

Wychowawca

+ zwigkszony dodatek finansowy za wychowawstwo;
+ zapewnienie wychowawcy wiekszej liczby godzin
z klasa;
+ wsparcie ze strony innych nauczycieli i dyrekcji;
+ otwartos$¢ ze strony rady pedagogicznej, dobre
relacje w gronie, dzielenie si¢ dos§wiadczeniami;
+ zapewnienie kazdej klasie drugiego wychowawcy
~wspomagajacego” — nauczyciela, ktory moglby
zastepowal pierwszego wychowawce w sytuacji
gdy go nie ma, a problem nalezy rozwigza¢ na-
tychmiast lub trzeba opracowaé plan wsparcia
w trudnej sytuacji.

Jako rekomendacje - zastanawiali$my si¢ nad cyta-
tami dotyczacymi wychowania i wspdlnie wybrali-
$my nastepujace:

»Dzieci s3 zwierciadlami. Kiedy znajdujg sie
w obecnosci milosci, to ja odbijaja. Kiedy milosci
nie ma, nie majg czego odbija¢” - Anthony de Mello.

»Szukaj wlasnej drogi. Poznaj siebie, zanim ze-
chcesz dzieci poznaé. Zdaj sobie sprawe z tego, do
czego sam jeste$ zdolny, zanim dzieciom poczniesz
wykresla¢ zakres praw i obowigzkéw. Ze wszyst-
kich sam jeste$ dzieckiem, ktére musisz poznaé, wy-
chowac¢ i wyksztalci¢ przede wszystkim” - Janusz
Korczak. O
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AGATA SOROKO-DEJK
HANNA REMBAK

Czy nauczyciel to tylko zawdéd?

Zmiana roli na coacha/mentora/przywodce
- czy jest to mozliwe.

Jesli myslisz rok naprzod - zasiej ziarno;

Jesli myslisz dziesigé lat naprzod - zasadz drzewo;
Lecz jesli myslisz sto lat naprzod — ucz ludzi.

- Konfucjusz

Przywodztwo w edukacji to nie prowadzenie grupy
wedlug znanych punktéw orientacyjnych z mapa
w reku, to raczej podrdéz z wieloma objazdami, za-
wracaniem, pytaniem o droge, i tylko, lub az tylko na
to trzeba by¢ przygotowanym - na ciagle zmiany kie-
runku, tempa i $rodka lokomocji. Przywddca edu-
kacyjny dzieli si¢ swoja wiedza, pomagajac innym
uwierzy¢ w siebie, zobaczy¢ i wykorzystywaé wia-
sny potencjal. Powinien tez upewnia¢ innych co do
stuszno$ci kierunku dziatan, pomagaé w zwalczaniu
niepewnosci co faczy sie¢ z uzyskiwaniem samodziel-
nosci i autonomii. To madre podazanie za uczniami,
to zmiana roli i miejsca nauczyciela w szkole. Litera-
tura przedmiotu wskazuje na cechy i zadania tej roli.

Przywoédca edukacyjny:

+,Przywodca edukacyjny to osoba, ktéra po-
siada sile uzewnetrznienia potencjalu innych,
przywodca edukacyjny dzieli si¢ swoja wiladza
i zacheca do jak najlepszego wspoldzialania,
pomagajac innym uwierzy¢ w siebie, zobaczy¢
i wykorzysta¢ wlasny potencjal™’.

+ Niezbedne dla zaprojektowania przyszlosci, kre-
owania wizji, wskazywania celowosci i kierunku
dzialan jest, aby na poczatku pozna¢ szanse,
mozliwosci, potrzeby, zagrozenia oraz wyzwa-
nia. Nalezy sie zastanowi¢ nad tym czy podej-
mowane przez nauczyciela dzialania pozwalaja
uczniom zdobywaé¢ umiejetnosci sprawnego
i rozumnego funkcjonowania w spoteczenstwie
przysztosci®.

+ M. Chrabgszcz zwraca uwage na wazny element,
bez ktérego model przywddztwa niewiele znaczy,
jest to budowanie wlasnego mistrzostwa — pew-
noéci siebie, zaufania do wlasnych kompetencij,
ale aby dotrze¢ do tego etapu, trzeba pozna¢d

wlasne mozliwoséci, postawy, motywacje, priory-
tety i wartosci®.

Niezbedna jest zmiana dotyczaca koncentra-
cji na procesie uczenia si¢ jako przekazywania
wiedzy i jej reprodukowania. Bowiem nalezy
wspoélczesnie tworzy¢ sytuacje problemowe,
ktéore wymagaja od ucznia samodzielnosci
w tworzeniu wlasnego modelu postrzegania
rzeczywistosci*.

Relacje pomiedzy nauczycielem a uczniami
oparte powinny by¢ na wspdtpracy. Nauczyciel
powinien by¢ partnerem w procesie uczenia
sie, jego doradca edukacyjnym. Warto réwniez
zwroci¢ uwage na sposob rozumienia partner-
stwa, jako odejscia od rywalizacji na rzecz par-
tycypacji, czyli oddania czesci wladzy uczniom,
ale i nalozenie na nich odpowiedzialnosci za
efekty®. ,To wlasnie odpowiedzialnos¢ za wia-
sny proces uczenia sie, tak jak samodzielnos¢,
umiejetnos¢ uczenia si¢ i kreatywnos¢, ale takze
szybko$¢ dziatania (...), jawia sie jako podsta-
wowe umiejetnosci pomocne w radzeniu sobie

z nieznanym, ktére nadejdzie”®

. Podejscie to jed-
nak wymaga szacunku dla wzajemnej autonomii
i roznorodnoséci’. W procesie uczenia niezwykle
wazne sg relacje miedzy nauczycielem a uczniem
oparte na dialogu, otwartos$ci, szczerosci, zaufa-

niu, akceptacji i wspoétodpowiedzialnosci.

Coach
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Spotkanie panelowcéw - nauczyciel coach

+ Lider pozwala na niezalezne myslenie, wykorzy-
stanie wiedzy, doswiadczen i motywacji.

+ Coach motywuje, generuje innowacje, pobudza
odpowiedzialno§¢ i zaangazowanie. Nauczy-
ciel - coach odkrywa potencjal swoich uczniéw,
kreuje $wiat, ktérego czescia chcg by¢ wszyscy.

+ Coaching to zdolno$¢ wzmacniania mocnych
stron innych ludzi, aby poméc im rozwija¢ ich
zdolnosci i umiejetnosci.

Na poczatku dyskusji panelowej postawily$my na-
stepujace pytania:

Czy rola nauczyciela jako coacha/mentora/
przywodcy jest w ogole potrzebna? Czy nauczy-
ciel XXI wieku powinien by¢ profesjonalnym
rzemieslnikiem, czy raczej wirtuozem improwizu-
jacym? Czy nauczyciel ma szanse spelni¢ role co-
acha/mentora/przywédcy?

Osoby biorgce udzial w dyskusji jednoglosnie
stwierdzily, Ze zmiana roli jest niezbedna. Podaly

przykltady zmian, ktore zaszty w ich szkotach. W za-
leznosci od typu szkoty (szkoly specjalne, szkoty
ponadgimnazjalne, szkotly podstawowe) roznily sie
dynamikg i rodzajem zmian.

Jednogtosnie zwrdcono uwage na trudnosci, ktore
towarzyszyly zmianom. Wskazano na duza potrzebe ,,do-
brej rozmowy” — empatycznej prawidlowej komunikacji.

Zwrdcono uwage na postawe nauczycieli:
+ po pierwsze, powinni by¢ profesjonalistami z pa-
kietem strategii na postepowanie z uczniami
+ pozytywnie nastawionymi do zycia i §wiata;
+ dbajacymi o wlasny rozwdj zawodowy;
+ posiadajacy umiejetnosci miekkie.

Czy jesteSmy na te role gotowi (czy posiadamy
odpowiednie umiejetnosci, kompetencje, czy po-
siadamy potrzebna wiedze, jakie sa nasze prze-
konania na ten temat)? W jaki sposob nauczyciel
moze sie sta¢ przywdodca edukacyjnym?
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Wskazano w literaturze przedmiotu niebezpie-
czenstwo, jakie towarzyszy¢ moze ospalosci w zmia-
nie postaw. W komunikacie prasowym z dnia 12
listopada 2012 r. Komisja Europejska przedstawita
strategie dotyczacag nowego podejscia do edukaciji.
»Nowe podejscie do edukacji wymaga gruntownych
zmian w edukacji i wigkszego ukierunkowania na
efekty uczenia si¢ — wiedze, umiejetnosci i kompe-
tencje. (...) Zwykte spedzanie czasu na uczeniu sie
juz nie wystarcza. (...) Nalezy réwniez rozwingé
i wzmocni¢ umiejetnosci w zakresie przedsiebior-
czosci i inicjatywnos¢”®,

Uczestnicy debaty potwierdzili, ze takg goto-
wos¢ powinnismy w sobie systematycznie rozwijac.
Zmienia sie rzeczywisto$¢, w ktorej funkcjonuje
szkota i ktéra wymusza na nauczycielach zmiane ich
postawy.

Czy mozina przeprowadzi¢ zmiany bez
uwzglednienia roli, jaka odgrywa przywodztwo
w edukacji, bez nowego podejscia do kierowania
klasa, skoncentrowanego na wydobywaniu po-
tencjalu przywodczego wsrod nauczycieli i bez
aktywnego podejscia do rzeczywistosci, polegaja-
cego na jej odpowiednim ksztaltowaniu?

Jak podkreslita Ewa Furche najwigkszym wyzwa-

niem wspolczesnej szkoly i nauczycieli jest przygoto-

wanie uczniéw do Zycia w §wiecie, w rzeczywistosci,
ktora jest rownaniem z wieloma niewiadomymi’®.
Dr Marek Kaczmarzyk wskazuje, ze ,dzisiejszy
$wiat z jego nieznosnym nadmiarem informacji,
jest jednoczes$nie $wiatem niezliczonych wyzwan.
Niemal nieskonczenie bardziej zlozonych niz te,
ktore ksztaltowaly cztowieka w jego gatunkowej

przesztosci. Zyjemy nie w jednym $rodowisku, ale

w wielu jednoczesnie” *°.

Na zakonczenie: Jesli chcesz byé tam, gdzie ni-
gdy nie byles, musisz is¢ drogg, ktérg nigdy nie sze-
dtes. Jesli cheesz osiggngé to, czego nigdy nie miafes,
musisz robic to, czego nigdy nie robifes - Dominick
Coniguliaro. O

! G. Mazurkiewicz, Przywddztwo edukacyjne.
Odpowiedzialne zarzgdzanie edukacjg wobec wyzwati
wspdtczesnosci, Krakéw 2011, s. 392.

> M. Chrabaszcz, Nauczyciel jako przywddca
edukacyjny (szansa dla podmiotowosci w edukacji
w XXI w.) s. 483, http://www.konferencja.21.edu.pl/
uploads/6/3/9/9/6399009/2.4.6._chrabszcz.pdf.

* M. Chrabaszcz, Nauczyciel jako przywédca
edukacyjny (szansa dla podmiotowosci w edukacji
w XXI w.) s. 484, http://www.konferencja.21.edu.pl/
uploads/6/3/9/9/6399009/2.4.6._chrabszcz.pdf.

* M. Chrabgszcz, Nauczyciel jako przywddca
edukacyjny (szansa dla podmiotowosci w edukacji
w XXI w.) s. 485, http://www.konferencja.21.edu.pl/
uploads/6/3/9/9/6399009/2.4.6._chrabszcz.pdf.

* M. Chrabaszcz, Nauczyciel jako przywédca
edukacyjny (szansa dla podmiotowosci w edukacji
w XXI w.) s. 485, http://www.konferencja.21.edu.pl/
uploads/6/3/9/9/6399009/2.4.6._chrabszcz.pdf.

¢ http://npseo.pl/action/subsite/konferencja2012-prezentacje
Rycard Smith: Innowacyjny paradygmat dla uczenia si¢
i przywodztwa w XXI wieku.

7 M. Chrabaszcz, Nauczyciel jako przywdédca
edukacyjny (szansa dla podmiotowosci w edukacji
w XXI w.) s. 485, http://www.konferencja.21.edu.pl/
uploads/6/3/9/9/6399009/2.4.6._chrabszcz.pdf.

® Komunikat prasowy Komisji Europejskiej, http://europa.
eu/rapid/pres-release_IP-12-1233_pl.htm.

° E. Furche, Odpowiedzialnos¢ nauczyciela - refleksja
poglebiona, http://www.npseo.pl/data/various/files/
EP_57_58.pdf.

1* M. Kaczmarzyk, Rozproszona odpowiedzialnos¢
nauczyciela, czyli o statystycznej istocie wychowania,
http://www.npseo.pl/data/various/files/Marek%20
Kaczmarzyk_Rozproszona%2odpowiedzialno%Cs%9B%
C4%87%20nauczyciela%20czyli%200%20statystycznej%
20istocie%20wychowania.pdf; przytaczam za E. Furche,
Odpowiedzialnos¢ nauczyciela - refleksja poglebiona.
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JOLANTA TERSA
Nauczyciel - odwazny innowator

Wiele méwi sie o potrzebie refleksji w nauczyciel-
skim zawodzie, o rozwijaniu zawodowej wrazliwosci,
praktykowaniu postawy poszukujacej, otwartosci na
procesy i zmiany. Widzimy golym okiem, ze zasoby
wiedzy zdecydowanie przesuwajg si¢ poza szkole
i fakt ten powoduje konieczno$¢ przewarto$ciowa-
nia dotychczasowego spojrzenia na osobe i prace na-
uczyciela.

Nie jest to latwe zadanie, bowiem uczacy cza-
sami bronig si¢ przed otwieraniem drzwi swojej
klasy. Moéwig o zmeczeniu ustawiczng pogonia
za efektem, ktérego wymaga rankingowy interes
szkoly, coraz trudniej im motywowaé miodziez do
nauki i rozwoju. Sami odczuwaja tez braki warszta-
towe, co utrudnia dzialania innowacyjne, a sprzyja
powielaniu schematéw. Nauczyciele obawiajg sie tez
krytycznych reakcji rodzicow, przyzwyczajonych do
tradycyjnych metod ksztalcenia.

Pomimo tych wszystkich trudnosci wielu na-
uczycieli pracuje nad wzbogaceniem swojego warsz-
tatu w taki sposdb, by dzialania edukacyjne staly sie
bardziej tworcze. Sprzyja¢ temu moze przedefinio-
wanie rozumienia tworczosci. Zwykle postrzegamy
je w szkole jako dzialania artystyczne, ,,zabawowe”,
zarezerwowane dla uczestnictwa w kulturze, a nie
zwigzane z procesem intelektualnym i poznawczym.
Trzeba odwagi, by o nauczaniu dzieci matematyki
moéwic jak o procesie tworczym, gdzie twércami sg
i uczniowie i nauczyciele, gdzie schemat podawczy
zastepuje sie propozycja wspolnej pracy nad do-
chodzeniem do rozwigzania, badaniem mozliwych
hipotez, ,przegadywaniem” poczynionych bledow.
Na pewno nie jest mozliwe rozwijanie umiejetnosci,
gdy uwaga nauczyciela koncentruje si¢ wylacznie na
realizacji podstawy programowej bez refleksji nad
tym, co juz uczniowie moga wiedzie¢, jakie indywi-
dualne zasoby juz posiadajg, wedtug jakich technik
i strategii si¢ rozwijajg. Powazng bariera bywa tez
nawyk szukania podobienstw zamiast dostrzegania
réznic, a przeciez uczenie si¢ na doswiadczeniach
innych daje szanse na $wieze spojrzenie, na weryfi-
kacje starych pomystéw.

Niewatpliwie warto szuka¢ dla pracy nauczyciel-
skiej nowych inspiracji, dzieli¢ si¢ do§wiadczeniem,
zaprasza¢ do wspolpracy. Ale tez wychodzi¢ poza

Odwazny innowator

najblizsze sobie zawodowo $rodowisko, podglada¢
inne szkoty czy placowki, szuka¢ nowego w miej-
scach na pozor nie zwigzanych z edukacja.

Dla kreatywnego mysélenia bardzo dobry bywa
intelektualny przecigg, kwestionowanie utartych
schematow - takze organizacyjnych. Ozywcze by-
waja spotkania z nieznanymi wczesniej osobami,
i to nie tylko specjalistami od dydaktyki, ale tez
z ludZzmi zaangazowanymi w ciekawe dzialania
rozwojowe. Wsparciem dla nauczycieli poszuku-
jacych powinien by¢ dyrektor, ktéry zacheca do
dzialania, aranzuje przyjazng przestrzen, buduje
klimat zaufania i wsparcia, jest sojusznikiem
w tworzeniu wspolnoty nauczycieli, rodzicow
i uczniéw. Dyrektor moze pomdc w organizacji
studyjnych wizyt w innych krajach czy regionach,
wypracowaé strategie promocji ambitnych nauczy-
cieli i efektéw ich pracy.

Wiele dobrego moze uczyni¢ sam nauczyciel, nie
czekajac na czyjakolwiek interwencje. Najwazniej-
sze to budowa¢ madre zaplecze — grupe odniesienia.
Zaprosi¢ rodzicéw uczniéw do rozmowy o celach
i metodach swojej pracy, zastanowi¢ si¢ zmiang
przestrzeni klasy i szkoly tak, by stuzyta twérczemu
procesowi. I co najwazniejsze — sprobowaé zmieni¢
mys$lenie o uczniach. Dostrzec i doceni¢ kazda probe
indywidualnego lub zespolowego wysitku w po-
znanie i zrozumienie problemu, przyzna¢ uczniom
prawo do bledu i stawiania mozliwie najliczniej-
szych pytan. Bardzo trudno nam przyja¢ do zrozu-
mienia, Ze zwykle im wiecej mowi nauczyciel, tym
mniej wiedzg i rozumieja jego uczniowie. O

33



SYSTEM WSPOMAGANIA SZKOL. W POWIECIE KARTUSKIM - ROK DRUGI

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli
w Swietle przepisow prawa

IGNORANTIA IURIS NOCET

AGATA SOROKO-DEJK

Czym jest odpowiedzialno$¢? Na podstawowa de-
finicje zwraca uwage stownik jezyka polskiego
pod redakcjg S. Skorupki. Odpowiedzialnos¢ to
»konieczno$¢, obowiazek moralny lub prawny od-
powiadania za swoje czyny i ponoszenia za nie kon-
sekwencji”. Czy odpowiedzialno$¢ wymaga wiedzy?
Z pewnodcig tak, jak stusznie zauwazyla B. Skarga
odpowiedzialny jest tylko ten kto wie co czyni
i dlaczego'. Nalezy jednak podkresli¢, iz nie zwal-
nia z odpowiedzialnoéci nieznajomos¢ prawnych
konsekwencji swoich dzialan - bowiem zgodnie
z wywodzaca si¢ z prawa rzymskiego jedng z pod-
stawowych zasad prawa ignorantia iuris nocet (nie-
znajomos¢ prawa szkodzi).

Co jest wlasciwym przedmiotem odpowiedzial-
noéci nauczyciela? Pojecie to w zawodzie nauczy-
ciela ma rézne konotacje. Wiele miedzynarodowych
aktéw prawnych takich jak Powszechna Deklara-
cja Praw Czlowieka, Miedzynarodowa Konwencja
o Prawach Dziecka czy Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych, jak réwniez Konstytu-
cja Rzeczpospolitej Polskiej, ustawy i rozporzadze-
nia krajowe ale réwniez doktryna, polityka unijna,
$rodowisko, potrzeby rynku wyznaczaja warto$ci,
zasady i kierunek rozwoju polityki o§wiatowej oraz
obowigzki pedagogom. Biorac pod uwage tres¢
owych aktéw oraz wyzwania stawiane szkole w XXI
wieku nalezy podkresli¢, iz przedmiotem odpowie-
dzialnosci nauczycieli jest nie tylko - jako pierwsze
przychodzace na mys$l - jej ,,sadowe” rozumienie, ale
rowniez spoteczne, zawodowe jak réwniez etyczne,
kulturowe i profesjonalne, przejawiajace si¢ m.in.
w etycznym wymiarze relacji z uczniem, przygoto-
waniem mlodego czlowieka do zycia w rzeczywi-
sto$ci wielowymiarowej — z licznymi wyzwaniami,
uczeniem umiejetnosci szybkiego reagowania i do-

stosowywania sie do zmieniajgcej rzeczywistosci, ,,by
naucza¢ tego, jak sie uczy¢ oraz by zacheci¢ mlodych
ludzi do brania na siebie odpowiedzialnosci za doko-
nywane wybory moralne (klaryfikacja wartosci) ™.
Celem niniejszej publikacji jest zwrdcenie uwagi
jedynie na odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli.
Pracujac jako Szkolny Organizator Rozwoju Edu-
kacji wielokrotnie spotkatam si¢ z pytaniami doty-
czacymi zagadnien prawnych w pracy nauczyciela.
Pedagodzy zazwyczaj deklarujg znajomo$¢ przepi-
séw Karty nauczyciela oraz Kodeksu pracy, nato-
miast wielu nie wie jaka odpowiedzialno$¢ prawna
na gruncie prawa cywilnego i prawa karnego wiaze
si¢ z ich zawodem i nie zna konsekwencji praw-
nych swoich zachowan. Dlatego tez w niniejszym
artykule postanowitam przedstawi¢ gtéwne zasady
prawnych aspektéw odpowiedzialnosci tejze grupy
zawodowej. Pragne jednak podkresli¢, ze artykut
ten nie wyczerpuje zagadnienia odpowiedzialnosci
prawnej, bowiem jest ono zbyt szerokie.
W pracy nauczyciela mozemy wyrdzni¢ nastepu-

jace rodzaje odpowiedzialno$ci prawne;j:

- pracowniczg (porzadkowg i materialng)

- dyscyplinarng

- cywilna

- karng.

Odpowiedzialnos$¢ pracownicza

Odpowiedzialno§¢ pracownicza regulowana jest
przepisami prawa pracy, dzieli si¢ na porzadkows
i materialng.

Art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela wskazuje, iz na-
uczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowsa
w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy przed praco-
dawca - szkolg lub inng jednostka organizacyjng za-



trudniajaca pracownikéw pedagogicznych. Norma
wspomnianego artykulu przewiduje naktadanie kar
za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej or-
ganizacji i porzadku w procesie pracy (w tym m.in.
regulaminie pracy, regulaminie dzialalnosci rady pe-
dagogicznej, regulaminie dyzurdw, statucie szkoty)
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prze-
piséw przeciwpozarowych. Pojecie porzadku moze
by¢ rozumiane wasko i wowczas jego naruszenie
polega m.in. na nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia,
niewypelnieniem dokumentacji szkolnej, niepelnie-
niem dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,
wychodzeniu z lekeji i pozostawieniu uczniéw bez
opieki, spozyciu alkoholu w zakladzie pracy, nie-
wladciwym odnoszeniu si¢ do przetozonych lub ko-
legéw?’. Zas w szerokim znaczeniu nieprzestrzeganie
porzadku pracy obejmuje réwniez niewykonywanie
polecen czy niewtasciwe §wiadczenie pracy*.

Drugim niezb¢ednym warunkiem odpowiedzial-
noéci pracownika jest jego wina, rozumiana jako
ujemna ocena subiektywnego nastawienia pracow-
nika do swoich obowigzkdw.

Naruszenie wspomnianych przepiséw oraz ist-
nienie winy powoduje, ze pracodawca zobowigzany
jest do nalozenia na pracownika okreslonych w art.
108 KP kar porzadkowych: upomnienia i nagany
w kazdym przypadku bezprawnego zachowania
pracownika oraz kary pieni¢znej jedynie w odnie-
sieniu do szczegdlnych przewinien (nieprzestrze-
ganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych;
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia; stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy).

W sytuacji odpowiedzialnosci materialnej po-
przez art. gic Karty Nauczyciela bedg mialy takze
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy (art. 114-127).
Odpowiedzialno$¢ materialna wystepuje wowczas
gdy nauczyciel w sposob zamierzony (umyslnie lub
wskutek niedbalstwa), poprzez bezprawne zachowa-
nie, czyli niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkéw pracowniczych wyrzadza szkode na
dobrach materialnych pracodawcy lub innej osoby.
Istotng i niezbedng przestanka zaistnienia odpowie-
dzialno$ci materialnej jest istnienie zwigzku przy-
czynowego charakteryzujacego obiektywna wiez
istniejaca pomiedzy bezprawnym zachowaniem na-
uczyciela a szkodg. Sankcja wynikajaca z tego typu

odpowiedzialnoéci zazwyczaj ma charakter pie-
niezny. Podstawowg funkgcja tej konstrukeji jest takie
oddzialywanie na pracownikéw-nauczycieli, aby
dbali o mienie pracodawcy-szkoly oraz zapobiegali
powstaniu strat. Prezentowany mechanizm odpo-
wiedzialno$ci stanowi narzedzie rekompensowania
poniesionego uszczerbku uzalezniajac wielko$¢ od-
szkodowania od okolicznosci jak m.in. okoliczno-
$ci wyrzadzenia szkody, mozliwoéci finansowych
sprawcow, wartosci urzadzen®.

W sytuacji gdy szkoda zostala wyrzadzona oso-
bie trzeciej (np. uczniowi), wdwczas zobowigza-
nym do naprawienia szkody jest pracodawca, ktory
ma nastepnie roszczenie wzgledem pracownika-

—sprawcy szkody o zwrot poniesionych przez niego
kosztow (art. 120 KP).

Warto zwrdci¢ uwage na to, iz nie zawsze mozna
zabezpieczy¢ mienie szkoly w wystarczajacy sposob.
Kodeks pracy przewiduje, iz nauczyciel nie poniesie
odpowiedzialnoéci w sytuacji szkody bedacej wyni-
kiem dzialania w granicach dopuszczalnego ryzyka
oraz jesli to ryzyko zwigzane jest z dziatalnoscig pra-
codawcy (art. 117 § 2 KP). Zatem nie mozna postawi¢

»zarzutu bezprawnosci pracownikowi, ktérego decy-
zja spetnia kumulatywnie nastepujace warunki:
+ zgodnos¢ z aktualnym stanem wiedzy
+ dzialanie w interesie pracodawcy
+ wielko$¢ spodziewanej korzysci przewyzsza
ewentualng strate
+ prawdopodobienstwo takiej korzysci jest wigksze
niz prawdopodobienstwo wystgpienia szkody”°.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

O odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej nauczycieli
stanowig przepisy Karty Nauczyciela. Art. 75 § 1
wskazuje, Ze nauczyciele podlegaja odpowiedzialno-
$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom zawartym w art. 6
Karty Nauczyciela. Karta we wspomnianym arty-
kule stawia przed nauczycielem okreslone zadania.
Zobowiazuje kazdego z nich do rzetelnego realizo-
wania zadan zwigzanych z powierzonym mu sta-
nowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez szkote, wspieraniem kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazeniem do pelni wia-
snego rozwoju osobowego. Nauczyciel zobowigzany
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jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowa-
niu Ojczyzny i w poszanowaniu Konstytucji Rzecz-
pospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoséci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka. Zobligowany
jest dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw mo-
ralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naro-
dow, ras i $wiatopogladow. Stwierdzenia te korelujg
z art. 4 ustawy o systemie o$wiaty, ktory stanowi,
iz ,nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kie-
rowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnodci osobistej ucznia”. Realizacja przedstawio-
nych powyzej zadan jest celem pracy nauczyciela,
dlatego tez niewypelnianie jakiegokolwiek z nich
jak 1 uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela,
takie jak np. narazenie ucznidéw na utrate zdro-
wia a nawet Zycia, brak reakcji na tamanie prawa
przez nauczycieli i uczniéw, nieetyczne zachowania
(nieprzestrzeganie tajemnicy rady pedagogicznej),
przemoc psychiczna, fizyczna, wykorzystanie sek-
sualne, niewlasciwe wywiazywanie sie z realizacji
funkcji dydaktycznej, przywlaszczenie rzeczy ru-
chomych, $wiadczenie pracy pod wplywem alko-
holu, niska kultura stowa, zaniedbanie opieki nad
uczniami podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
propagowanie rasizmu’, stanowi podstawe wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego przed komisjg
dyscyplinarng. Karami dyscyplinarnymi s3: na-
gana z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy, zwolnie-
nie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do
pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od
ukarania, wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, placowce
o$wiatowej bez wzgledu na charakter zatrudnienia.

Odpowiedzialnos$¢ cywilna

Odpowiedzialnos¢ cywilna jest to ,sytuacja prawna,
w ktérej powstaje zobowigzanie podmiotu do
$wiadczenia odszkodowania za szkode¢ wyrzadzona
wskutek naruszenia norm cywilnoprawnych re-
gulujacych stosunki umowne jak i pozaumowne”®.
Odpowiedzialno$¢ cywilna jest odpowiedzialnoscig
majatkowa sprawcy wobec osoby poszkodowanej,
a jej podstawowym celem jest kompensacja szkody

doznanej przez poszkodowanego w dobrach praw-

nie chronionych - materialnych i osobistych, jak np.
zdrowie, godno$¢, wolno$¢, czesé, zycie®. Ilustrujac
owg definicje odpowiedzialno$¢ cywilna obejmuje
szkode wyrzadzong osobie trzeciej — np. uczniowi,
rodzicowi, opiekunowi prawnemu, ktéra powstata
w wyniku niewykonania lub nienalezytego wyko-
nania zobowigzania - wéwczas méwimy o odpo-
wiedzialnoéci kontraktowej, lub zaistnienia czynu
niedozwolonego - odpowiedzialno$¢ deliktowa .

W praktyce szkolnej zagadnienie odpowie-
dzialno$ci cywilnej dotyczy najczesciej wypadkow
w szkole oraz naruszenia dobr osobistych ucznia.

Przyjrzyjmy si¢ pierwszej grupie zdarzen -
wypadkom powstalym na terenie szkoly.

Wypadek w szkole zaliczany jest przez ustawodawce
do wypadkéw powstatych w szczegélnych okolicz-
nos$ciach. Definiowany jest jako nagle zdarzenie wy-
wolane przyczynag zewnetrzng, powodujace $mier¢
lub uraz, ktére nastgpito miedzy innymi w czasie
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych przez jednostki organizacyjne
systemu o$wiaty''. Sad Najwyzszy podkredlil, iz
wypadkiem w czasie zaje¢ szkolnych w rozumieniu
tego przepisu jest zdarzenie, jakiemu ulegl uczen
przebywajacy w szkole lub w innej ustawowo okre-
$lonej jednostce systemu oswiaty albo w innym
miejscu wyznaczonym przez te placéwki o§wiatowe
w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach szkolnych,
podczas ktérych realizowany jest pod nadzorem
pedagogiczno-dydaktycznym program nauczania,
uwzgledniajacy podstawe programowsa ksztalcenia
uczniow w konkretnej szkole lub klasie'>.

Wysokoé¢ kwoty odszkodowania wyptacanego
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest pre-
cyzyjnie okre$lona w ustawie. Bywa, iz w zwigzku
z tym nie zawsze gwarantuje catkowite naprawienie
szkody. W drodze postepowania cywilnego pelno-
letni uczen lub przedstawiciele ustawowi w imieniu
maloletniego - reprezentujac jego interesy, moga
dochodzi¢ odszkodowania (jako $wiadczen wyrdw-
nawczych) z tytutu poniesionej szkody i zado$¢uczy-
nienia za doznang krzywde’.

Niezbednym warunkiem powstania odpowie-
dzialnosci cywilnej jest aczne spelnienie nastepuja-
cych przestanek:

+ zdarzenie, ktore definiowane jest przez doktryne
jako dzialanie, niewykonanie lub nienalezyte
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wykonanie zobowigzania przez nauczyciela, lub
inne zdarzenie - w wyniku ktérego zostata wyrza-
dzona szkoda osobie trzeciej np. uczniowi, a z kté-
rym ustawa taczy obowigzek odszkodowawczy %,
+ powstanie szkody - czyli wszelkie uszczerbki
- majatkowe lub niemajatkowe (krzywda) w do-
brach lub interesach prawnie chronionych (np.
zycie, zdrowie, godnos¢, cze$¢, dobre imie), kto-
rych poszkodowany doznal wbrew swojej woli'®.
zwiazek przyczynowy miedzy zdarzeniem
a szkodg - art. 361 § 1 Kodeksu Cywilnego sta-
nowi, ze ,zobowigzany do odszkodowania ponosi
odpowiedzialno$¢ tylko za normalne nastepstwa
dzialania lub zaniechania, z ktdrego szkoda wy-
nikla”. Tak wiec obowigzek odszkodowawczy
powstaje w momencie ustalenia, iz bez zdarzenia
poczatkowego (czynu niedozwolonego) nie na-
stapitoby inne zdarzenie, czyli szkoda'®.
PRZYKLAD:

W wyr. z 11.12.1965 1. (ICR 326/65, OSN 1966, Nr 10,
poz. 167), Sad Najwyzszy opierajac si¢ na do-
$wiadczeniu w pracy z dzie¢mi i na znajomosci
ich psychiki, doszedt do wniosku, ze uszkodzenie
ciala jest normalnym nastepstwem pozwolenia
dzieciom na zabawe mieczami i wtéczniami.
Przestanki zmienne, ktore s3 odmienne w za-
leznosci od rodzaju odpowiedzialnosci cywilnej,
bowiem nalezy podkresli¢, iz podstawa odpo-
wiedzialnoéci cywilnej moze by¢ rézna, moze tez
wynika¢ z kilku przepiséw Kodeksu:

PRZYKLAD:

Jesli sprawca wypadku np. ztamane zebra Ada-
sia w wyniku boéjki z Karolem podczas przerwy,
jest maloletni uczen, ktory nie ukonczyl lat
trzynastu wowczas nie odpowiada on za wy-
rzagdzong szkode. Odpowiedzialno$¢ cywilna
oparta jest o art. 427 Kodeksu Cywilnego: ,,Kto
z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany do
nadzoru nad osobg, ktdrej z powodu wieku albo
stanu psychicznego lub cielesnego winy poczy-
ta¢ nie mozna, ten obowigzany jest do naprawie-
nia szkody wyrzadzonej przez t¢ osobe, chyba
ze uczynil zado$¢ obowigzkowi nadzoru albo
ze szkoda bylaby powstala takze przy staran-
nym wykonywaniu nadzoru. Przepis ten stosuje
sie rowniez do oséb wykonywajacych bez obo-
wigzku ustawowego ani umownego stalg piecze
nad osobg, ktdrej z powodu wieku albo stanu
psychicznego lub cielesnego winy poczytaé nie

mozna”Y.

Zawiniony czyn czlowieka w tym
przypadku polega na niedopelnieniu ciazacego
na nauczycielu obowigzku nadzoru nad uczniem,
ktéry w nastepstwie tego wyrzadzit drugiej oso-
bie szkode. Odpowiedzialno$¢ ta oparta jest na
zasadzie winy osoby zobowigzanej do nadzoru.
Przepis ten wzmacnia ochrone prawng roszczen
poszkodowanego poprzez wprowadzenie dwoch
domnieman prawnych: co do winy w nadzorze
oraz co do zwigzku przyczynowego miedzy za-
winionym zachowaniem osoby zobowigzanej do
nadzoru a szkoda wyrzadzong przez podopiecz-
nego osobie trzeciej. W tej sytuacji osoba nadzo-
rujaca musi wykazaé, ze zachowala sie zgodnie
z cigzacymi na niej obowigzkami oraz nadzér
wykonywany byl nalezycie. Drugie z domnie-
man moze by¢ obalone poprzez wykazanie, ze
»szkoda powstalaby takze przy starannym wyko-
nywaniu nadzoru”.

Jesli sprawca jest maloletni uczen, ktory ukon-
czyl 13 lat odpowiedzialnos¢ oparta jest o art. 415
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Kodeksu Cywilnego, ktdry stanowi: ,Kto z winy
swej wyrzadzil drugiemu szkode, obowigzany
jest do jej naprawienia”. W tej sytuacji poszko-
dowany moze dochodzi¢ naprawienia szkody
od zobowigzanego do nadzoru, jednakze spo-
czywa na nim ciezar dowodu co do szkody, winy
w nadzorze oraz zwigzku przyczynowego'®.

Kto zatem ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng za
wypadki w szkole? Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty reguluje zagadnienie odpowie-
dzialno$ci cywilnej za wypadek w szkole. Art. 5. ust.
7 stanowi, zZe organem odpowiedzialnym za te zda-
rzenia jest organ prowadzacy szkole czyli ten pod-
miot, ktéry moze zaklada¢ i prowadzi¢ szkoty oraz
placowki. W przypadku szkoél publicznych sg to:
jednostki samorzadu terytorialnego, ewentualnie
odpowiedni ministrowie, natomiast szkoly niepu-
bliczne mogg zaklada¢ osoby prawne i fizyczne. Bo-
wiem to organ prowadzacy szkole odpowiedzialny
jest za zapewnienie warunkoéw dziatania szkoly
lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Ponadto
Minister Edukacji Narodowej i Sportu zobowigzal
dyrektoréw szkot i innych placowek o$wiatowych
do zapewnienia bezpieczefistwa wszystkim osobom
tam przebywajacym. Temu wlasnie celowi ma stu-
zy¢ przeglad obiektow i terenu placéwek*”.

Warto réwniez przywolaé art. 430 Kodeksu Cy-
wilnego, ktéry stanowi: ,Kto na wlasny rachunek
powierza wykonanie czynnosci osobie, ktora przy
wykonywaniu tej czynnosci podlega jego kierow-
nictwu i ma obowiazek stosowac si¢ do jego wskazo-
wek, ten jest odpowiedzialny za szkode wyrzadzona
z winy tej osoby przy wykonywaniu powierzonej
jej czynnoéci.” Ustawodawca ustanowil bardzo su-
rowsg, opartg na zasadzie ryzyka odpowiedzialnos¢
zwierzchnika za szkode wyrzadzong czynem niedo-
zwolonym.

Odpowiedzialno$¢ organu prowadzacego w sy-
tuacji wypadku takze potwierdza orzecznictwo
Sadu Najwyzszego. Bowiem ,trudnosci wynika-
jace ze skrepowania nauczyciela czasem trwania
lekcji i spelnianiem ogdlnego nadzoru pedago-
gicznego, nie moga zwalnia¢ Skarbu Panstwa od
odpowiedzialnosci za szkode, jakiej doznal uczen
przy wykonaniu zleconych mu przez nauczyciela
zadan. Trudnosci tego rodzaju nakazujg jedynie
zapewnienie nauczycielom takich warunkéw pracy,

wzglednie ustalenie takich ich zadan w progra-
mach nauczania, ktére pozwolg na dofozenie przez
nauczycieli staran, niezbednych do zapobiezenia
wszelkiemu niebezpieczenstwu dla zdrowia powie-
rzonych ich opiece uczniéw”?°. W kolejnym wyroku
Sad Najwyzszy podkredlil, ze ,obowiazek sprawo-
wania opieki i nadzoru oraz zapewnienia bezpie-
czenstwa ze strony szkoly dotyczy tylko uczniow
powierzonych funkcjonariuszom szkoty lub szkole
jako calosci. Obowigzek ten zachodzi wigc w sytu-
acji, gdy uczniowie danej szkoty pozostajg w dyspo-
zycji nauczycieli lub administracji szkolnej, podczas
lekeji, przerw miedzylekcyjnych i innych zaje¢ zle-

conych przez szkote”?!

. W innej za$ sprawie Sad Naj-
wyzszy zwrocil uwage, na to iz ,caly teren szkoly
w czasie, gdy odbywaja sie zajecia, pozostaje pod jej
opieka i nadzorem, wobec czego obowigzek nalezy-
tego nadzoru obcigza szkole rowniez w stosunku do
mlodziezy, ktdra nie ma zlecenia zaje¢ dodatkowych,
ale w czasie, gdy szkola jest czynna, ma moznos¢
przebywania na szkolnym boisku”**.

Nalezy pamietaé, iz odpowiedzialno$¢ organu
prowadzacego placdwke oswiatowa nie wyklucza od-
powiedzialno$ci konkretnego nauczyciela, bowiem
moze on podlega¢ innym rodzajom odpowiedzialno-

$ci prawnej, tzn. pracowniczej, dyscyplinarnej i karnej.

Druga grupa zdarzen, ktdrej warto sie¢
przyjrzec to naruszenie dobr osobistych ucznia
przez nauczyciela

Przepisy prawa nie definiuja pojecia ,,dobra osobi-
ste”, doktryna za$ przyjmuje, ze odnoszg si¢ one do
uznanych przez system prawny wartosci, ktore obej-
mujg fizyczng i psychiczng integralnos¢ czlowieka,
jego godno$¢, indywidualno$é oraz pozycje w spo-
teczenstwie®’. Dobra osobiste sg atrybutem kazdego
czlowieka. Art. 23 Kodeksu cywilnego nastepujaco
wymienia typy dobr jak: ,,zdrowie, wolnos¢, czes¢,
swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wize-
runek, tworczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza
i racjonalizatorska”. Katalog ten jest otwarty i nie-
WYCZerpujacy.

PRZYKEAD:

Podczas wywiadowki nauczyciel publicznie nazwat
ucznia ,zlodziejem”. Zarzuty okazaly sie niepraw-
dziwe.

W powyzszym przykladzie pedagog naruszyl do-
bro jakim jest czes¢ czlowieka, chronione przez
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Konstytucje oraz wymienione w art. 23 KC. Przez
cze$¢ czlowieka rozumie si¢ dwa aspekty: czes¢
zewnetrzng w znaczeniu dobrego imienia, dobrej
stawy oraz cze§¢ wewnetrzna w znaczeniu godnosci
osobistej. Naruszenie czci moze nastapi¢ ustnie, pi-
semnie, poprzez rysunek, w Internecie itp.**
PRZYKEAD:

Nauczyciel sprawdzil zawartos¢ plecaka ucznia,
poniewaz uznal, iz uczen klamie moéwigc, ze nie
odda telefonu komdrkowego, poniewaz zostawit go
w domu.

Przeszukanie zawartosci plecaka ucznia rowniez sta-
nowi akt naruszenia dobra osobistego. Aczkolwiek
- jak slusznie zwrécil uwage Sad Apelacyjny w War-
szawie — w pewnych sytuacjach przeszukanie torebki,
czy tez innych prywatnych przedmiotéw jest uzasad-
nione””. Przyjrzyjmy sie nastepujacym kazusom:

+ Nauczyciel zauwazyl, ze uczen pokazuje kole-
gom ndz, a nastepnie wktada go do torby. Zwro-
cil si¢ do ucznia o wydanie przedmiotu, on zas
oznajmil, Ze jest to nieprawda i nie posiada nie-
bezpiecznego przedmiotu. Nauczyciel przeszu-
kat plecak, a nastepnie odebral uczniowi ndz.

+ Po lekcji chemii zginely odczynniki o niebez-
piecznych wlasciwosciach. Nauczyciel nie po-
zwolil opusci¢ sali uczniom zanim nie przeszuka
wszystkich toreb i plecakow.

Czy nauczyciel w powyzszych sytuacjach naruszyl
dobra osobiste ucznia? Nie, poniewaz przeszukanie
toreb bylo uzasadnione.

W razie zagrozenia lub bezprawnego naruszenia
prawa osobistego uprawnionemu (w tym przypadku
uczniowi) stuza nastepujace srodki ochronne w po-
staci powodztw o: ustalenie, zaniechanie, usuniecie
skutkéw naruszenia i zado$éuczynienie pieni¢zne
lub zaptate na cel spoleczny.

Odpowiedzialnos$¢ karna

Odpowiedzialno$¢ karng poniesie nauczyciel kiedy
popelni przestepstwo, czyli czyn kryminalnie bez-
prawny (zakazany przez prawo karne), spolecznie
szkodliwy (tzn. naruszajacy dobro lub zagrazajacy
mu) i zawiniony, ktdérego stopien spolecznej szko-
dliwosci jest wigkszy niz znikomy?°. Przestepstwo
mozna popelni¢ poprzez dzialanie lub zaniechanie.
Przykladem dzialania moze by¢ sytuacja, w ktdrej
nauczyciel chemii podczas lekcji przeprowadza eks-
peryment, w wyniku ktorego uczen doznaje powaz-

nego urazu oka. O zaniechaniu méwimy, gdy na
przyklad pedagog nie udzielit pomocy topigcemu
sie dziecku na basenie. Przede wszystkim nalezy
podkresli¢, ze odpowiedzialno$¢ ta ma charakter
osobisty. Tak wiec odpowiedzialno$¢ ponosi na-
uczyciel - sprawca czynu.

Art. 63 Karty Nauczyciela stanowi, iz ,nauczy-
ciele podczas lub w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkéw stuzbowych korzystaja z ochrony, jaka
przystuguje funkcjonariuszom publicznym”. Ana-
lizujac przepisy kodeku karnego nalezy stwierdzit,
Ze w rozumieniu tej ustawy nauczyciele wykonujacy
obowigzki stricte nauczycielskie nie przynalezg do
grupy funkcjonariuszy publicznych, ale s3 osobami
pelnigcymi funkcje publiczne i w zwigzku z tym na-
razeni s na odpowiedzialnos¢ karng, ktéra wigze sie
z nieprawidlowo$ciami w tym zakresie. Przyktad sta-
nowi uprawnienie nauczycieli do dokonywania wpi-
séw w dokumentach (dziennik lekcyjny, $wiadectwo
ukonczenia klasy) majacych znaczenie prawne. W sy-
tuacji gdy pedagog poswiadczy w nich nieprawde
co do okolicznosci majacych znaczenia prawne be-
dzie podlegal odpowiedzialnosci karnej z art. 271 kk.
Omawiany zapis w Karcie Nauczyciela mial przyczy-
ni¢ si¢ do wzrostu znaczenia zawodu i autorytetu na-
uczyciela. Z pewnoscig rozszerzyl odpowiedzialnos¢
tej grupy zawodowej w pewnych aspektach.

Zagadnienie odpowiedzialnosci karnej jest nie-
zwykle szerokie. Dlatego tez ponizej wyrdznitam je-
dynie niektore sytuacje.

+ Czy nauczyciel moze przyjac od ucznia ,,dowody
wdzieczno$ci” w czasie roku szkolnego badz po
jego zakonczeniu?

Art. 228. Kodeksu karnego stanowi: ,,Kto, w zwigzku
z pelnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzys¢
majatkowa lub osobista albo jej obietnice, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8
(art. 228 § 1). W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (228 § 2). Kto,
w zwigzku z pelnieniem funkcji publicznej, przyj-
muje korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej obiet-
nice za zachowanie stanowigce naruszenie przepiséw
prawa, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku
do lat 10 (228 § 3). Karze okreslonej w § 3 podlega
takze ten, kto, w zwiazku z pelnieniem funkcji pu-
blicznej, uzaleznia wykonanie czynnosci stuzbowej
od otrzymania korzysci majatkowej lub osobistej
albo jej obietnicy lub takiej korzysci zada (228 § 4)”.
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Gdzie jest granica pomiedzy dowodami wdziecz-
nosci a ,tapowka’? Obdarowanie nauczyciela kwia-
tami, laurkg nie zasluguje na dezaprobate, bowiem
to w pelni akceptowane w spoleczenstwie. Natomiast
okazanie podzickowania w sposob przekraczajacy
wymiar symboliczny np. w postaci prezentu, pienie-
dzy lub w celu innym niz wyrazenie wdziecznoéci za
prace, nawet po zakonczeniu roku szkolnego budzi
wiele watpliwosci i moze przyczynic sie do poniesie-
nia odpowiedzialno$ci karnej przez nauczyciela.

+ Podczas wycieczki szkolnej nauczyciel, pomimo
ztych warunkéw atmosferycznych wybrat sie
z grupg dzieci w gory.

+ Nauczyciel z grupa 10-letnich dzieci wybral sie
na wycieczke do Gdanska. Podczas zwiedzania
zabytkéw Amelia - niezauwazona przez opie-
kuna - oddalifa si¢ od grupy. Dzieci ruszyly dalej
w kierunku muzeum. Po kilku minutach na-
uczyciel zauwazyl, ze nie ma dziewczynki, wiec
z grupa wrocit do miejsca, z ktdrego dziecko si¢
oddalifo. Po godzinie poszukiwan znaleziono
Amelie jak karmita wspolnie ze starszg panig
kaczki ptywajace w Motlawie.

+ Grupa uczniéw wybiera sie wspdlnie z nauczy-
cielem do kina. Pomimo ze ilo$¢ podopiecznych
na jednego opiekuna przewyzsza dozwolong
norme, nauczyciel nie stosuje sie do regulaminu.

Czy w powyzszych sytuacjach nauczyciel moze po-
nie$¢ odpowiedzialno$¢ karng, pomimo ze zadnemu
z dzieci nic sie nie stalo?

Art. 160. Kodeksu karnego stanowi: ,,§ 1 Kto na-
raza czlowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. § 2 Jezeli
na sprawcy czynu cigzy obowiazek opieki nad osoba
narazong na niebezpieczenstwo podlega karze po-
zbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 3 Jezeli
sprawca czynu okres$lonego w § 1 lub 2 dziata nie-
umyslnie podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.

Z treéci przepisu wynika, iz warunkiem popet-
nienia przestepstwa jest stworzenie przez nauczy-
ciela takiej sytuacji faktycznej, w ktdrej istnieje
bezposrednie niebezpieczenistwo grozace nastg-
pieniem skutku w postaci $mierci lub cig¢zkiego
uszczerbku na zdrowiu ucznia. Nalezy podkresli¢,
ze warunek ten jest spelniony nawet jesli sprawca
czynu wywola takie niebezpieczenstwo w przyszlo-
$ci. Tak wiec nie jest wymagane nastgpienie $mierci

lub uszczerbku na zdrowiu*’, bowiem przestepstwo
jest dokonane z chwila narazenia na niebezpieczen-
stwo, chociazby osoba narazona nie doznala zadnej
krzywdy®.

+ Nauczyciel ciggnal niesfornego ucznia za ucho,
a nastgpnie go wyszarpal. Jasiu po powrocie do
domu opowiedzial rodzicom o majacym miejsce
w szkole wydarzeniu, ktérzy nastepnie ztozyli
skarge na policje.

W tej sytuacji mamy do czynienia z przestepstwem
naruszenia nietykalnosci cielesnej, ktdre zostato ob-
jete ustawg. Kodeks karny, art. 217 stanowi: ,,§ 1 Kto
uderza cztowieka lub w inny sposdb narusza jego nie-
tykalnos$¢ cielesng podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.
Tak wigc wszelkie zachowanie, w wyniku ktdrego
cialo pokrzywdzonego doznaje dotyku ze strony
sprawcy, jak np. popychanie, uderzenie, uciskanie,
ciaggniecie za wlosy, rzucanie w osobe jakim$ przed-
miotem stanowi naruszenie nietykalnosci cielesne;j.
Wrystepek ten podlega $ciganiu w trybie prywatno-
skargowym, czyli z oskarzenia prywatnego. W opisa-
nym zdarzeniu doszlo réwniez do naruszenia débr
osobistych (23 kc).

+ Czy nauczyciel ma prawo si¢ broni¢ przed uczniem
przejawiajacym agresje w stosunku do niego?
Obrona konieczna jest podmiotowym prawem kaz-
dego czlowieka, jest kontratypem bezwzglednym,
ktory wytacza wszelkg bezprawnos$¢?. Jak podkresla
prof. J. Warylewski ,,obrona konieczna nie jest osta-
tecznoscia, jest w pelni legalna, spolecznie i prawnie
akceptowang, pozadang forma reakcji na bezprawny
zamach na jakiekolwiek dobro prawne”*°. Co ozna-
cza, ze w sytuacji gdy nauczyciel zostaje zaatako-
wany przez ucznia ma prawo si¢ broni¢. Art. 25 § 1
Kodeksu karnego stanowi, iz ,nie popelnia prze-
stepstwa, kto w obronie koniecznej odpiera bezpo-
$redni, bezprawny zamach na jakiekolwiek dobro
chronione prawem”. Nawet je§li w wyniku obrony
koniecznej uczen dozna uszczerbku na zdrowiu,
pedagogowi nie bedzie mozna przypisa¢ odpowie-
dzialnoéci karnej, chyba Ze ,sprawca zastosowatl
sposob obrony niewspolmierny do niebezpieczen-
stwa zamachu” (art. 25 § 2 kk). Gdy dysproporcja
pomiedzy sila zamachu a obrong jest znaczna, na
przyklad ,uzywanie narzedzia §miercionosnego (...)
przeciwko sprawcom niegroznych zaczepek, cho¢by
bezprawnych nie moze korzysta¢ z przywileju
obrony koniecznej”*!. Nie mozna si¢ réwniez powo-
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ta¢ na kontratyp obrony koniecznej w sytuacji gdy
nie jest spelniony warunek bezposredniosci zama-
chu, bowiem istotny jest stosunek czasowy miedzy
zamachem a obrong. Bezpo$rednio$¢ zamachu ma
miejsce wtedy gdy dobro prawne jest aktualnie ata-
kowane bagdz moment ataku jest bardzo bliski*’. Nie
mozna si¢ powola¢ na kontratyp obrony koniecznej
w sytuacji gdy uczen popchnat nauczyciela godzine
wczesnie;j.

Chciatabym zwrdci¢ uwage na drugi kontratyp
wylaczajacy odpowiedzialnoé$é karng - stan wyz-
szej koniecznosci. Art. 26 § 1 kk stanowi, iz ,nie
popelnia przestepstwa ten, kto dziala w celu uchy-
lenia bezposredniego niebezpieczenstwa grozacemu
jakiemukolwiek dobru chronionemu prawem, jezeli
tylko niebezpieczenstwa nie mozna bylo inaczej
unikng¢, a dobro poswigecone przedstawia nizszg
warto$¢ od dobra ratowanego”. W tej sytuacji mamy
do czynienia z rachunkiem zyskéw i strat: w sytuacji
kolizji dwoch débr poswigcone zostaje dobro niz-
szej wartosci dla ratowania dobra o wartosci wyz-
szej. Sytuacje, w ktorych nauczyciel musi dokona¢
wyboru pomiedzy wiekszym lub mniejszym zagro-
zeniem dla uczniéw bedacych pod jego nadzorem
czesto majg miejsce w pracy pedagoga. Zwrdémy
uwage na przyklad Ewy Kandii-Bednarz przedsta-
wiony w artykule ,Odpowiedzialno$¢ prawna na-
uczyciela”, ktory doskonale ilustruje przedstawiony
problem. Podczas lekcji uczen zle sie poczut wigc
zwrdcil sie do nauczyciela z prosba o zwolnienie
z zajeé, aby mogl udac si¢ do pielegniarki. Jak po-
winien w tej sytuacji zachowa¢ sie nauczyciel? Pu-
$ci¢ chorego ucznia bez opieki czy zostawi¢ klase na
kilka minut? Co w sytuacji, gdyby ktéremukolwiek
z pozostajgcych pod nadzorem cos sie stato?**

Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela jest bar-
dzo szeroka. Majac na uwadze dynamiczne zmiany
jakim podlega wspolczesna szkota, podwazanie au-
torytetu nauczyciela, przedstawianie i uwypuklanie
w mediach niewlasciwych zachowan nielicznych pe-
dagogoéw, uwazam ze istotne jest aby kadra pedago-
giczna dokfadnie znala swoje obowiazki i prawa, jak
réwniez miata $wiadomos¢ kiedy dane zachowanie
zgodne jest z literg prawa. Bowiem zgodnie z jedna
z najstarszych zasad prawa - Ignorantia iuris nocet
(nieznajomos¢ prawa szkodzi). O
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Od edukacji pouczania
do edukacji umozliwiania

HANNA REMBAK
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Zajecia MRN - eksperymenty
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»Uczniowie naprawde nie potrzebuja nauczycieli,
ktérzy sie poswiecaja, tylko takich, ktérzy sg szcze-
$liwi”. — tak mowi o swojej pracy Jarostaw Szulski,
nauczyciel, autor dwoch waznych powiesci o szkole
»Zdarza si¢” oraz ,Sor”. Niezwykly wychowawca
potrafi porwa¢ swoich podopiecznych. Dostownie
i w przenosni. Im starsza mlodziez, tym trudniej
ich porwa¢, ale ostatecznie wszystko zalezy od po-
myslu i relacji, jaka zostanie zaproponowana. Jesli
tylko nauczyciel jest szczeéliwy, a w klasie pozostaje
soba, jest autentyczny, ma swoje pasje i nie boi sie
ich uprawia¢, wcale nie okazuje sie to takie trudne.

Na naszych oczach edukacja nabiera nowego zna-
czenia. Funkcjonujemy na styku przejscia od eduka-
cji pouczania w kierunku edukacji umozliwiania.

W zderzeniu ze zjawiskami i wyzwaniami odno-
szacymi sie do powszechnej edukacji wiele z poniz-
szych definicji staje sie juz dzi$ faktem. Propozycja
moja to rodzaj zabawy i eksperymentu mys$lowego.
Nie wyczerpuje — nie mam takiego zamiaru - po-
myslow i idei zwigzanych z pojeciami edukacji
przyszlosci. Stanowi rodzaj prowokacji i zacheca do
refleksji o kondycji dzisiejszej szkoty, a takze re-defi-
nicji kolejnych pojec.

Szkola znana jako budynek i miejsce przeka-
zywania informacji, przestaje mie¢ decydujace
znaczenie. Staje si¢ jednym z elementéw modelu
hipertekstowej szkoly/organizacji, na ktorg sklada
sie rowniez przestrzen publiczna (parki techno-
logiczne, centra nauki, interaktywne muzea, itd.)
i przestrzen wirtualna (zasoby edukacyjne w sieci,
kanaty tematyczne, eksperckie blogi i portale e-le-
arningowe). Pojawiaja si¢ obiekty wielofunkcyjne
skupiajace w sobie centra sportowe, biblioteki, po-
radnie psychologiczne, sale widowiskowe.

Uczen/student (stuchacz) nie ogranicza sie do
osoby pobierajacej nauke na poszczegolnych etapach
ksztalcenia i nie uczestniczy jedynie w edukacji for-
malnej. Pojecie to zostaje rozszerzone na osoby uczace
sie przez cale zycie w edukacji nieformalnej i poza
formalnej. Uczniem staje si¢ réwniez osoba, ktéra
realizuje nauke w formule edukacji domowej, ale tez
uczestniczaca w samoksztalceniu, pracujaca nad wia-
snym rozwojem na roznego rodzaju kursach, szkole-
niach i warsztatach. Pojecie to szczegdlnego znaczenia
nabiera w kontekscie powrotu do relacji uczen-mistrz.

Nauczyciel przestaje by¢ osobg ograniczajaca
swoje metody pracy do transmisyjnego modelu
przekazywania wiedzy. Jest ekspertem w zakresie
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wiedzy przedmiotowej, ale tez w uczeniu si¢, mo-

tywowaniu, osiaggnie¢ zwigzanych z praca moézgu.
Wchodzi w sklad zespolu osobistych treneréw
wspierajacych uczniow w ich pracy nad wlasnym
rozwojem, odkrywaniem talentéw, wykorzystaniem
ich osobistej sily. Petni rézne funkcje — od mentora,
coacha, doradcy zawodowego poprzez trenera i ar-
bitra az do osoby udzielajacej wparcia, profesjonal-
nej informacji zwrotnej, pomagajac w samoocenie
i okredleniu postepéw w nauce. Czesto staje si¢ dla
swojego ucznia prawdziwym mistrzem.

Podrecznik w formie drukowanej przestaje mie¢
znaczenie. Pozostajg jedynie unikatowe publikacje
stanowigce ekskluzywne wydawnictwa z mozliwo-
$cig odtwarzania formatéw 3D w technologii rozsze-
rzonej rzeczywistosci. Podrecznik jest interaktywny
z dostepem do cyfrowych zasobdéw, pozwala na
wykorzystanie ich na urzadzeniach mobilnych.
Podrecznik w nowej formie jest spersonalizowany,
umozliwiajacy kastomizacje i dostarczanie infor-
macji na zadanie. Dzigki technologii rozszerzonej
rzeczywistosci tresci sa zintegrowane z grami edu-
kacyjnymi i bazami danych. Umozliwiajg wirtualne
wycieczki po muzeach i ciekawych miejscach.

Zajecia MRN
- eksperymenty

Klasa jako staly zespdt ucznidéw z tego samego
rocznika nie ma juz znaczenia. Uczniowie pracujg
w zespolach réznowiekowych, bez koniecznosci
pracy w statych grupach i przyjmowania tych samych
rél. To nie jest juz praca koncentrujaca sie nad $cisle
okreslonymi tresciami, w celu osiggania identycznych
umiejetnosci. Klasa to zespdt pracujacy nad wspol-
nym projektem, w pelnieniu réznych rél i wykorzy-
staniem indywidualnych zainteresowan i w tatwej do
aranzacji przestrzeni pracy. Wiele klas jest wirtual-
nych z setkami uczniéw pracujgcych w grupach z do-
stepem do najlepszych nauczycieli na §wiecie.

Sala lekcyjna z uwagi na wielofunkcjonalnoé¢
obiektéow edukacyjnych posiada nowe funkcje.
W niej odbywa si¢ edukacja projektowa oparta na
modelach blended learningu. Nowa przestrzen edu-
kacyjna jest otwarta, dajacg sie fatwo aranzowac na
potrzeby pracy zespolowej i indywidualnej, zwigk-
szajac propozycje roznych funkcji w edukacji hiper-
tekstowej i hybrydowej. To nie tylko laboratoria, ale
miejsca wypoczynku, specjalnie zaprojektowane
przez architektow wnetrz.

Edukacja formalna, nieformalna i pozafor-
malna s3 pojeciami, ktére nie maja znaczenia dla
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oceny kwalifikacji przez pracodawcéw. Kompeten-
cje zdobyte w réznych formach i zbierane w postaci
portfolio oraz elektronicznych map i profili kom-
petencyjnych oraz szczegdltowych umiejetnosci sa
uwzgledniane przez pracodawcow bez wzgledu na
sposdb i forme uzyskania.

Swiadectwo w formie klasycznej przestaje ist-
niec. Postepy rejestrowane sg w spersonalizowanych
bazach. Umiejetnosci i wiedza sg certyfikowane
i gromadzone w formie indywidualnego portfolio.
Kazda umiejetnoé¢ jest identyfikowana poprzez
analize pracy w sieci, interakcje, przegladane i czy-
tane strony internetowe i dzigki eye tracking badane
s aktywnosci zwigzane z czytaniem i ogladaniem
materialéw multimedialnych w sieci.

W 2010 roku na konferencji TED trzynastoletnia
wowczas Adora Svitak moéwila: ,Dzieci dorastaja
i stajg sie doroslymi takimi samymi jak wy. (...) Nie
chodzi o to, zeby zmieni¢ dzieci w wasze kopie, ale
wychowac je na lepszych dorostych niz wy sami.
(...) Bez wzgledu na to, kim jestescie, najwazniejsze
powinno by¢ dla was stworzenie nam - dzieciom
- mozliwosci, Zebysmy mogli was zadziwi¢, kiedy
dorosniemy. Doroéli i cztonkowie TED musicie stu-
cha¢ dzieci i uczy¢ sie od nich, ufa¢ im i oczekiwac
od nich wiecej. Wysluchajcie nas dzisiaj, bo to my
bedziemy rzadzi¢ jutro. To oznacza, ze bedziemy sie
wami opiekowa¢ kiedy bedziecie starzy i niedotezni.
(...) my bedziemy nastepnym pokoleniem, ktore
poprowadzi $wiat w przyszlosé. Swiat potrzebuje
nowych przywdédcow i pomyslow. Dzieci potrze-
buja szansy, by prowadzi¢ i zwycigzaé. Czy jeste-
$cie gotowi na wspSlprace? Swiatowe problemy nie
powinny by¢ jedynym co pozostanie po ludzkosci”
(Adora Svitak, Czego dorosli mogg nauczyé sig od
dzieci?, TED 2010).

Jaka jest nasza odpowiedZ na ten apel? Rozwi-
janie charakteru. To on jest odpowiedzialny za
jakos¢ naszego Zycia. Od niego zalezy skutecznos¢
dziatan, sukces i szczesliwe zycie. Potrzebujemy do
tego wyobrazni, sumienia, samo$wiadomosci i woli
dziatania zgodnie z przyjetymi w spoleczenstwie
normami. To sg nasze wybory i nasze decyzje, a te
zalezg od cech naszego charakteru. To one decy-
dujg o jakos$ci naszej relacji ze $wiatem, o komuni-
kacji z innymi i wreszcie o spokojnym sumieniu.
Sprawiaja, ze jeste$émy bardziej $wiadomi naszych
wyboréw, tego co i po co méwimy. Po prostu, zasta-

nawiamy sie, czy to, co chcemy powiedziec jest po
pierwsze prawdziwe, po drugie potrzebne i wresz-
cie, czy plynie z naszego serca stuzac budowaniu
lepszych relacji, §wiata kierujacego si¢ wartoscia-
mi wzbudzajagcymi szacunek. Tylko komunikacja
oparta na charakterze jest skuteczna i pozwala
zrealizowa¢ cele, ktore sa pochodng naszych ta-
lentéw, marzen i warto$ci. W ten sposéb mozemy
pomdc naszym uczniom w stawaniu sie lepszymi od
nas. Mozemy to zrobi¢ w naszych szkolach i moze
to zrobi¢ nauczyciel z charakterem, ktéry stymuluje
proces budowania i osiggania celow wyzwalajac en-
tuzjazm nie tylko w sobie, ale u innych - ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli. Iwona Majewska-Opietka
w ten sposob definiuje lidera twierdzac, ze to ktos,
kto buduje najlepsze cechy charakteru i sam jest
tego przykladem. Nie musi niczego udawa¢, bo taki
jest jego charakter.

A co sie dzieje, gdy nie mamy tych cech rozwi-
nietych na odpowiednim poziomie? Jak sie zacho-
wujemy, gdy nie jesteSmy spdjni wewnetrznie, gdy
brakuje nam poczucia wlasnej wartoséci, proaktyw-
nosci, pozytywnego myslenia, poczucia obfitosci?
Czy bez proaktywnosci rozumianej jako przej-
mowanie pelnej odpowiedzialnosci za swoje zycie,
bedziemy skuteczni? Czy bez poczucia wlasnej
wartosci, ktore pochodzi z naszego wnetrza i do-
brych stéw na wlasny temat, uda nam si¢ funkcjo-
nowac bez osagdéw, bez poréwnywania z innymi?
A co si¢ dzieje, gdy brakuje spojnosci wewnetrznej
bedacej warunkiem nie tylko prawosci, uczciwosci
jako zgodnosci stéw i mysli z czynami? Bez niej
nie bedzie dyscypliny, nie dotrzymujemy obiet-
nic, famiemy prawo i spoleczne normy. Podobnie
jest z brakiem poczucia obfitosci, ktoére nie kie-
ruje si¢ moda czy brakiem, ale przekonaniem, ze
mamy niemal nieograniczony potencjal, ktéry po-
zwala nam realizowa¢ wlasne marzenia i rozwija¢
osobisty talent. Trudno jest tez funkcjonowaé bez
pozytywnego myslenia rozumianego jako proces,
ze podejmowane dzialania przyniosa oczekiwane
rezultaty. Bez tego przekonania nie podejmiemy
sie realizacji wielkich wyzwan. Z pozytywnym
nastawieniem latwiej jest nasze zle do$wiadczenia
przyja¢ jako lekcje, a przykre konsekwencje na-
szych wyboréw jako wnioski dla budowania lep-
szego zycia.

Wszystko wkolo si¢ zmienia - zmieni¢ powinni-
$my sie i my, jezeli nie chcemy pozosta¢ wtyle. O
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Wspomaganie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
— zasoby bibliotek szkolnych

WALDEMAR HERZBERG

Wspolczesny nauczyciel ma do dyspozycji caly sze-
reg pomocy wspierajacych go w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej. Bez watpienia coraz wigksza role
w zdobywaniu potrzebnych materialéw i informacji
(scenariuszy, podstaw programowych, programéw na-
uczania) odgrywa Internet. Nauczyciele nie znajda tu
jednak wszystkiego, a za dostep do czesci materialow
trzeba zaplaci¢. Dodatkowym mankamentem tresci
udostepnianych w Internecie jest ich jako$¢, ktora
nie zawsze odpowiada wymogom uzytkownika.

Poza Internetem nauczyciele maja do dyspozycji
zasoby bibliotek pedagogicznych i szkolnych, ktore
zobligowane s3 do gromadzenia materialéw, ja-
kie pomogg nauczycielowi w przygotowaniu i pro-
wadzeniu zajeé, ale rowniez w doksztalcaniu sie:
poglebianiu wiedzy ze swojego przedmiotu oraz
zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji. Ogolnie
méwi o tym ustawa o bibliotekach, wiecej szczegd-
téw znajdziemy w rozporzadzeniu na temat warun-
kéw niezbednych do realizacji zadan dydaktycznych.

Rozdzial 7 art. 22 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach wyszczegoélnia zadania stawiane bi-
bliotekom (w tym bibliotekom szkolnym):

1. Biblioteki szkolne oraz biblioteki innych placéwek
systemu o$wiaty stuza realizacji programéw na-
uczania i wychowania, edukacji kulturalnej i in-
formacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli. W tym celu w kazdej
szkole publicznej jest prowadzona biblioteka szkolna.

2. Biblioteki pedagogiczne prowadza dzialalno$¢
stuzacg potrzebom o$wiaty i wychowania, w tym
ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogiczne;j.

3. Zasady organizowania i dzialalno$ci bibliotek
szkolnych i pedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy.

Réwniez w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podsta-
wowych warunkéw niezbednych do realizacji przez
szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych oraz programoéw naucza-

nia znalaz! si¢ zapis o zbiorach biblioteki szkolne;j:

§ 2.1. Szkoty powinny by¢ wyposazone w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajace realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych.

2.2. Wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne,
o ktérych mowa w ust. 1, powinno umozli-
wiaé realizacje szkolnego zestawu programoéw
nauczania, a w przedszkolu — przyjetego pro-
gramu wychowania przedszkolnego.

§ 4.1. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja takze:

1) podstawy programowe obowiazujace dla da-
nego typu szkoly i etapu edukacyjnego;

2) programy nauczania objete szkolnym zesta-
wem programow nauczania;

3) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego
zestawu programow nauczania;

4) czasopisma metodyczne zwigzane z naucza-
nymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami.

4.2. Decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkol-
nej podrecznikéw i czasopism metodycznych
podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac zapo-
trzebowanie zgloszone przez nauczycieli.

Biblioteki szkolne dzisiaj to przewaznie polaczenie re-

galow z ksigzkami i czasopismami z czytelnig czy tez

pracownia wyposazong w sprzet komputerowy. Bi-
bliotekarze stuzg nauczycielom i uczniom, chociaz nie
prowadza oddzielnych statystyk zwigzanych z ilo$cia
materialéw udostepnianych nauczycielom. Biblioteki
szkolne powiatu kartuskiego zmieniaja si¢ w szyb-
kim tempie. Najbardziej wida¢ to w szkofach, gdzie

w ostatnich latach biblioteki zyskaly nowe siedziby.

Z reguly po modernizacji jest w nich wiecej miejsca

tak, by zmiescilo sie¢ kilka stanowisk komputerowych

z dostgpem do Internetu, a jednoczes$nie by umozliwi¢

prowadzenie zaje¢ z calg klasg (nie tylko lekcji biblio-

tecznych). Zmiany w bibliotekach szkolnych odpo-
wiadajg zapisom ujetym w ustawie o bibliotekach.



Jak pisze jedna z bibliotekarek szkolnych: ,,Biblio-
teka w szkole jest przede wszystkim terenem pracy
bibliotekarza z indywidualnym czytelnikiem, ide-
alnym miejscem zazebiania sie pracy z ksigzka pod
kierunkiem nauczyciela i samodzielnej inicjatywy
ucznia. Swobodna, wolna od przymusu atmosfera
i bezposredni, nie skrepowany ocenami szkolnymi
kontakt ucznia z bibliotekarzem, jego Zyczliwa po-
rada, wolny dostep do rdéznych zrédel informacji
o ksigzkach i do innych zbioréw bibliotecznych
stwarzajg ogromne szanse prawidtowego obcowania
uczniéw z réznymi materialami bibliotecznymi”™.
Zgadzam si¢ z tym, ze biblioteka szkolna rozumiana
jako przestrzen bedzie gléwnie stuzyla uczniom.
W odniesieniu jednak do zasobéw odbiorcami
w réwnej mierze co uczniowie sg nauczyciele.

Biblioteke szkolng nauczyciel ma pod reka. Moze
z niej korzysta¢ z reguly 4 lub 5 dni w tygodniu
(Sroda w czesci bibliotek szkolnych zarezerwowana
jest na prace wewnetrzng i szkolenia, a w malych
szkolach biblioteka bywa otwarta tylko przez 10
godzin tygodniowo). Nauczyciel w szkolnej biblio-
tece jest nieco uprzywilejowanym czytelnikiem, bo
z reguly moze wypozyczy¢ kazda ksigzke i jesli nie
potrzebuje jej kto$ inny, moze przedtuzaé okres jej
wypozyczenia nawet na czas calego roku szkolnego.
Dogodne godziny pracy biblioteki szkolnej i wydtu-
zony czas wypozyczania ksiazek moga przyciagnac
czg$¢ nauczycieli do szkolnej biblioteki, ale podsta-
wowym magnesem jest bez watpienia zasob biblio-
teki odpowiadajacy potrzebom czytelnika.

W kwietniu 2014 r. poprosilem bibliotekarzy
szkolnych o przeanalizowanie posiadanych zaso-
béw pod katem potrzeb nauczyciela. Otrzymalem
informacje zwrotng z szeéciu szkél. W jednym przy-
padku biblioteka posiada tylko lektury, w drugim
nauczyciel w szkolnej bibliotece znajdzie gléwnie
przestarzalg literature oraz bardzo skromny zasdéb
materiatéw multimedialnych. Pozostale 4 szkoly
odestaly wykaz posiadanych zasobéw wraz z dopel-
nieniem, jaka ich cze$¢ wykorzystywana jest najcze-
$ciej przez nauczycieli.

Bioragc pod uwage potrzeby nauczycieli, w zbio-
rach bibliotek szkolnych znajdziemy ksiggozbior
tematycznie bardzo zblizony do zasobéw bibliotek
pedagogicznych. Pedagogika ogdlna, dydaktyka, psy-
chologia wychowawcza, scenariusze zajeé, ksigzki
i scenariusze dla wychowawcéw i pedagogéw szkol-
nych, a takze slowniki, leksykony, encyklopedie.

Miedzy tymi bibliotekami zauwazy¢ nalezy dwie
podstawowe roznice: w budzecie biblioteki szkolnej
wigkszo$¢ przeznaczona jest na zaspokajanie potrzeb
czytelniczych i edukacyjnych uczniéw, a co za tym
idzie liczba ksigzek zakupionych w szkole dla nauczy-
cieli jest niewielka (bywa, ze w ciggu roku szkolnego
w ksiegozbiorze nie przybedzie zadna taka pozy-
cja). Niestety w naszym powiecie sg tez duze szkoty
(2-3 réwnorzedne klasy od I szkoty podstawowej po
III klase gimnazjum) z bardzo niewielkg biblioteka,
ktéra nie posiada niemal zadnych materiatéw dla
nauczycieli, a ksigzki dla uczniéw mieszcza si¢ w po-
mieszczeniu o powierzchni 12 metréw kwadratowych.

Ilos¢ czy jakosc?

Liczba ksigzek, z jakich moga korzysta¢ nauczyciele
w bibliotekach szkolnych jest niewielka. W niektorych
szkofach na jednego nauczyciela przypada $rednio
mniej niz jedna publikacja pedagogiczna, w zadnej ze
szkol, z ktorych otrzymaliémy informacje o zasobach
nie przekracza 2 ksigzek na nauczyciela. Z powyzszego
wynika, ze zasoby biblioteki szkolnej nie zaspokajaja
potrzeb wszystkich nauczycieli oraz, Ze nie wszyscy na-
uczyciele znajda tu dla siebie choc¢by 2-3 pozycje, ktore
s3 wsparciem do nauczania danego przedmiotu. Bi-
blioteki szkolne w zasadzie nie dysponujg programami
nauczania i przewodnikami metodycznymi. W poto-
wie badanych szkdt nie ma ani jednego programu czy
przewodnika metodycznego. W pozostalych szkotach
sytuacja tez nie wyglada pod tym wzgledem dobrze -
biblioteka przodujaca w tym zestawieniu zgromadzila
5 programoéw nauczania i 4 przewodniki metodyczne.
Nie nalezy jednak sadzi¢, ze nauczycielom tego ro-
dzaju materialy nie sa potrzebne. Zaopatruja si¢ w nie
we wlasnym zakresie lub otrzymuja od wydawnictw
jako dodatek do kupowanych podrecznikow. Nauczy-
cielowi stazys$cie bedzie jednak z pewnoscia trudno
wypozyczy¢ w szkolnej bibliotece program nauczania
wraz z przewodnikiem metodycznym dostosowanym
do wymogdéw nowej podstawy programowe;.

Czas wydania?

Zagladajac w daty wydania zgromadzonych publika-
cji wida¢, ze w sklad ksiggozbioru szkolnych biblio-
tek wchodzi niewiele nowosci. Srednia wieku ksigzek
przeznaczonych dla nauczycieli to 15 lat. Szkoly funk-
cjonujace od kilkudziesigciu lat posiadaja w zasobach
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bibliotecznych ksiazki metodyczne z lat siedemdzie-
sigtych i osiemdziesigtych XX w., a takze kilkanascie
jeszcze starszych egzemplarzy. W jednej ze szkolnych
bibliotek tylko co trzecia publikacja dla nauczycieli
wydana zostata po roku 2000. Lepiej sytuacja wyglada
w nowych szkolach (np. w nowych gimnazjach), gdzie
trzon ksiegozbioru stanowia publikacje zakupione po
roku 2000 (w jednej z bibliotek szkolnych stanowia
one 70% ksiegozbioru), a starsze egzemplarze, cho¢
réwniez obecne, stanowig nieduzg czes¢ zasobow.

Statystycznie 56% zasobdéw bibliotek szkolnych
gromadzonych z mys$lg o nauczycielach i rodzicach
wydano w latach 2001-2014. Jesli przyjrzymy sie¢ bli-
zej temu zbiorowi, to okazuje sie, ze tylko co czwarta
z tych ksigzek ma mniej niz 7 lat, pozostate wydano
w latach 2001-2007. Nowosci zatem jest mato, wiec
zainteresowani nauczyciele musza siega¢ po starsze
publikacje lub poszukiwaé¢ ich w innym miejscu
(inne biblioteki, Internet). Z drugiej strony warto
zauwazyc¢, ze tylko 12% badanych zasobéw wydano
przed rokiem 1985, co $wiadczy o tym, Ze bibliote-
karze szkolni systematycznie usuwajg ze swoich
ksiegozbioréw publikacje przestarzale, w tym za-
wierajace polityczna indoktrynacje obowigzkowa
jeszcze w latach 8o.

Wsparcie wychowawcow

Bibliotekarze szkolni zostali poproszeni, zeby wskaza¢
ksigzki i filmy edukacyjne, z ktérych nauczyciele ko-
rzystaja najczesciej. Blisko 40% tej czesci zasobdw zwig-
zanych jest z pracg wychowawcy i pedagoga szkolnego,
co wskazuje, ze ta dziedzina wspierania nauczycieli
wysuwa si¢ na plan pierwszy. Czy ta popularno$¢ znaj-
duje odzwierciedlenie w zasobach szkolnych bibliotek
pod wzgledem ilosci gromadzonych materiatlow?
Materialy i ksigzki przeznaczone dla wychowaw-
cow znajduja si¢ we wszystkich szkolnych bibliotekach,
ktére udostepnity informacje o swoich zasobach. Pod
wzgledem ilosci przewyzszaja, poza jednym przy-
padkiem, ilo§¢ materiatéw gromadzonych z mysla
o nauczycielach poszczegolnych przedmiotow. Wy-
chowawcy moga liczy¢ na kilka do kilkunastu ksigzek
(od 5 do 14), ktdre pomoga im w pracy z uczniami lub
w kontaktach z rodzicami. Wychowawcy potrzebuja
wsparcia nie tylko w postaci szkolen. Niektore z ich po-
trzeb zaspokoi dobra literatura. Z wykazu wynika, ze
wychowawcy potrzebujg wsparcia przy przeciwdziata-
niu przemocy i agresji, budowaniu relacji z rodzicami,

konstruowaniu scenariuszy lekcji wychowawczych. 14
ksigzek w szkole liczacej ponad 20 oddzialéw oznacza,
ze wychowawcy muszg dzieli¢ si¢ ze sobg literatura.
Ponizej wykaz tytuléw, po ktére nauczyciele wycho-
wawcy siegaja najczesciej:
Goldstein A., McGinnis E., Ksztattowanie
miodego cztowieka, 2008
Goldstein A., McGinnis E., Ksztaltowanie
umiejetnosci ucznia, 2008
Dzierzgowska J. i inni, Wszystko o Radach
Rodzicéw. Niezbednik dyrektora, 2007
Wesotowska A.M, Bezpieczeristwo miodziezy.
Poradnik prawny, 2004
Goldstein A., McGinnis E., Program
zastepowania agresji, 2004
Gruszka M. i inni, Scenariusze godzin
wychowawczych, 2007
Dambach K.E., Odwaga cywilna
a przemoc w szkole, 2005
Kosinska, E., Rodzice a szkota, 2000
Mendel M., Rodzice i nauczyciele jako
sprzymierzericy, 2007
McEwan E.K., Jak sobie radzi¢ z rodzicami,
ktorzy sq Zli, zmeczeni, bezradni albo
po prostu stuknieci, 2008
Faber A., Mazlish E., Jak méwic, zeby dzieci nas
stuchaly. Jak stuchad, zeby dzieci do nas mowily, 1993
Rogers B., Dyscyplina w szkole. Rzecz o zacho-
waniu. Praktyczny przewodnik do skutecznego
nauczania, 2009
Gry i zabawy przeciwko agresji, 2008
Przetacznik-Gierowska M., Psychologia
rozwojowa dzieci i modziezy, 1985
Fechner-Sedzicka L., Lachowska-Zarska E.,
Nauczyciele rodzicom, cz. 2, 2003
Knez R., Saper, czyli jak rozminowad agresje, 2002
Gordon T., Wychowanie bez porazek, 1997
Kosinska E., Profilaktyka pierwszorzedowa.
Scenariusze zajec z uczniami, 2003
Ponadto wychowawcy w niektorych szkolnych bi-
bliotekach znajda filmy (np. na temat eutanazji, uza-
leznien, z ktorych chetnie korzystaja).

Dla nauczycieli -
pedagogika ogolna, dydaktyka
W szkolnych bibliotekach znajdziemy réwniez ksigzki

z pedagogiki ogdélnej i inne publikacje przeznaczone
dla nauczycieli bez podziatu na nauczany przedmiot.
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Analizujac tytuly tych ksigzek widaé, ze nauczy-
ciele poszukuja nowych metod w pracy z uczniami,
W czym maja im pomoc scenariusze zajgé, przygoto-
wania do hospitacji. Ponadto nauczyciele gimnazjow
poszukuja pomocy w realizacji projektow edukacyj-
nych, ktdre sg zobowigzani realizowa¢. Nauczyciele
w bibliotekach szkolnych najczesciej wypozyczaja
z tych dziedzin nastepujace ksigzki i materiaty:

Krolikowski J., Projekt edukacyjny. Materiaty

dla zespotow migdzyprzedmiotowych, 2001

Gozlinska E., Nie lekcje, lecz zajecia

edukacyjne, 2004

Golebniak B.D. (red.), Uczenie metodg

projektow, 2002

Kordzinski J., Hospitacja moze by¢

przydatna, 2004

Fronckiewicz B., Hospitacja od A do Z, 2008

Turewicz W., Szkota naprawde przyjazna, 2011

Niemierko B., Ocenianie szkolne

bez tajemnic, 2002

Lukasik J.M., Spoko lekcja 2, czyli jeszcze

wigcej sposobow na oryginalne zajecia, 2011
Polonisci s3 w pewien sposéb wyréznieni sposrod
nauczycieli przedmiotowych. W szkolnych biblio-
tekach blisko 10% ksigzek pedagogicznych prze-
znaczonych jest dla nich. Do ksiazek, z ktdérych
polonisci korzystaja najczesciej naleza:

Topczewska M., 50 scenariuszy z jezyka

polskiego, 2000

Studnicka J., Cwiczenia grafomotoryczne, 2001

Pomirska Z., Wygraj z dysortografig, 2004

Pomirska Z., Wygraj z dysleksjg, 2004

Jedrzejewska-Wrdbel R., Ortograffiti,

Czytanie ze zrozumieniem, 2007

Kornacka A. i inni, Rymowana gimnastyka

dla smyka, 2007

Podracki J., Dubisz S. i inni, Nauka o jezyku

dla polonistéw, 2007
Matematycy znajda w szkolnej bibliotece $rednio 3
pozycje. Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzi-
nie znajda w czesci szkol pakiet filméw edukacyjnych,
z ktérych chetnie korzystaja. Nauczyciele pozosta-
tych przedmiotéw (np. historia, jezyki obce, przyroda,
fizyka, geografia, wychowanie fizyczne, technika)
moga juz liczy¢ tylko na pojedyncze egzemplarze.

W polskiej szkole od kilkunastu lat wprowadza
sie kolejne reformy. Dynamiczne zmiany dotycza
nie tylko prawa oswiatowego, ale réwniez wyposa-
zenia szkol, a przede wszystkim ucznidw, ktérych

nie sposéb przyrownaé¢ do poprzedniego pokole-
nia. Za tymi wszystkimi zmianami musi nadgza¢
nauczyciel. Biblioteki szkolne wspieraja go w ogra-
niczonym zakresie. Niedostepnych tam ksigzek,
programow nauczania czy pomocy multimedial-
nych nauczyciele powiatu kartuskiego moga po-
szukiwa¢ w Bibliotece Pedagogicznej w Kartuzach,
ktora gromadzi wszystkie bezplatnie publikowane
przez O$rodek Rozwoju Edukacji (calg serie mozna
pobiera¢ ze strony ORE) oraz ksigzki zakupione
w ramach projektu Systemowe Wspieranie Nauczy-
cieli w Powiecie Kartuskim.

Z otrzymanych informacji wynika, Ze nauczy-
ciele chetnie korzystaja z nowych filméw edukacyj-
nych. Siegaja po nie przede wszystkim wychowawcy,
ale réwniez nauczyciele fizyki, chemii czy wychowa-
nia do zycia w rodzinie. Materialy multimedialne sg
z jednej strony atrakcyjne, a z drugiej niestety drogie
(od okolo 100 zlotych za plyte). Bez watpienia inne
nowe multimedialne pomoce zakupione po skonsul-
towaniu z nauczycielem przedmiotu bylyby wyko-
rzystywane na lekcjach i w pracy kot zainteresowan.
Barierg jest jednak brak odpowiednich finanséw. Nie
tylko jednak materialy multimedialne s3 poszuki-
wane w szkolnej bibliotece. Nauczyciele pytaja tez
o ksigzki wspomagajace wychowawcow, ktore po-
moga zblizy¢ si¢ do ucznia, scenariusze lekeji, godzin
wychowawczych, jak réwniez wydawnictwa porad-
nikowe przydatne np. w pracy z uczniem z dysleksja,
dysgrafia.

Zasoby bibliotek szkolnych umozliwiajg rowniez
(zwlaszcza poczatkujagcemu nauczycielowi) lepiej
przygotowac sie do wspolpracy z rodzicami. Ksigzki
te muszg by¢ aktualne. W przeciwnym razie infor-
macje na temat wykorzystywania przez nauczycieli
zasobow bibliotek szkolnych zamkng si¢ w dwoch
zdaniach: pedagogiczny ksiegozbior biblioteczny
jest przestarzaly, a nauczyciele korzystaja z niego
rzadko. Nauczyciele najczesciej zaopatrujg sie w nie-
zbedne materialy we wlasnym zakresie. Nie trzeba
nikomu ttumaczy¢, jaka role w uzupelnianiu bazy
dydaktycznej odgrywaja $rodki finansowe. Lista
potrzeb kazdej ze szkot jest dtuga. My, jako bibliote-
karze mamy nadzieje, ze zasoby szkolnych bibliotek
beda si¢ systematycznie rozrastaé, z uwzglednie-
niem potrzeb ucznidw i nauczycieli. O

! E. Lak, Miejsce, rola i zadania wspélczesnej biblioteki szkolnej
[dostep online 27.08.2014] http://www.mowrenice.pl/pig/rola.pdf.
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»Nowe” wyzwania/zadania
dla bibliotekarzy

AGNIESZKA PACOCHA




Przeciez biblioteki kryly Kilka stow o wizerunku
mné myslé
ostwo pomysiow, Zanim przejd¢ do zadan, wyzwan i pomystow
anowe pomysly StﬁllOWlly chwila rozwazan nad sama osoba bibliotekarza.
. r_oe s . s s Niestety wspolczesnym $wiatem wcigz rzadzg
najgroznicjszy, n razi
ajgro €513, ha) bard € stereotypy. Mowigc bibliotekarz, mamy na mysli
nlebezplecznq bron swiata! starsza panig w grubych okularach, niemodnych,

szarych ubraniach, w dodatku niezbyt sympatyczna,

- Sarah J. Maas

uciszajaca, z nosem utkwionym tylko w starych
ksiazkach. Bibliotekarze od lat walczg z tym stereo-
typem, udowadniaja swoja kreatywnos¢, cheé nie-
sienia pomocy, wsparcie, pokazuja, ze sg otwartymi
ludzmi z wszechstronnymi pasjami, o artystycz-
nych duszach. Byt juz pokaz mody w wykonaniu
mtlodych, atrakcyjnych pan pracujacych w biblio-
tece, a nawet kalendarz, czy sesja fotograficzna
nawiazujgca do $wiatowych bestsellerow ksigzko-
wych, i to wszystko réwniez w wykonaniu bibliote-
karek. Jednak stereotypy sa gleboko zakorzenione
w $wiadomosci Polakéow. W dodatku nasz zawod
jest niedoceniany, nie cieszy sie prestizem ani sza-
cunkiem, a przeciez do pracy w bibliotece trzeba
mie¢ powolanie i wiele umiejetnosci. Pomijam juz
fakt specjalistycznego wyksztalcenia. Bibliotekarz
to nie tylko cztowiek wyksztatcony, oczytany, po-
siadajacy zdolnosci interpersonalne, otwarty, ale
tez specjalista w wyszukiwaniu informacji, ich se-
lekcjonowaniu i gromadzeniu. Niestety biblioteka-
rze w natloku spraw i pracy zapomnieli o swoich
umiejetnosciach i mozliwosciach, z przykroscia
mozna tez stwierdzi¢, ze cze$¢ z nich nie podcho-
dzi do swojego zawodu z pasja i woli bezpiecznie
zaszy¢ sie miedzy ksigzkami. Stad wéréd wielu
0s0b niedocenianie tego zawodu i przekonanie
o malej przydatnosci tej grupy, braku inicjatywy
z jej strony i niklym potencjale.

Niewykorzystany potencjal

Zalozeniem nowego systemu wspomagania jest
wspolpraca trzech instytucji: placowek doskonale-
nia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedago-
gicznych oraz bibliotek pedagogicznych. Realizacja
roznych dzialan ma wprowadzi¢ trwale zmiany ja-
kosciowe w konkretnych obszarach funkcjonowania

Mlodziez w Bibliotece Pedagogicznej w Kartuzach

- tuz przed wej$ciem na poklad Nautilusa
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szkoly. Zdaniem Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej potencjal wymienionych placéwek nie byt do-
tychczas nalezycie wykorzystywany. Kazda z nich
w ramach przypisanych zadan podejmowatla i po-
dejmuje dzialania na rzecz nauczycieli i szkét. Jed-
nak szkoly funkcjonuja w réznych srodowiskach
i maja rézne problemy wychowawcze. Biblioteki
pedagogiczne majg wesprze¢ szkole w rozpoznaniu
i nazwaniu potrzeb oraz ustalaniu mozliwych spo-
sobow dzialania i ich realizowania. Zdaniem MEN
dziatanie ,skrojone na miar¢” danej placowki,
dostosowane do jej specyfiki i indywidualnych
potrzeb, szanujace jej autonomiczno$¢ i nienarzu-
cajagce gotowych rozwigzan zapoczatkuje trwale
zmiany w jej pracy.

Rola bibliotek pedagogicznych
i bibliotekarzy

Rozporzadzenie z 28.02.2013 r. w sprawie szczego-
fowych zasad dziatania publicznych bibliotek pe-
dagogicznych dokladnie opisuje zadania bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspierania pracy szkoty.
Moéwiac ,zadania biblioteki” mam na myséli oczy-
wiscie rowniez ,zadania bibliotekarza”, a do tych
nalezg: gromadzenie, opracowywanie, przechowy-
wanie, udostepnianie materialéw Dbibliotecznych,
organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot
oraz bibliotek szkolnych, prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej i bibliograficznej, a takze inspiro-
wanie i promocja czytelnictwa i edukacji medial-
nej. Niby nowe zadania, a jednak brzmig znajomo
i wykonywane sg od lat. W dzisiejszych czasach,
ktore charakteryzuja si¢ szybkimi zmianami w edu-
kacji, a efektywno$¢ nauczania zalezy réwniez od
umiejetnosci dostosowania si¢ do nowych wymagan,
szkoty powinny traktowa¢ bibliotekarzy i biblioteki
jak swego rodzaju przewodnik. Dlatego wérdd zadan
bibliotek wymienia si¢ udzielanie szkotom i placow-
kom informacji na temat zmian wprowadzanych
w systemie o$wiaty. Nie musz¢ chyba wspominac,
ze biblioteka gromadzi i udostepnia materialy doty-
czace kierunkow polityki oswiatowej.

Bibliotekarze, w mysl rozporzadzenia, maja
réwniez w wigkszym stopniu wspomaga¢ nauczy-
cieli w nabywaniu, rozwijaniu i praktycznym sto-
sowaniu kompetencji cyfrowych (np. umiejetnosé
korzystania z platform edukacyjnych czy kursow
e-learningowych).

Wazine jest, ze wspomaganie musi by¢ proce-
sem cigglym. Bibliotekarze na podstawie informa-
cji udostepnionych przez kuratoria o$wiaty moga
przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb szkoly i na jej
podstawie ,,dostosowal” swoje dziatania do danej
placowki. Potencjal tkwiacy w bibliotekach, ich
doswiadczenia, ksiggozbior i wykwalifikowani pra-
cownicy moga by¢ wykorzystane w podnoszeniu ja-
kosci pracy szkdt i nauczycieli.

Bibliotekarze i biblioteki majg wiele do zaofe-
rowania: doskonale wyksztalcong kadre, czesto
zaplecze lokalowe, a przede wszystkim wsparcie
merytoryczne, kreatywno$¢, pomysty, zbiory i to nie
tylko ksigzkowe. Niestety szkoly i srodowisko, jak
do tej pory, nie wiedzg, czym dysponuja te insty-
tucje, a raczej nie potrafiag tego wykorzystac i doce-
ni¢. Miejmy nadzieje, Ze po zapoznaniu si¢ z ofertg
»swoich” bibliotek nauczyciele spojrza na biblioteka-
rzy jak na sprzymierzencéw i pomocnych partnerow.

Przyklady dobrych praktyk, czyli
miedzy nami bibliotekarzami

Biblioteki pedagogiczne wzbogacaja i dostosowuja
swoje zadania i formy dzialania do zmodernizowa-
nego systemu doskonalenia nauczycieli, przynaj-
mniej w teorii. Aby sprawdzi¢, czy rzeczywiscie tak
jest, przesledzitam kilkanascie stron internetowych
bibliotek pedagogicznych w calej Polsce. Na wigk-
szosci z nich pojawily si¢ juz zakladki dotyczace
ofert wsparcia. Przedstawiam kilka, najbardziej
rozbudowanych i réznorodnych przykladéw. Moze
stang si¢ inspiracja dla innych placowek.

W ramach kompleksowego wspomagania szkot i pla-
cowek oswiatowych biblioteki pedagogiczne propo-
nuja nastepujace formy wsparcia:

Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroclawiu
http://www.dbp.wroc.pl/wsipo/index.php/formy-
-wspomagania

Oferta Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej we
Wroclawiu wpisuje sie w wymagania panstwa wobec
szkol i placowek. Realizacja oferty rozpoczyna si¢ od
diagnozy potrzeb angazujacej cztonkéw rady pedago-
gicznej. Prowadzi ona do sformulowania szczegdto-
wego zakresu tematycznego pozadanych zasobow oraz
wskazania os6b odpowiedzialnych za ich wykonanie.
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Proponowane obszary wspolpracy:

+ Popularyzacja kultury i edukacji czytelniczej
- rozwijanie wiedzy na temat dostepnych za-
sobow informacyjnych np. polskich bibliotek
cyfrowych oraz ksztalcenie kompetencji czytel-
niczych, niezbednych do odbioru tekstow lite-
rackich, naukowych i popularnonaukowych.

+ Popularyzacja edukacji medialnej - ukazanie
roli mediéw we wspodlczesnej cywilizacji i wyra-
bianie umiejetnosci krytycznego odbioru komu-
nikatéw medialnych.

+ Popularyzacja edukacji informacyjnej - ksztal-
towanie umiejetnosci wyszukiwania, selekeji
oraz analizy informacji.

+ Wykorzystanie technologii informacyjno-ko-
munikacyjnej (TIK) w pracy biblioteki szkolnej
i nauczaniu przedmiotéw nieinformatycznych.

+ Wykorzystanie platformy edukacyjnej w pracy
nauczyciela.

+ Podnoszenie umiejetnosci postugiwania sie pa-
kietem Office w pracach nauczycieli na rzecz pla-
cowki.

+ Bezpieczenistwo w sieci — przeciwdzialanie za-
grozeniom wynikajacym z korzystania sieci.

+ Nauczyciel 45+ - podnoszenie kompetencji pra-
cownikéw placéwki w obszarze obstugi nowych
technologii.

+ Otwarte zasoby edukacyjne - szansg dla edukacji.

+ Licencje Creative Commons i prawo autorskie
w szkole.

+ Projekt edukacyjny w szkole.

Dodatkowo (dopasowane do indywidualnych po-
trzeb placowki) dziatania mogg obejmowac:

+ gromadzenie literatury zgodnie z potrzebami
placowki oraz opracowanie informacji o zaso-
bach dolno$laskiej sieci bibliotek pedagogicz-
nych,

+ promowanie dzialan placowki (w e-wydawnictwie,
na platformie edukacyjnej, w serwisie Biblioteki),

+ promowanie ucznia zdolnego poprzez wystawy
prac uczniowskich w siedzibie DBP,

+ angazowanie nauczycieli i uczniéw w dziatania
promujace czytelnictwo poprzez organizacje
konkurséw, wystaw, spotkan,

+ organizowanie spotkan okoliczno$ciowych po-
szerzajacych wiedze nauczycieli i uczniow,

+ udostepnianie zasobdéw Biblioteki w procesie
ksztalcenia i nauczania,

+ opracowanie informacji o§wiatowej na okreslony
przez placéwke temat,

+ konsultacje z przedstawicielami rady pedago-
giczne;j.

Oferta zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw jest dostoso-
wana do potrzeb placowki i obejmuje zagadnienia
z zakresu edukacji informacyjnej, czytelniczej, me-
dialnej, regionalnej, bezpieczenstwo w sieci:

Szkola podstawowa: Biblioteka nowoczesnym
oé$rodkiem informacji - miejsce nauki i zabawy (gry
i zabawy stowne); Ksigzka popularnonaukowa zré-
dlem informacji; Ksigzka bez tajemnic - budowa
ksigzki; Ortografia nie jest trudna; Panstwa Unii
Europejskiej - atlasy, mapy, encyklopedie; Tworze-
nie i wykorzystanie elektronicznych ksigzeczek i ko-
miksow na zajeciach edukacyjnych.

Gimnazjum i szkola ponadgimnazjalna: Bi-
blioteki cyfrowe i ich kolekcje; Jak zbudowane
sa slowniki% Jezyk reklamy - sztuka przekony-
wania czy manipulacja?; Media - czy jeste§ wo-
bec nich krytyczny?; Prezi bez tajemnic - nowe
oblicze prezentacji multimedialnej; Praktyczne
sporzadzanie bibliografii zalgcznikowej; Proste
wyszukiwanie trudnych informacji - wykorzy-
stanie zasobow Internetu; Stereotypy w mediach
- czy im ulegasz? Sposéb na dobrag prezentacje -
jak obroni¢ swoj projekt?; Wyszukiwanie grafiki
i multimediéw w Internecie udostepnianych w opar-
ciu o zasady Creative Commons; Wyszukiwanie
informacji w bazach danych w DBP z uzyciem wy-
szukiwarki Primo; Tworzenie i wykorzystanie elek-
tronicznych ksigzeczek i komikséw na zajeciach
edukacyjnych; Mapy mys$li - kreatywne mysle-
nie, skuteczne notowanie; Zajecia edukacyjne dla
uczniéw s3 realizowane w oparciu o podstawe pro-
gramowy, polityke oswiatowa panstwa, a takze sg
dostosowywane do wieku uczestnikow.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb pla-
cowki dzialania moga obejmowac:

+ okreslenie zasoboéw potrzebnych do wlasciwego
funkcjonowania placéwki przez czltonkéw rady
pedagogicznej: zdefiniowanie konkretnej tema-
tyki oraz okreslenie rodzajow zbioréow (ksigzki,
artykuly z czasopism, materialy z Internetu, za-
soby cyfrowe, multimedia),

+ opracowanie harmonogramu zwigzanego z celo-
wym gromadzeniem zbioréw,

+ konsultacje z przedstawicielami rady pedagogicznej,

+ zapis nauczycieli placéwki do Biblioteki.
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Przestrzen biblioteki w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych - §ladami Verne’a - Biblioteka Pedagogiczna w Kartuzach
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Tematyka szkolen dla nauczycieli:

+ Rewolucja w edukacji - wykorzystanie TIK
w edukacji (Szkolenie ma na celu zaprezentowa-
nie praktycznego zastosowania TIK w réznych
dziataniach edukacyjnych: tablica interaktywna,
PowerPoint - plakat, animacje, Jigsaw Planet,
Wordle, ksigzeczka elektroniczna, rozszerzona
rzeczywistosc.

+ Niezbednik informacyjny nauczyciela. (Warsz-
tat ma na celu uporzadkowanie wiedzy wyko-
rzystywanej w codziennej pracy nauczyciela).

+ Prezentacja serwiséw informacyjnych, wyszu-
kiwarek, polskich zasobéw cyfrowych, otwar-
tych zasobéw edukacyjnych i przepiséw prawa
autorskiego.

+ TIK w promocji - i skutecznie, i efektownie
(Promocja jako narzedzie marketingu mix,
kreowanie pozytywnego wizerunku placowki,
wykorzystanie  technologii  informacyjnej

w promocji, tworzenie komunikatu informacyj-
nego - skuteczne zasady, praktyczne zastosowa-
nie TIK w tworzeniu materialéw promocyjnych,
m.in. Issuu, Glogster, CollageIT, Toondoo, Sto-
ryjumper, Wordle/ Tagxedo, Voki, Photosynth,
Infografika - Visual i inne aplikacje.

+ E-learning nowoczesng forma ksztalcenia — wy-
korzystanie platformy edukacyjnej Moodle
(szkolenie ma na celu przede wszystkim zdoby-
cie umiejetno$ci przez nauczyciela zaplanowania
kursu e-learningowego majacego na celu mody-
fikacje metod prowadzenia zajec).

+ Mozliwoéci wyszukiwarki Google jako zaawan-
sowanego narzedzia przeszukiwania zasobow
Internetu (Szkolenie ma na celu zapoznanie
uczestnikow: ze specyfika wyszukiwarki Google,
z zaawansowanymi metodami wyszukiwaw-
czymi wyszukiwarki, z podstawami formulowa-
nia skutecznych zapytan, z ustugami specjalnymi
Googl'a: Google Book, Google Scholar, Google
Maps, Google Sky).

+ Edukacja w sieci? - wykorzystanie otwartych
zasobow edukacyjnych (celem szkolenia jest
przyblizenie otwartych zasobéw edukacyjnych
w Internecie, mozliwych do zastosowania na
wszystkich etapach ksztalcenia oraz w bibliote-
kach).

+ Prawo autorskie i licencje CC w szkole.

+ Pracuje w chmurze - latwe i bezpieczne zarza-
dzanie zasobami. (Szkolenie ma na celu zapre-

zentowanie fatwych i bezpiecznych aplikacji do
gromadzenia, przetwarzania i udostepniania
réznego rodzaju zasobow a takze ich tworzenia
w sieci (dokumentdw, fotografii, prezentacji).

+ Sposob na dobra prezentacje (szkolenie ma
na celu zapoznanie uczestnikéw z zasadami
i technikami przygotowania oraz prowadzenia
prezentacji).

+ Tablica interaktywna w szkole... i co dalej?
(Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikow
z funkcjami tablicy oraz sposobami wykorzysta-
nia jej na lekcjach).

Warsztaty przy komputerach - propozycje gotowych
warsztatow:

+ Prezi bez tajemnic - nowe oblicze prezentacji
multimedialne;j.

+ Mapy mysli - kreatywne myslenie, skuteczne
notowanie.

+ Multimedialny plakat, elektroniczny mural - no-
woczesna interaktywna prezentacja.

+ Publikacje w szkole na miare XXI wieku - ulotka,
broszura, gazetka szkolna.

+ Blog - wielozadaniowe narzedzie edukacyjne.

+ Czasopismo szkolne w Internecie. Tworzenie,
edycja, publikacja.

+ Skuteczna edukacja — tworzenie tresci edukacyj-
nych na platformie e-learningowej Moodle.

+ Strona www szkoly (projektu) w 15 minut.

+ Moja ksigzka - nie ksigzka - tworzenie elektro-
nicznych: ksigzeczki i komiksu jako narzedzi
edukacyjnych.

+ Projekt edukacyjny z wykorzystaniem narzedzi
w chmurze.

Dzialania moga obejmowaé réwniez szkolenia
i warsztaty w zakresie:

- wykorzystania platformy edukacyjnej (Moodle,
Fronter) w pracy dydaktycznej i organizacyjnej,

- wykorzystania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych na zajeciach edukacyjnych,

- wykorzystania TIK w promocji placowki oraz jej
dziatan edukacyjnych,

- edukacji informacyjnej ukierunkowanej na
ksztaltowanie umiejetnosci efektywnego korzy-
stania z Internetu,

- podnoszenia umiejetnosci postugiwania si¢ na-
rzedziami typu Office (edytor tekstu, arkusz kal-
kulacyjny, prezentacje multimedialne),

- podnoszenia kompetencji nauczycieli 45+ wyko-
rzystania i obstugi nowych technologii,
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- wykorzystania w nauczaniu bezpiecznych zaso-
béw sieci poprzez sieganie po otwarte zasoby
edukacyjne,

- znajomoéci i stosowania wolnych licencji CC oraz
przepiséw prawa autorskiego,

- bezpieczenstwa w sieci,

- zarzgdzania bibliotekg szkolna.

Biblioteka Pedagogiczna w Trzebnicy
http://www.podmp-trzebnica.edu.pl/index.php/bi-
blioteka-pedagogiczna/wspomaganie

Formy wspomagania:

+ Gromadzenie i dostarczanie dokumentéw zgod-
nych z potrzebami szkét, bibliotek szkolnych
i placowek w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 . 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.)

+ Tworzenie na potrzeby szkdl, bibliotek szkolnych
i ww. placowek tematycznych zestawien bibliogra-
ficznych materiatéw bibliotecznych gromadzonych
w dolnoélaskiej sieci bibliotek pedagogicznych.

+ Zainicjowanie i koordynacja sieci wspolpracy
i samoksztalcenia dla nauczycieli z terenu po-
wiatu trzebnickiego.

+ Dzialania na platformie Fronter.

+ Wspottworzenie Dolnoslagskiego Systemu Infor-
macji Edukacyjnej (DSIE).

+ Informowanie za posrednictwem stron interneto-
wych PODM-P w Trzebnicy o zmianach w zakresie
prawa o$wiatowego i polityki oswiatowej panstwa.

+ Wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz
dziatalnos¢ kulturalna - organizowanie konkur-
sow, wystaw, spotkan (m.in. Narodowe Czytanie
Utworéw Aleksandra Fredry; Tuwimiada; Wy-
stawa Prac Uczestnikéw Konkursu Plastycznego
pn. ,Mali Projektanci”).

+ Organizowanie i/lub prowadzenie konferencji,
szkolen i warsztatéw dla nauczycieli (w tym biblio-
tekarzy szkolnych) i uczniéw z zakresu edukacji:

- informacyjnej i medialnej (wspolpraca z KEI
SBP),

- czytelniczej (np. Narodowe Czytanie Utwo-
réw Aleksandra Fredry; Tuwimiada; konferen-
¢ja ,Od Logosu do etosu”; spotkanie autorskie
z Michatem Witkowskim),

- filmowej (np. problematyka adaptacji filmowej
tekstu literackiego; kino autorskie; dyskusje
o wybranych filmach),

- regionalnej (wspolpraca z lokalnymi animato-
rami kultury),

- kulturowej (np. ,Ludzie i bogowie Ameryki
Srodkowej” — spotkanie autorskie z dr Renatg
Faron-Bartels).

+ Organizowanie i/lub prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych dla nauczycieli i uczniéw z zakresu
prawa autorskiego, bezpieczenstwa w sieci i tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna
im. Karola Wojtyly w Elblagu
http://wmbp.edu.pl/wspomaganie-szkol-i-placowek/
oferta-wspomagania/

Biblioteka zaprasza do zorganizowanej wspotpracy
nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli jezyka pol-
skiego w ramach przedmiotowej sieci wspolpracy
oraz nauczycieli przedszkoli w ramach sieci wspoét-
pracy ,,Eksperyment w edukacji przedszkolnej”.
Warto zauwazyé, ze Warminsko-Mazurska Bi-
blioteka Pedagogiczna w Elblagu informuje, ze jezeli
wsrod proponowanych przez nig ofert wspomagania
szkoly - nauczyciele nie znajdg takiej, ktora odpo-
wiada potrzebom ich szkoty/placéwki, moga zglosi¢
sie po specjalnie przygotowang oferte wspomagania.
Biblioteka proponuje nastepujaca oferte wspo-
magania szkdt i placowek:
+ Wykorzystanie technologii informacyjno-komunika-
cyjnych (TIK) na przedmiotach nieinformatycznych.
+ Ksztaltowanie kompetencji informacyjnych i me-
dialnych w szkole.
+ Prawo autorskie w szkole - jak ksztattowa¢ jego
przestrzeganie.
+ Szkota promuje wartos¢ edukacji.
+ Ksigzka przyjacielem ucznia - jak zachecad
uczniéw do czytania.
+ Uczen w sieci - przeciwdzialanie cyberprzemocy.
+ Praca z uczniem zdolnym.
+ Projekt edukacyjny w szkole.
+ Platforma e-learningowa w pracy nauczyciela.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka

im. Jozefa Lompy w Katowicach
http://pbw.katowice.pl/katowice/oferta/wspomaga-
nie_ PBW_Katowice.pdf

Jest to jedyna oferta, w ktdrej spotkatam tak duza
ilo$¢ warsztatow i zajeé plastycznych, rozwijajacych
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kreatywno$¢ i zainteresowania, a mianowicie: De-
coupage; Kirigami, czyli wycinanki z wyobraznia;
Kreatywny recykling; Ozdoby $wiateczne z papieru
i nie tylko - edycja bozonarodzeniowa; Ozdoby
$wiateczne z papieru i nie tylko - edycja wielka-
nocna; Papierowe réznosci — papieroplastyka dla
dzieci; Quilling - magiczne zawijasy; Quilling - ma-
giczne zawijasy, II stopienn wtajemniczenia; Sznurki,
widczki i wstazeczki; Zastosowanie papieroplastyki
w pracy z dzieckiem i inne.

Ponadto we wspolpracy z Regionalnym Osrod-
kiem Metodyczno-Edukacyjnym Metis w Katowi-
cach, biblioteka organizuje cykle warsztatow dla
nauczycieli, wychowawcow $wietlic oraz pedagogow.
W ofercie zaje¢ z zakresu dydaktyki i metodyki zna-
lazly sie takie tematy, jak: Gry i zabawy przeciwko
agresji w przedszkolu; Nauczyciel - rodzic sztuka
dialogu. Jak wspodtpracowa¢ z rodzicami?; Ogdlno-
rozwojowe zabawy ruchowe w przedszkolu; Praca ze
zdolnym i twoérczym dzieckiem; Przemoc i agresja
wsrod dzieci i mlodziezy.

Biblioteka $cisle wspotpracuje rowniez ze Spe-
cjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Katowicach. Wspdtpraca obejmuje organizacje
bezplatnych warsztatéw dla nauczycieli, pod hastem
»Specyficzne trudnoéci funkcjonowania uczniow”.
Organizowane szkolenia dotycza takich tematéw
jak: ADHD - jak sobie radzi¢ z dzie¢mi z nadpo-
budliwoscia psychoruchows; Doradztwo zawodowe
mlodziezy gimnazjalnej ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem mliodziezy niepetnosprawnej; Praca z dziec-
kiem trudnym; Seksualno$¢ dzieci i mlodziezy:
przemoc seksualna wobec dzieci i mlodziezy; Uczen
z autyzmenm, uczen z zespolem Aspergera.

Biblioteka wspomaga réwniez wykladowcow
i nauczycieli uczestniczacych w kursach kwalifi-
kacyjnych z zakresu bibliotekoznawstwa, oferuje
mozliwo$¢ zapoznania sie z pracg poszczegdlnych
wydziatéw PBW w Katowicach. Z my$la o bibliote-
karzach szkolnych i adeptach do zawodu biblioteka-
rza prowadzone sg specjalistyczne szkolenia, m.in.:
Katalogowanie ksigzki z dofaczona plyta CD/DVD;
Jak postepowaé z filmem, dokumentem dzwieko-
wym i elektronicznym; Opis bibliograficzny doku-
mentu dzwiekowego.

Do stalej oferty nalezg takze zajgcia kompute-
rowe dla nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych: Bez-
platne programy i aplikacje w pracy nauczyciela;
Internetowy niezbednik nauczyciela bibliotekarza;

Odkrywanie wiedzy - wyszukiwanie i opracowy-
wanie informacji w zasobach internetowych (teoria
i praktyka); Redagowanie informacji na potrzeby
Internetu; Wykorzystanie ustugi Blendspace (Ed-
canvas) w pracy nauczyciela; Tworzenie interak-
tywnych pomocy dydaktycznych w programie Hot
Potatoes dla poczatkujacych.

Poza spotkaniami zwigzanymi z prezentacja
warsztatu informacyjnego Biblioteki oraz pracy po-
szczegolnych wydzialéw PBW w Katowicach pro-
wadzone sg zajecia edukacyjne dla ucznidéw (szkoly
podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne)
i przedszkolakow.

Do stalej oferty nalezg nastepujace programy
icykle:

+ Program biblioterapeutyczny: Porozmawiajmy
o lekach - adresowany do uczniéw klas I-III
szkdt podstawowych, mieszczacych sie w normie
intelektualnej, ktérzy na co dzien borykaja sie
z roznymi lekami. Zajecia polegajg na zabawach
terapeutycznych i integracyjnych wzbogaconych
dyskusjami dotyczacymi danego problemu.

+ Program: Tu puka sztuka - zajecia z zakresu hi-
storii sztuki majace na celu wychowanie przez
sztuke, ksztaltowanie oraz rozszerzanie dyspo-
zycji ucznidow zaréwno w sferze intelektualnej
jak i1 emocjonalnej (wyobraznia, kreatywnosc¢,
spostrzeganie, uczucia, wrazliwo§¢, przezycie
estetyczne). Zakres tematyczny zajec: sztuka po-
wszechna oraz polska: malarstwo, architektura,
fotografia, teatr, film, musical. Program przezna-
czony jest dla przedszkoli, szkdt podstawowych,
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

+ Program: Zaczarowany $wiat basni - skie-
rowany do uczniéw klas I-IIT szkét podsta-
wowych. Kanwa zaje¢ sa przeczytane przez
nauczyciela basnie z réznych stron $wiata.
Teksty bas$ni stanowig inspiracje do rozmow
oraz do dalszych dzialan tworczych i dydak-
tycznych (wykorzystanie elementéw edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
muzycznej, plastycznej).

+ Cykl: Akademia czytania - w ramach akeji Cala
Polska Czyta Dzieciom - celem spotkan jest pro-
pagowanie czytelnictwa wsréd najmlodszych.
Podczas zaje¢ sg odczytywane pozycje ze Zlotej
listy ksigzek do czytania dzieciom, opracowa-
nej przez Fundacje ABCXXI Cala Polska Czyta
Dzieciom.
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+ Cykl lekgji dla uczniéw klas maturalnych - Jak
przygotowa¢ prezentacje maturalng z jezyka
polskiego?, podczas ktérych omawiane sa po-
szczegolne etapy przygotowania prezentacji
maturalnej i sposob jej wygloszenia. Uczniowie
zapoznawani sg z zasadami sporzadzania biblio-
grafii zalacznikowej oraz z elementami opisu bi-
bliograficznego réznego typu dokumentdw.

+ Cykl lekcji w ramach Dnia Bezpiecznego In-
ternetu, adresowanych do uczniéw klas IV-VI
szkot podstawowych. W trakcie zaje¢ mlodzi
internauci uczg sie, jak korzysta¢ z ddbr sieci
bez tamania praw tworcéw. Uczniowie dowia-
duja sie, jak wykorzystywa¢ potencjal informa-
cyjny do samorealizacji, zdobywania wiedzy,
nauki czy zabawy tak, by nie dziala¢ wbrew
prawu. Uczestnicy zapoznawani s3 takze z za-
sadami korzystania z Internetu oraz zagroze-
niami, jakie niesie siec.

+ Cykl zaje¢: W krainie bajek, skierowany do
uczniéw klas ,,0” oraz uczniéw klas I-IIT szkot
podstawowych. Kanwg zaje¢ s3 przeczytane
przez nauczyciela bajki, ktére stanowig in-
spiracje do rozmoéw oraz do dalszych dziatan
tworczych i dydaktycznych (zajecia z wykorzy-
staniem elementéw biblioterapii, edukacji po-
lonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
muzycznej, plastycznej).

+ Cykl zaje¢ z zakresu edukacji wielo- i miedzy-
kulturowej, dla uczniéw klas ,,0” i klas I-III
szkét podstawowych, w ramach ktérych sg or-
ganizowane Podréze po $wiecie (7 spotkan) oraz
zajecia Czar Afryki.

+ Cykliczne lekcje dotyczace ksigzki, bibliotek
i nowych mediéw dla szkél podstawowych:
klas IV-VI (Wedréwki po bibliotekach naro-
dowych, Wedréwki po s$wiatowych bibliote-
kach dzieciecych, Wyszukiwanie informacji
w Internecie) oraz klas I-I1I (W $wiecie ksigzki
i bibliotek).

+ Cykliczne lekcje dla uczniéw szkél podsta-
wowych, organizowane w ramach ferii w bi-
bliotece (W Zimowej Dolinie Muminkéw,
W zimowej krainie basni, W zimowej krainie
Krolowej Sniegu, Bajkowa zima, Basniowe fe-
rie, Magiczne ferie w bibliotece, Zimowe spo-
tkania z badnia) oraz obchodéw waznych
rocznic (Podréz Tuwimowa Lokomotywa, Roz-
wijamy nasze ornitologiczne zainteresowa-

nia - czytamy ,Ptasie radio” Juliana Tuwima

i wiele innych).

+ Prelekcje i prezentacje przezroczy skierowane
sa do uczniow wszystkich pozioméw naucza-
nia. Przykladowe tematy prezentacji i prelek-
cji: Formy ksigzki w starozytnosci i $rednio-
wieczu.

+ Zajecia prowadzone w ramach Klubu Interesu-
jacej Ksigzki - spotkania odbywajg sie $rednio
raz w miesigcu i koncentrujg sie wokdt proble-
matyki zwigzanej z wybrang lekturg (Tomek
w krainie kanguréw A. Szklarskiego, Bialy Kiet
J. Londona, Mikotajek Goscinny’ego i Sempé,
Napowietrzna wioska J. Verne’a, Jezycjada M.
Musierowicz i inne).

Od 2008 r. Pedagogiczna Biblioteka Woje-
wddzka im. J. Lompy w Katowicach wydaje ,,Dialogi
Biblioteczne” (ISSN 1899-2064) — pdtrocznik infor-
macyjno-poradnikowy, ktory ukazuje si¢ w wersji
tradycyjnej i elektronicznej. Celem ,Dialogdéw” jest
wspomaganie pracy nauczycieli bibliotekarzy, roz-
powszechnianie informacji o inicjatywach podej-
mowanych przez biblioteki szkolne i pedagogiczne
z Gérnego Slgska oraz wymiana doswiadczen.

Lamy czasopisma sg otwarte dla wszystkich na-
uczycieli bibliotekarzy, ktorzy chcieliby si¢ podzieli¢
swoja wiedzg i doswiadczeniem.

Inne formy wsparcia:

+ Organizacja i wspolorganizacja konferencji dla
nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych.

+ Organizacja konkurséw i gier miejskich.

+ Sporzadzanie zestawien bibliograficznych do-
tyczacych tematyki edukacyjnej, popularyzo-
wanych za posrednictwem strony internetowej
PBW (wersja elektroniczna) lub rozdawanych
uczestnikom konferencji, warsztatow i szkolen
(wersja papierowa).

+ Prowadzenie zakladki ,Dla maturzystow” na
stronie internetowej PBW, zawierajacej kilka ob-
szernych bibliografii przedmiotowych.

+ Promocja literatury z zakresu pedagogiki i psy-
chologii za posrednictwem wykazéw nabytkow
oraz zakladki ,,Polecamy”.

+ Organizacja ekspozycji promujacych tematyke
edukacyjng (wystawy tematyczne, ekspozycje
nowosci) oraz wystaw tworczo$ci uczniowskiej.

+ Indywidualny instruktaz z zakresu bibliote-
koznawstwa oraz technologii informacyjnej
i komunikacyjnej.
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+ Wspoltworzenie bazy: Edukacyjne zasoby Inter-
netu (linki edukacyjne — adnotowane adresy
stron internetowych).

Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim
http://www.pedagogiczna.edu.pl/zajecia.htm

Oferta wspomagania:

+ Wspieranie realizacji podstawy programowej po-
przez realizacje zaje¢ dydaktycznych dla uczniow
w ramach edukacyjnych programéw wlasnych:
Medialna podréz w kraine ksigzki i informacji;
Multimedialna Pracownia Ekologiczna; O stow-
nikach (i nie tylko), ktére s3 dobre na wszystko;
Moje nastroje; Planeta Malego Ksiecia.

+ Organizacja szkolen dla nauczycieli z: bibliote-
koznawstwa, TIK, wiedzy o przyrodzie i ekologii,
edukacji regionalnej, edukacji plastycznej.

+ Organizacja imprez kulturalnych.

+ Promocja literatury i czytelnictwa.

+ Wspieranie pracy bibliotek szkolnych (organi-
zacja warsztatow z bibliotekarstwa, instruktaz
z bibliotekarstwa, wydawanie w formie elektro-
nicznej edukacyjnego pisma bibliotekarskiego

»Warsztaty Bibliotekarskie”.

+ Wystgpienie pracownikéw Biblioteki na szkolnych
radach pedagogicznych z prezentacjg zbioréw BPP
(prezentacje nowosci, prezentacje tematyczne) — na
zamowienie szkoty.

+ Pomoc w wyszukiwaniu literatury na wskazany
temat (tworzenie zestawien bibliograficznych,
pomoc w przeszukiwaniu baz online oraz kata-
logow tradycyjnych).

Oferta zaje¢ edukacyjnych. Zajecia w ramach pro-

gramu: Medialna podrdz w kraine ksigzki i informaciji:
Klasy o-3

+ Spotkanie z Kubusiem Puchatkiem - Poznajmy

wiersze Juliana Tuwima Brzechwolandia — Boha-

terowie ksigzek Kornela Makuszynskiego; Tworze-

nie ilustracji do basni Andersena; Bajki malowanie

- rozbudzanie wrazliwosci plastycznej tekstem lite-
rackim autorstwa Natalii Galczynskiej Malgorzata

i dzwoneczki; O czym méwia do nas ptaki w wier-

szu Juliana Tuwima Mowa Ptakéw; Tworcze ABE-
CADLO; Basniowe impresje — plastyczny obraz
wystuchanego utworu literackiego Vivian French

i Emily Bolam Wielki Wiktor; Kram z zagadkami:
stowo, dzwigk, obraz; Biblioteka Pedagogiczna

od kuchni - droga ksigzki od zakupu do czytel-

nika; Gry i zabawy o ksiazce;

+ Moje Nastroje — zajecia biblioterapeutyczne dla
klas I-III rozbudzajgce umiejetnosci rozpozna-
wania, wyrazania, akceptowania i panowania nad
przezywanymi emocjami: Jak radzic¢ sobie ze zlo-
$cig; Strach ma wielkie oczy; Kocha, lubi, szanuje;

+ Planeta Malego Ksigcia — Cykl warsztatow lite-
racko-plastycznych z wykorzystaniem ciekawych
technik plastycznych dla uczniéw klas II-IV
szkoty podstawowej;

+ Cykl lekeji w ramach programu edukacyjno-wy-
chowawczego: O stownikach (i nie tylko), ktére
sa dobre na wszystko; Zajecia w ramach pro-
gramu ,,Multimedialna Pracownia Ekologiczna”.

Klasy IV-VI

+ Historia ksigzki - Zapraszamy do reklamy;
Ksigzka popularnonaukowa; Podréz w przy-
szto$¢ - literacko-plastyczna kreacja przyszlosci
do wystuchanego utworu muzycznego.

Gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne

+ Historia ksigzki; Opis bibliograficzny; Prezentacja
ustna z jezyka polskiego. Zrodla w bibliotece pe-
dagogicznej dla klas maturalnych; Swiat w oczach
mediéw - Odbiorco, obudz si¢!; Czasopisma w bi-
bliotece — Czasopismo - zrédlo wiedzy i informaciji.

Jak wida¢ propozycji i mozliwosci jest bardzo wiele,
a baza pomystow i warsztatow ciagle sie powieksza.
Wrystarczy tylko odrobina zainteresowania, checi
i wspdtpracy.

Biblioteki pedagogiczne, ktore chcg $wiadomie
funkcjonowaé we wspodlczesnym spoleczenstwie
wiedzy, muszg dba¢ o swoj wizerunek, ale jedno-
cze$nie zmienia¢ go. Powinny uatrakcyjnia¢ i do-
skonali¢ formy i narzedzia pracy. Bibliotekarze
natomiast powinni zaciesnia¢ wspolprace. Biblio-
teki, chcace aktywnie i autentycznie wspiera¢ zada-
nia edukacyjne w regionach, muszg zintensyfikowa¢
swoje dotychczasowe dzialania i by¢ gotowe walczy¢
z przeciwnosciami’.

Warto przypomnieé, ze biblioteki pedago-
giczne beda obligatoryjnie realizowaly wspoma-
ganie szkol i placowek w wykonywaniu zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz wspomaganie bibliotek szkolnych dopiero od
dn. 1 stycznia 2016 r. O
! E. Mieczkowska, Edukacyjne funkcje bibliotek pedago-

gicznych. Szanse i zagrozenia, Elblag 2011 [dostep online:
29.08.2014] www.ore.edu.pl.
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Zmiana przestrzeni
— zmiana myslenia

AGNIESZKA TOMASIK

Tak wyglada klasa w szkole duniskiej (Qrestad Gymnasium)



Kiedy przegladamy szkolng kronike, widzimy w niej
wiele zdje¢ réznych pokolen ucznidéw, im starsza
szkola, tym zdjecia bardziej pozdtkle. Kiedy$ lubi-
tam je przeglada¢, patrze¢, jak zmienialy si¢ mody
i twarze uczniéw. Teraz zwykle mnie irytuja. Za-
uwazylam bowiem, Ze o ile zmieniajg si¢ twarze,
fryzury i kroje kotnierzykoéw, o tyle przestrzen w tle
za uczniami jest w zasadzie taka sama. Nie mam za-
miaru przy tym zlodliwie komentowaé niedoinwe-
stowania polskiej o$wiaty, bo to nieprawda. Przeciez
zielone tablice zostaly zastapione multimedialnymi,
w niektdrych szkofach znikneta nieprzytulna lam-
peria, a podlogi pokryto wygodnym linoleum.
A jednak, cho¢ neurobiologia i psychologia poszu-
kuja nowych sposoboéw nauczania, cho¢ coraz wie-
cej wiemy na temat stylow uczenia sie, potrafimy
diagnozowa¢ potrzeby ucznidw, to przestrzen klasy
nadal wywodzi sie z typu pruskiej, dzi§ juz bar-
dzo anachronicznej szkoly. Decyduje o tym glow-
nie uklad lawek i podzial na sfery - nauczycielska
i uczniowska.

Oto typowa klasa - rzedy fawek ulozonych jedna
za druga w réwnej — o zgrozo! - linii - tawka row-
nolegle do tawki, korpus ucznia za korpusem na-
stepnego. Lawki ustawione wzdluz sali, najczesciej
prostopadle do dluzszych bokoéw, dzieki czemu
osiggamy idealng amfilade. W centrum z przodu
stoi jeszcze biurko nauczyciela. Teraz jest moda, aby
stalo przy oknie z boku, a jednak pozostaje silnie za-
akcentowane ze wzgledu na stojacy na nim monitor.
Gdy nauczyciel sprobuje tam usig$¢, zapewne nie
bedzie widoczny i nie zobaczy wszystkich uczniéw.
Lepiej wiec dla wszystkich, aby stalo puste. Niestety
tak wyeksponowane biurka widzialam nawet w sa-
lach przedszkolnych'. Tradycyjne ustawienie stotéw
wprawdzie umacnia metodyke skoncentrowang na
nauczycielu, ale w znacznym stopniu utrudnia akty-
wizujace ucznia nauczanie przyjazne mozgowi.

Zalozenia przestrzenne tej klasy wymuszaja po
prostu okreslony sposoéb nauczania. Zgodnie z in-
tencjami przestrzeni sala zostaje podzielona na dwie
strefy — uczniowska z miejscami mniej i bardziej

»bezpiecznymi” i belferskg — przy tablicy i biurku.
O ile w mtodszych etapach edukacyjnych nauczyciel
jeszcze te przestrzen stara si¢ przekraczaé, chodzi
po klasie i zaglada do uczniowskich zeszytéw, o tyle
w liceum, technikum czesto jest to strefa wylacznie
uczniowska, a przejscie nauczyciela na druga strone
byloby interpretowane jako akt ,,agresji” i ocenione

negatywnie. Im dalej zreszta od biurka i tablicy,
tym ma by¢ bezpieczniej. Nawet, jesli wykluczymy
wszystkie opowiesci fantastyczne o tym, co robi si¢
w ostatnich tawkach podczas lekeji, to i tak prawdzi-
wych anegdot starczy na napisanie grubej ksiazki.
Nauczyciel zwykle zajmuje miejsce przy biurku lub
przy tablicy. Porusza sie wzdluz tablicy, na niej pisze,
dyktuje notatke uczniom, zadaje pytania. Ma mniej-
sze mozliwoéci poruszania si¢ po klasie, bo wéw-
czas nie jest widoczny przez wszystkich ucznidw,
wiec woli zajmowac to miejsce pod tablicg. Zapy-
tani uczniowie fatwo mogg schowac sie za plecami
kolegdw, co tez czesto czynia, a ci z przodu zostaja
naturalnie wytypowani do dialogu z nauczycielem.
Wielu uczniéow usadowionych w rzedach buduje
swoistg hierarchie klasowg, np. pilni siedzg w pierw-
szych tawkach, ci mniej zainteresowani (zwlaszcza
w szkolach ponadgimnazjalnych) zajmujg miejsca
na koncu i czujg si¢ zwolnieni z aktywnosci. Nie
zglaszaja sie, nie odpowiadajg. Czasami nauczyciel
sam wyznacza swoistg hierarchie i ,sadza” prze-
szkadzajacych blizej - woéwczas czesto musi sie
koncentrowa¢ na nich, a ci z konca nie styszg, co
sie dzieje. W klasach mlodszych uczniowie sadzani
sg wedlug wzrostu i stopnia nadpobudliwosci, co
naznacza negatywnie zaréwno tych nizszych, jak
i ,przeszkadzajacych”, co natychmiast czyni ich
w oczach réwiesnikow ,gorszymi”. Metody dydak-
tyczne opierajg si¢ na wykladzie, pogadance, ttuma-
czeniu przy tablicy, i innych formach podawczych
nakierowanych na nauczyciela: tlum trzydziestu
0sOb przypomina grono widzéw w teatrze, a na-
uczyciele aktora na scenie i lidera narzucajacego
wiedze tajemna w jednym. Trudno tu podja¢ dysku-
sje, pracowa¢ w grupach, stworzy¢ demokratyczna
sytuacje spotkania. Przewodzi jednostka - nauczy-
ciel, pozostali podazajg (oby tak bylo!) za nim. Sil-
nie oznaczona hierarchia miejsca wplywa na sposob
przyswajania wiedzy — bierny i odtworczy. Poza tym
w przestrzeni na pozor neutralnej budujg si¢ niewi-
dzialne, ale jakze znaczace sfery: strefa nauczyciela
i strefa ucznia. Jedna na ogo6! nieprzekraczalna przez
druga strone. Kazde wejscie w strefe uczniowska ma
znaczenie, najczesciej negatywne, wzbudzajace nie-
pokoj. Zwykle zostaje odebrane jako ,zbyt ekspan-
sywne”. Gdy nauczyciel prosi ucznia do tablicy, musi
z kolei nastapi¢ przejscie na druga strong. Ucznio-
wie wielokrotnie okreslajg to jako sytuacje stresu-
jacg, niemila, powodujaca, ze muszg zmierzy¢ sie
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Wygodna do pracy ,,podkowa”

z oceng grupy i nauczyciela. Niektorzy nawet prosza:
»Czy moge odpowiada¢ z miejsca?”. Wielu twierdzi,
ze denerwuja sie, zapominaja wymagana wiedze,
cho¢ wczesniej umieli, wstydza sie innych, gorzej
rozwiazujg zadania na tablicy niz we wlasnym ze-
szycie. Okreslaja te sytuacje jako element ,stresu
szkolnego”. Oczywiscie oponenci natychmiast za-
czynaja w tym momencie argumentowac, ze jest to
¢wiczenie z autoprezentacji. Jednak nie moge zgo-
dzi¢ si¢ z tym stwierdzeniem, bo na ¢wiczenia z au-
toprezentacji powinien by¢ czas w innym momencie
zycia szkolnego, a poza tym uczniowie nie majg
zwykle wyboru i pod przymusem zostaja wciggnieci
w strefe nauczycielska.

Sprébujmy teraz dokona¢ malej zmiany w klasie.
Ustawmy fawki w podkowe w jednym albo w dwéch
rzedach. Juz ta niewielka zmiana przynosi wiele ko-
rzysci dla pracy na lekcji. Nastepuje demokratyzacja
przestrzeni klasowej. Zniesiony zostaje natychmiast
podziat na pierwsze i ostatnie tawki. Tu wszyscy sg
blisko i w zasiggu nauczyciela. Patrzg na siebie, wigc
lekcja przestaje przypominaé wiec, wyklad, widowi-
sko teatralne. Koncentracja na nauczycielu ma juz
inny charakter. Ten pozostaje liderem, ale jego obec-
no$¢ poprzez widok twarzy innych osoéb, zostaje nie-
jako ,,rozproszona”. Staje sie jednym (nadal waznym,
bo inspirujagcym i inicjujacym zdarzenia) z uczestni-
kéw spotkania. Podkowa tworzy wiecej przestrzeni.
W zatoce tawek mozna si¢ swobodnie poruszaé, wigc
dopuszczalne sg formy dramowe, uczniowie i na-
uczyciel juz nie koncentrujg sie tak silnie na tablicy.
Gdyby nauczyciel teraz kazal im przez pét godziny

Crazy room w gdanskim Inkubatorze

Przedsi¢biorczosci Starter przy ulicy Leborskiej.
Tu przychodza same tworcze mysli do glowy!

co$ przepisywaé, zapewne dostaliby skretu szyi. Ta-
blica jest tylko jedna z wielu pomocy, jakie mozna
wykorzysta¢. Czasem trzeba co$ zapisaé, ale nie
nalezy naduzywac¢ tej formy dzialan, trzeba wymy-
§li¢ zajecia inaczej — bardziej zaktywizowaé grupe,
podja¢ wyzwanie wobec znudzonych i fatwo niecier-
pliwiacych si¢ ucznioéw, zaja¢ nadpobudliwych, zmo-
tywowaé powolnych. Nauczyciel traci mozliwos¢
zamkniecia uczniow w jednym zbiorze siedzgcych
w rzedach, teraz s razem jak przy jednym stole, a on
jest blizej kazdego z uczestnikow lekeji. Wobec tego
przestrzen wymusza aktywizujace formy nauczania.
Jesli ustawimy dwie podkowy - jedna za druga, mo-
zemy tworzy¢ lekcje oparte na pracy kilku réznych
typow grup, np. dwa duze zespoty, trzy zespoly, az
po male czteroosobowe grupy — uczniowie zawsze
moga odwrdcic si¢ do siebie. Jesli chcemy, aby w kla-
sie powstata szybko scena, wykorzystujemy jej srodek
lub wstawiamy tam krzesta, w cz¢$ci frontowej urza-
dzamy szybko scene. Wazne jest réwniez to, ze lekcja
staje sie spotkaniem nie tylko z nauczycielem, ale tez
uczniowie widzg swoje twarze. Moga ze soba rozma-
wiaé, robi¢ miny, wymienia¢ spojrzenia, wchodza
w naturalny kontakt jak podczas kazdego towarzy-
skiego spotkania, integruja si¢ podczas pracy, cho¢
sami o tym nie wiedzg.

Idea ,odkrzestowienia” uczniéw spodjna jest
z nauczaniem przyjaznym cialu i umyslowi. Jesli
zapytam, jaka jest nasza ulubiona pozycja ciata, gdy
rozwazamy trudne problemy, stysze od dorostych, ze
czesto kladg si¢ na kanapie albo siadajg na dywanie
po turecku, chodzg po mieszkaniu, zapadaja w fo-
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Typowa klasa w polskiej szkole. Rzedy niewygodnych tawek pozornie porzadkujacych przestrzen

telu. Nikt z przebadanych dorostych nie powiedziat
mi, ze gdy chce poczytac ksigzke, to siada prosto przy
stole na krzeéle i rozczytuje sie w ulubionych lektu-
rach. Tymczasem my dorosli, nie wiadomo dlaczego
postanowilismy kiedys, by rygor szkoty podkresla¢
w przestrzeni klasy, sadzajac dzieci w rzedach na
niewygodnych, twardych krzestach i w tej nienatu-
ralnej - zwlaszcza dla dziecka - pozycji kazemy mu
rozwazac trudne abstrakcyjne zagadnienia. A prze-
ciez w normalnych warunkach ono woli podloge,
dywan, wygodna kanape i bieganie po podworku.
Narzekamy, ze uczniowie nie potrafig twérczo my-
$le¢, a wttaczamy ich w schematy zachowan, dziatan,
przestrzeni. Twierdzimy, ze nie nawiazujg wiasci-
wych wiezi z réwiesnikami, a kazemy im patrze¢ go-
dzinami w plecy rowie$nikéw usadzonych rzedami
jak kury. Narzekamy na ,,przebodzcowanie” i nadpo-
budliwo$¢, na to, ze uczniowie gadajg na lekcji, a nie
pozwalamy im na spdjna, naturalng harmonie ciala
iumyslu - to, co naturalne dla mlodosci - ruch, dzia-
tanie, nieustanng zmiennos¢ sytuacyjna.

Szkota wyposazona w nowoczesny sprzet, nowe
tawki, zadbane podlogi nie stanie si¢ miejscem przy-
jaznym uczniowi, jesli uwieziony w fawce calymi go-
dzinami bedzie musial wpatrywac si¢ w nieruchomy
punkt: nauczyciela dyktujacego kolejne notatki i de-
finicje do zeszytu. Znudzony i zniewolony mlody
czlowiek jest malo tworczy, gorzej si¢ uczy, trudniej
przyswaja normy spoleczne. Jesli ulegly, wchodzi
w system i nie robi klopotu, buntownik - przeszka-
dza na lekcji, sprawia trudnosci wychowawcze. Je-
den i drugi nie lubig swojej szkoty.

Co mozna zrobic¢? Popatrze¢ na przestrzen szkoty
troche inaczej. Postarac si¢ o réznorodnos$é: praca
w tawkach nie jest zla, gdy mamy przyjazng odmien-
no$¢ — raz mozna posadzi¢ uczniéw na poduszkach,
innym razem ulozy¢ karimaty, kiedy indziej ustawic¢
stoly dla zespolu czteroosobowego, innym razem
zbudowacd scene z krzesetkami do konkursu méwcow
albo postawi¢ katedre i zaimprowizowaé mini-kon-
ferencje, gdzie prelegentami bedg sami uczniowie.
Innym razem ustawi¢ lawki tak, by stworzy¢ dysku-
sje panelows, a kiedy indziej w sloneczny poranek
wyprowadzi¢ wszystkich na szkolny dziedziniec i za-
improwizowa¢ przez kilka minut sytuacje dramowg.

Gdyby przyszed! do mnie nauczyciel, ktory chce
zmieni¢ sposéb nauczania, ale nie wie, od czego za-
czgé, to poradzitabym zaczaé od przestrzeni. Nie
przypadkiem psychologowie zawsze sadzaja grupy
w kotku, a psychoterapeuci majg w swoich gabi-
netach wygodne fotele i przystowiowe ,kozetki”.
Warto zmieniaé przestrzen, aby wprowadza¢ inno-
wacyjne metody nauczania. Zmiana buduje polacze-
nia miedzyneuronalne, odpowiedzialne za trwale
zapamietywanie. Przeciez po to jest szkota. .. d

! Z praktyki szkolnej wynika, ze je$li nauczyciel tak ustawia
biurko, to po to, aby przy nim siedzie¢ i obejmowac
wzrokiem wszystkich podopiecznych, zamiast przebywa¢
wéréd nich.

Zdjecia:

Klasa w szkole dunskiej: Szkofa duriska. Ciekawa architektura
[w:] arch.blox.pl.

Crazy room: inkubatorstarter.pl.




64 INSTYTUCJE I FORMY WSPIERANIA EDUKAC]I

Budowanie
zespolow projektowych

MARTYNA PLICHT




Wspolczesna szkola w coraz wiekszym zakresie
funkcjonuje postugujac sie projektami. Wszelkie
dzialania, zaréwno te w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, jak réwniez integrujace Srodowi-
sko edukacyjne, w duzej mierze oparte sg na zor-
ganizowaniu i przeprowadzeniu dzialan w ramach
konkretnego przedsiewziecia. Jest to forma zaczerp-
nieta ze $§wiata ekonomii i biznesu, gdzie dzigki roz-
nego rodzaju projektom przedsi¢biorstwa staraja sie
zwiekszy¢ swojg innowacyjno$¢, konkurencyjnosé,
a co za tym idzie popyt na dane produkty i ustugi.
Dlatego tez warto poszerzy¢ swoje horyzonty o te
dzialy ekonomii, ktore zajmujg si¢ budowaniem ze-
spotu, a w tym zarzadzaniem talentami oraz rozno-
rodno$cig. W terazniejszym $wiecie biznesu ciesza
sie one duzym uznaniem i sg propagowane przez
najwigksze koncerny oraz przedsiebiorstwa.

W naukach o zarzgdzaniu coraz wiekszg role
przejmuje koncepcja zarzadzania talentami. Jest
ona przede wszystkim zwigzana z budowaniem
przewagi konkurencyjnej. Réwniez $rodowisko
szkolne jest coraz bardziej konkurencyjne i wal-
czy o utrzymanie odpowiedniego statusu i liczby
uczniow. W zaleznosci od polityki przedsigbiorstwa
roznie rozumie si¢ definicje talentu. Cze$¢ organi-
zacji do grona oséb utalentowanych zalicza tylko
niewielki procent zatrudnionych. Sg tez przedsie-
biorstwa, ktdére wszystkich swoich pracownikéw
traktuja jako talenty. Zarzadzanie talentami doty-
czy przede wszystkim ich dostrzegania, motywacji
i rozwoju. Jest to umieszczenie odpowiedniej osoby
w odpowiednim czasie na odpowiednim stanowi-
sku. Przy budowaniu zespoléw zadaniowych na-
lezy pamieta¢ o tym, aby odpowiednio zarzadza¢
popytem, podazg i przeplywem oséb utalentowa-
nych. Istotnym elementem zarzadzania talentami
jest zrozumienie obecnych i przyszlych strategii
oraz dostrzezenie, ktére talenty mamy w swoim ze-
spole, a ktore powinny sie w nim znalez¢ .

Bezposrednio z koncepcjg zarzadzania talen-
tami zwigzana jest koncepcja zarzadzania rézno-
rodnoscig. Pojecie réznorodnosci jest rozumiane
wielorako. Mozna spotka¢ podejscie Deborah Litvin,
gdzie definiuje si¢ sze§¢ wymiaréw réznorodnosci:
wiek, pochodzenie etniczne, ple¢, cechy lub zdolno-
$ci fizyczne, rasa oraz orientacja seksualna. Jednakze
termin ten powinien by¢ rozumiany mozliwie jak
najobszerniej, obejmujac wszystkie cechy rdéznicu-
jace jedna osobe od drugiej. Takie podejscie pozwala
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ceni¢ kazdg osobe za swg odmienno$¢. Podstawy
zarzadzania réznorodnoscia jest spozytkowanie do-

stepnych w zespole talentow, bez odwotywania sie do
stereotypow. Ponadto dzigki zrozumieniu cztonkow
zespolu lider ma mozliwo$¢ dostosowania odpo-
wiednich czynnikéw motywujacych dla konkretnej
osoby, co ostatecznie przystuzy si¢ do uzyskania lep-
szych wynikéw. Stosowanie koncepcji zarzadzania
réznorodnoscig przynosi szereg korzysci, m.in.:

+ zwiekszenie wachlarza rozwigzan problemoéw,
dzieki czemu mozliwe jest lepsze dostosowanie
sie do roznego rodzaju zmian,

+ zwigkszenie kreatywnos$ci i innowacyjnosci ze-
spotu,

+ tworzenie pozytywnej i otwartej atmosfery w ze-
spole i poza nim,

+ ulepszenie wizerunku szkoty wsréd spoteczno-
$ci lokalnej?.

We wspolczesnym $wiecie jednym z najwazniej-
szych zjawisk jest innowacyjnos$¢. Zaréwno przedsie-
biorstwa, jak i réznego rodzaju organizacje, organy
administracyjne oraz placoéwki edukacyjne staraja
sie pobudzi¢ dziatania innowacyjne, dzigki ktérym
moga wyrdzni¢ sie w srodowisku lokalnym, naro-
dowym czy ogoélnoswiatowym. Przyczynia si¢ to do
zwiekszenia prestizu danej placéwki oraz jej konku-
rencyjnosci. Powstalo wiele opracowan, ktére wyja-
$niaja zjawisko innowacyjnosci, jego przyczyny oraz

czynniki wplywajace na jego powstawanie. Coraz
czedciej przyjmuje si¢ zalozenie, ze podlozem inno-
wacyjnych zespoléw zadaniowych jest ich twérczos¢
(rozumiana jako proces) oraz skuteczne wykorzy-
stanie potencjalu kazdego czlonka grupy. Istotng
kwestia przy wspomaganiu tworczosci jest $rodo-
wisko, w jakim pracuje zespél. Waznym jest, aby
zbudowa¢ klimat wspdlnotowy. Zwigksza to zaanga-
zowanie, motywacje czlonkéw, odpowiedzialnos¢ za
powierzone zadanie oraz pobudza do samorealizacji.
Dodatkowo mozna wspiera¢ zespdt zadaniowy i sty-
mulowa¢ tworczo$¢ i innowacyjnosé poprzez:
+ wprowadzanie indywidualnej kreatywnosci,
+ kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ zespotows,
+ popieranie konstruktywnych konfliktow i réznic
stanowisk,
+ orientacje na ryzyko, eksperyment, stwarzanie
i podejmowanie wyzwan,
+ stosowanie technik twérczego mysélenia oraz roz-
wigzywania konfliktow,
+ wiare w kreatywno$¢ i jej indywidualny rozwoj
w placdwce edukacyjnej.

Tworzac zespol projektowy istotnym elementem jest
zaangazowanie w pierwszym etapie wigkszej liczby
0sob. Pozwala to na zidentyfikowanie probleméw
oraz uzyskanie wigkszej ilosci rozwigzan. Istotnym ele-
mentem pracy w zespole jest bardzo dobra komunikacja,
koordynacja oraz przeptyw wiedzy miedzy czlonkami
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grupy a jej liderem. Warto réwniez pamigtac, aby mie¢
dostep do odpowiednich narzedzi informatycznych,
ktore wspomogg prace zespotu oraz moga pozwoli¢
na uzyskanie znacznie lepszych efektéw”.

Budujac zespdt nalezy pamieta¢ o tym, jak
wazng role ma osoba nim zarzadzajaca. Aby grupa
przetrwala nalezy jej zapewni¢ warunki na tyle dla
nich atrakcyjne, aby jej cztonkowie chcieli z zaanga-
zowaniem i tworczoscig realizowaé powierzone im
zadanie.

Liderem, ktoéry cieszy si¢ najwieksza popular-
noscig oraz efektywnoscig, jest model przywodcy
transformacyjnego. B.M. Bass prezentuje go w czte-
rech plaszczyznach: idealizujacy wplyw, inspirujaca
motywacja, indywidualne traktowanie i intelektu-
alna stymulacja. Dziatania lidera uznaje si¢ za inspi-
rujace przywodztwo i idealizujacy wpltyw wowczas,
gdy jest dla podwladnych modelem do nasladowa-
nia, zaklada wysokie standardy osiggnie¢, potrzeby
podwladnych uznaje za wazniejsze od wiasnych,
przedstawia zaréwno wizje przyszlosci jak i metody
jej osiagniecia, przejawia zaangazowanie w zdoby-
waniu celéw i wiare w ich osiagniecie oraz dzieli
ryzyko z grupa. Stymulacja intelektualna wystepuje
przede wszystkim, gdy przywodca stymuluje w ze-
spole zachowania innowacyjne, m.in. w momencie
rozwigzywania sytuacji problemowych na nowe
sposoby, lub podwazania dotychczasowych zatozen.
Natomiast indywidualne traktowanie mozna zaob-

serwowa¢, gdy lider poswigca uwage na potrzeby
wszystkich czlonkéw grupy, bierze pod uwage rdz-
nice miedzy nimi oraz kreuje warunki umozliwia-
jace aktywowanie potencjatu kazdego podwtadnego.
Zachowanie transformacyjnych przywodcoéw spra-
wia, ze osoby im podlegajace same stajg sie liderami,
wykonujg swoje zadania ze znacznie wigkszym za-
angazowaniem, podejmujg dzialania (wykraczaja
poza ich wlasny interes) dla dobra innych ludzi,
sg motywowani dzigki ich potrzebie samorealizacji
oraz s3 $wiadomi tego, co jest najbardziej istotne.
Dodatkowo przywodcy transformacyjni sa dobrymi
stuchaczami, otwarci, pomocni, stuzg radg i wspar-
ciem oraz traktujg swoich podwladnych jak partne-
réw i pozostawiajg im duzo autonomii.

Réwnie czesto wystepuje model przywddcy
transakcyjnego, ktory charakteryzuje sie motywo-
waniem za pomoca nagréd, kar, obietnic. Wykorzy-
stuje racjonalne oraz niekiedy ekonomiczne srodki.
Czlonkowie zespoléw mu podlegajacych uzyskuja
dokladnie to, czego oczekuja. Wiaze si¢ to ze sta-
lym spelnianiem oczekiwan podwladnych. Bada-
nia wskazujg, ze zachowania lidera transakcyjnego
moga ograniczy¢ tworczos¢ jego grupy.

Przy budowaniu zespolu zadaniowego nalezy
pamietac o jednej z najwazniejszych wartosci ludz-
kich - wolnoéci. Wiaze si¢ z tym uczestnictwo
w tworzeniu celéw i metod ich osiggniecia. Badania

wskazujg, ze zlozona praca zapewniajaca jednostce
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spory obszar autonomii sprzyja powstawaniu mo-
tywacji samoistnej, dzigki ktorej osoba wykonuje
prace z wiekszym zaangazowaniem. Ponadto jed-
nostka taka utrzymuje aktywnos¢ znacznie dtuzej,
nawet przy spotkanych trudno$ciach i oporach.
Warto wspomnie¢ o tym, ze ludzie, ktérym zapew-
niono duzo wolno$ci dokonujg znamiennych aktéw
tworczych. Nalezy pamietaé, ze kreatywne osoby
nie lubia, gdy ingeruje si¢ w prace, ktérg wykonuja.
Narzucanie zespotowi zewnetrznych celéw niekiedy
powoduje zmniejszenie poziomu wewnetrznej mo-
tywacji oraz ogranicza twdrczo$¢. Dlatego tez
cele powinny by¢ formutowane w mozliwie szero-
kich kategoriach, nastawione w wigkszym stopniu
na kreatywno$¢ niz na produktywno$¢ i przede
wszystkim mozliwie szeroko pokrywaé sie z ce-
lami zespotu.

Praca oparta na inwencji jest dziataniem silnie
stresotwérczym. W takiej sytuacji lider powinien
zapewni¢ grupie wsparcie, ktére M.D. Mumford
dzieli na trzy rodzaje:

+ wsparcie generowane w idei - zachecenie do
tworzenia nowych idei i pomysiéw, unikanie
przedwczesnego zaopiniowania pomystéw pre-
zentowanych przez zespot oraz nagradzanie ich
twdrczosci,

+ wsparcie w pracy - stawianie skomplikowanych
i otwartych probleméw, zapewnienie autonomii
oraz dostepu do istotnych zasobdw,

+ wsparcie spoleczne - umocnienie w zespole po-
czucia ich wartosci*.

Przykladem zespolu, ktdéry dziala na zasadach pro-
jektu, a zarzadzanie nim opiera si¢ na budowaniu ze-
spotu tworczego i roznorodnego, jest Mtodziezowy
Ruch Naukowy ,Wiedza To Fun” — Kartuzy (MRN)
funkcjonujacy w ramach Centrum Inicjatyw Edu-
kacyjnych w Kartuzach oraz wspierany przez Stowa-
rzyszenie Powiatowego Sejmiku Mlodziezy. Grupa
powstata w roku szkolnym 2012/2013 na bazie projektu
»Zdolni z Pomorza”. Skupiata sie wokdt organizowania
»Zaje¢ z eksperymentami” dla szkdt podstawowych
powiatu kartuskiego. Proponowane zajecia obejmo-
waly zagadnienia z zakresu fizyki, chemii, matema-
tyki lub informatyki, czyli zdolno$ci, jakie wykazano
i szlifowano w projekcie ,,Zdolni z Pomorza”. Jednak
mimo swoich stwierdzonych predyspozycji w zakre-
sie przedmiotéw Scistych, kazdy z nich wykazywat
inne mozliwoéci oraz zainteresowania. W roku szkol-
nym 2013/2014 zespo6l rozrost sie z 12 do 31 0s6b, dzigki
czemu znaczgco zwiekszyly sie potencjal, jakos¢ oraz
tematyka zaje¢ proponowana dzieciom szké! podsta-
wowych. Do pierwotnych zaje¢ z eksperymentami fi-
zyczno-chemicznymi i zagadkami matematycznymi
doszly takie dzialy jak: plastyka, historia, mechanika,
muzyka. Kazda inicjatywa organizowana przez Mlo-
dziezowy Ruch Naukowy byla efektem ich wspotpracy,
kreatywnodci, a przede wszystkim nalozenia samych
ram zadaniowych.

Dzigki takiemu podejsciu w ubiegtym roku
szkolnym udalo si¢ zorganizowac 141 zaje¢ dla 3482
uczestnikdow - zaréwno dzieci szkot podstawowych
i gimnazjalnych, jak i niepelnosprawnych z Osrodka
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Szczegoélowy rozklad ,,Zajec¢ z eksperymentami”

LP. GMINA LICZBA LICZBA SZKOLY

ZAJEC  DZIECI

SP w Chmielnie
SP w Borzestowie

1. Chmielno 28 625

SP w Reskowie
SP w Kozyczkowie

2. Kartuzy 31 615 Dom Dziecka w Kartuzach
SP nr 1w Kartuzach

SP nr 2 w Kartuzach

SP nr 5 w Kartuzach
ZKiW w Brodnicy Gornej
SP Lapalice

SP w Mirachowie

SP w Starej Hucie

3. Przodkowo 8 235 SP w Pomieczynie
SP w Przodkowie

SDS w Kobysewie

SP w Sierakowicach
ORW w Szklanej

4. Sierakowice 18 423

5. Somonino 2 72 SP w Goreczynie

6. Stezyca 9 322 ZKiW w Szymbarku

7. Suleczyno o o

8. Zukowo 45 1190 SP w Niestepowie
SP w Zukowie
ZPGiSP w Przyjazni
ZPGiSP w Leznie
SP w Borkowie

SP w Baninie

Suma: 141 3482 25 placéwek edukacyjnych

Rewalidacyjno-Wychowawczego w Szklanej i Domu
Pomocy Srodowiskowej w Kobysewie.

Jednak to nie jedyne ich osiggniecie. Nauka po-
przez eksperymentowanie jest tylko rama nalozong
na czlonkéw MRN. To w jakim zakresie i w jak

tworczy sposdb wykorzystaja caly wachlarz mozli-
wosci prezentowania swoich zaje¢ zalezy tylko od
ich inicjatywy. Dzigki temu udalo si¢ zorganizo-
waé pokazy eksperymentéw w plenerze w czasie
gry miejskiej ,,Eksperyment” oraz dla szerokiego
grona odbiorcow w czasie konferencji ,,Eksperyment
- Do$wiadczenie”. Mlodziez starala sie zmotywowac
uczniéw szkol podstawowych do pracy indywidu-
alnej w ramach konkursu ,Kreatywnos¢ z MRN”.
Osiagniecia ich rocznej pracy prezentuje tabela na
dole strony.

Dowolno$¢ sposobu realizacji zadania, zapat
do pomocy mlodszym kolegom oraz $wiadomosé
wsparcia wéréd prowadzacych grupe to glowne
przyczyny sukcesu czlonkéw Mlodziezowego Ruchu
Naukowego ,Wiedza To Fun” - Kartuzy. Ich zwigk-
szajaca si¢ popularno$¢ i zaufanie, jakim zostali
obdarzeni przez nauczycieli i dyrektoréw szkoét pod-
stawowych powiatu kartuskiego $wiadczy o tym, iz
praca, jaka wykonuja, jest odpowiedzig na potrzeby
wspolczesnego rynku edukaciji. O

! A. Hadry$-Nowak, Zarzgdzanie talentami
w przedsigbiorstwie — studia przypadkéw [w:] Zarzgdzanie
w XXI wieku. Menadzer innowacyjnej organizacji.

Czg$¢ I, pod red. E. Golebiowskiej, ,,Przedsiebiorczosé
i zarzadzanie”, Tom XIV, Zeszyt 12, 2013.

* E. Gross-Gotacka, Zarzgdzanie réznorodnoscig jako
strategia firmy [w:] Zarzqgdzanie w XXI wieku. Menadzer
innowacyjnej organizacji. Czesc¢ 11, pod red. E. Gotgbiowskiej,

»Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie”, Tom XIV, Zeszyt 12, 2013.

* D. Nawrat, Twdrczos¢ jako Zrédlo innowacyjnosci zespotéw
zadaniowych [w:] Zarzgdzanie w XXI wieku. Menadzer
innowacyjnej organizacji. Czesc¢ 11, pod red. E. Gofgbiowskiej,

»Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie”, Tom X1V, Zeszyt 12, 2013.

* P. Szawiec, Wplyw przywédztwa na aktywnos¢ tworczg
pracownikéw [w:] Zarzgdzanie w XXI wieku. Menadzer
innowacyjnej organizacji. Czesc 11, pod red. E. Gofgbiowskiej,

»Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie”, Tom XIV, Zeszyt 12, 2013.

Osiagniecia Mlodziezowego Ruchu Naukowego ,,Wiedza To Fun” - Kartuzy w roku szkolnym 2013/2014

LP. NAZWA WYDARZENIA

LICZBA UCZESTNIKOW LICZBA SZKOL

1. Organizacja ,,Zaje¢ z eksperymentami”

2. Organizacja konferencji ,,Eksperyment — Do$wiadczenie”

3. Organizacja konkursu ,,Kreatywni z MRN”
4. Organizacja Gry Miejskiej ,Eksperyment”

5. Wspdlorganizacja Gry Miejskiej ,,Sladami Remusa”

3482 25 placéwek edukacyjnych
186 10 szkot (6 szkot podstawowych
i 4 szkoly ponadgimnazjalne)
103 8 szkot podstawowych
105 6 szkot podstawowych
86 7 szkot podstawowych i gimnazjalnych
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Obdz naukowy
— Teoria i praktyka czasu

LOKALNE CENTRUM NAUCZANIA KREATYWNEGO
W KARTUZACH

ANNA DEREN

Spotkanie w czasie prezentacji konczacej oboz



Wypuszczamy $wiatlo

Po dwdch letnich spotkaniach w Koscielisku, w tym
roku zdecydowali$my si¢ na Jastrzgbia Gére, a do
udziatlu zaprosilismy uzdolniona mlodziez z po-
wiatu tatrzanskiego oraz $widnickiego.

Przez tydzien odbywaly sie warsztaty wokot
roznie rozumianego czasu: w fizyce, matematyce,
filozofii, literaturze, historii, sztuce oraz w kulturze
ludowej. Zajecia prowadzili eksperci z tych dziedzin
oraz informatycy, aktorzy, studenci kota naukowego
fizykéw Uniwersytetu Gdanskiego oraz sama mlo-
dziez. Zrealizowalismy kilka akcji artystycznych na
plazy, odlewalismy stopy - $lady, ktére dostownie
zostawiamy na Ziemi, budowaliSmy rézne zegary,
rzezby. Wyprawiliémy si¢ rowerami na Hel, obser-
wowalis$my gwiazdy, uczylismy si¢ belgijki i rozgry-
wali$my mecze siatkowki.

Warsztaty prowadzili czlonkowie Kofa Nauko-
wego studentéw UG Tofik - Towarzystwo obserwa-
torow fizyki i kosmosu, pracownicy szkét wyzszych,
zaproszeni eksperci, m.in. Witold Bobrowski - ka-
szubski animator kultury, Marzena Nieczuja Urban-
ska - aktorka Teatru Wybrzeze oraz pracownicy
merytoryczni CIE w Kartuzach.

Jak co roku, pracujac w grupach 14-15-osobowych,
uczestnicy przygotowali prezentacje artystyczno-
-filmowe, tym razem przyjetych przez siebie koncep-
cji czasu.

Wisrdd roznych koncepcji pojawily sie m.in:

+ czas jest spostrzegany w zaleznosci od 0séb i sy-
tuacji w jakiej sie znajduja;

+ czas plynie jak rzeka i nie mozna dwa razy prze-
zy¢ tego samego, tak jak nie mozna dwa razy
wej$¢ do tej samej rzeki;

+ czas ustala ramy zycia, zobowigzuje nas do wy-
petniania zgodnie z rytmem, tworzenia rytuatow.

Proba wedrowki w czasie

Slady - stopy i kamienne zegary

Na prezentacje, wieficzace obdz, zostali zaproszeni
rodzice. Ostatniego dnia obozu przygotowalismy
réwniez tras¢ zadaniowa dla gosci - od szkoty do
pomostu na plazy. Tu, po godzinnej wedréwce, spo-
tkalismy sie na wreczeniu dyploméw i zaswiadczen
dla uczestnikow zaje¢ w LCNK oraz obozu.

Bardzo wazne jest budowanie spdjnego $rodo-
wiska mlodziezowego nastawionego na rozwoj in-
dywidualny, w oparciu o dobrze zidentyfikowane
potrzeby oraz na wspélprace z innymi zdolnymi
uczniami prowadzaca do podejmowania dzialan
na rzecz mlodziezowego ruchu naukowego oraz
tworczego, nawiazujacego do zasobéw regionu.
Tworzenie takiego $rodowiska jest szczegdlnie
wazne w spolteczno$ciach wiejskich i malomiastecz-
kowych, gdzie ,,bycie wybitnym” nie jest tak wazna
wartoécig, jak bycie zaradnym, pilnym, silnie
ukierunkowanym na zdobywanie dobrych ocen,
radzenie sobie z egzaminami. Wazna jest wiec
zmiana motywacji, przekonania o potrzebie roz-
woju osobistego dla innych celow, uspolecznianie
zdolnosci, wychowanie do odpowiedzialnosci za
posiadane talenty, wlaczanie w Zycie wspolnoty
szkolnej, lokalne;j.

Integracja grup, udzial w zajeciach twérczych,
wspdlpraca w réznorodnych zespotach, kontakt
z mlodzieza z innego regionu, bezinteresowne
dzielenie sie¢ umiejetnosciami i wiedza, pozwolg na
rozwdj waznych umiejetnosci spotecznych, przygo-
towanie do pelnienia liderskich rél w $rodowisku
uczniowskim.

Wazne jest tez rozwijanie przekonania, Ze udzial
w projekcie skierowanym do wybranej grupy
uczniow powinien prowadzi¢ do podejmowania
dzialan na rzecz swojego srodowiska. O
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Hagada
czyli poczatek opowiesci

ANNA DEREN




Wspolna historia, kultura, Stary Testament i wspo6lne
miejsce zamieszkania. To bardzo faczy, ale jak sie
okazuje obarczone jest stereotypami, niewiedzg, nie-
checig, brakiem zaufania. Na spotkaniach w szkotach
z uczniami szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych slyszeliémy czasem ,ZYD” wypowiadane jako
co$ obrazliwego. W podobnym znaczeniu pojawiaja
sic napisy na murach stadionéw. Bezwzglednie
wazne jest zainteresowanie mlodziezy wspolnym
dziedzictwem kulturowym, historig, religia.
Obowigzujaca podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego wskazuje
na konieczno$¢ przygotowania uczniéow do odpowie-
dzialnego funkcjonowania we wspdlczesnym swiecie.
Preambula rozporzadzenia MEN z dn. 23 grudnia
2008 r. - DZ.U. z 2009 1. Nr 4, poz. 17 okresla cele
wychowania, ktore sg ukierunkowane na rozwijanie
postaw takich, jak spoteczna i obywatelska odpowie-
dzialnos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, poszanowanie dla innych kultur i tra-
dycji. a takze gotowos$¢ do podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej. Podstawa uwzglednia tre-
$ci dotyczace poszanowania przyrodzonej godnosci
czlowieka oraz przeciwdzialania rasizmowi.

Efekty ksztalcenia oraz tre$ci nauczania obej-
mujg m.in. znajomo$¢ mniejszosci narodowych
i etnicznych zyjacych w Polsce, ich kultury i trady-
cji, $Swiadomos¢ wlasnego dziedzictwa narodowego
lub etnicznego, zréznicowania postaw spolecznych,
narodowych, religijnych, etycznych, kulturowych,
ksztaltowania postawy otwarto$ci na odmienne
poglady, wzajemnosci, odpowiedzialnoéci i zaufa-
nia. Zaklada sie, Ze realizacja podstawy programo-
wej pomoze uczniowi rozpoznaé przejawy rasizmu,
szowinizmu, antysemityzmu i ksenofobii, uzasadni¢
potrzebe przeciwstawienia sie im oraz przedstawi¢
mozliwosci zaangazowania si¢ w wybrane dziatania
na rzecz réwnosci i tolerancji.

Zadaniem szkoly i nauczycieli jest rozwijanie
kompetencji kluczowych przy wykorzystaniu ak-
tywizujacych metod nauczania, w tym projektu
edukacyjnego, wycieczek edukacyjnych, zajec tere-
nowych, wycieczek do muzeéw, miejsc zwigzanych
z historig, na wystawe itp.

Na przyktad podstawa programowa jezyka pol-
skiego zaleca wykorzystanie dyskusji, debaty, dramy,
happeningu, samodzielnego i aktywnego wykony-
wania zadan, bezposredni kontakt z wydarzeniami
kulturalnymi.

Co wynika z zapisow podstawy programowej?

Na etapie I-III szkoly podstawowej uczen:

+ czytairozumie teksty przeznaczone dla dziecina
I etapie edukacyjnym i wyciaga z nich wnioski,

+ wyszukuje w tekscie potrzebne informacje i w miare
mozliwosci korzysta ze stownikow i encyklopedii
przeznaczonych dla dzieci naI etapie edukacyjnym,

+ przejawia wrazliwo$¢ estetyczna, rozszerza zasob
stownictwa poprzez kontakt z dzietami literackimi,

+ uczestniczy w rozmowach: zadaje pytania, udziela
odpowiedzi i prezentuje wlasne zdanie,

+ poszerza zakres stownictwa i struktur sktadniowych.

W klasie IV-VI uczen:

+ objasnia moral bajki oraz samodzielnie formu-
tuje przestanie basni,

+ odczytuje warto$ci pozytywne i ich przeciwien-
stwa wpisane w teksty kultury (np. przyjazn-
-wrogo$¢, milo$é-nienawis¢, prawda-klamstwo,
wierno$é-zdrada).
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Na etapie gimnazjum, gdzie wsrod lektur zalecana
jest literatura obrazujaca holocaust, uczen:

+ przedstawia propozycje odczytania konkretnego
tekstu kultury i uzasadnia ja,

+ uwzglednia w interpretacji potrzebne konteksty,
np. biograficzny, historyczny,

+ ze zrozumieniem posluguje si¢ pojeciami do-
tyczacymi wartosci pozytywnych i ich przeci-
wienstw oraz okresla postawy z nimi zwiazane,
np. patriotyzm-nacjonalizm, tolerancja-nieto-
lerancja, piekno-brzydota, a takze rozpoznaje
ich obecno$¢ w zyciu oraz w literaturze i innych
sztukach,

+ omawia na podstawie poznanych dziet literac-
kich i innych tekstow kultury podstawowe, po-
nadczasowe zagadnienia egzystencjalne, np.
milos$¢, przyjazn, $mier¢, cierpienie, lek, nadzieja,
wiara religijna, samotnos$¢, innos§¢, poczucie
wspolnoty, solidarno$¢, sprawiedliwo$é; do-
strzega i poddaje refleksji uniwersalne wartosci
humanistyczne; dostrzega zréznicowanie postaw
spotecznych, obyczajowych, narodowych, religij-
nych, etycznych, kulturowych i w ich kontekscie
ksztaltuje swoja tozsamos¢.

A na lekcjach historii?

W gimnazjum: uczen charakteryzuje podstawowe
symbole i gtéwne zasady judaizmu.

Na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej uczen:
+ przedstawia przyczyny i skutki Holokaustu oraz
opisuje przykltady oporu ludnosci zydowskiej,
+ poréwnuje przyczyny i skutki kryzyséw 1956,
1968, 1970 i 1976 roku.

Wystawa, czyli
opowiesci od poczatku swiata

Wlaczajac sie w trwajacg od stuleci opowiesé, co-
raz czedciej rwang i przerywang mig¢dzypokole-
niowo, zbudowali$my wspélnie przestrzen, ktéra
pozwolitaby na zatrzymanie si¢ na rozmowe o tym,
co laczy i o tym, co dzieli. Wstuchanie sie w mu-
zyke, siegniecie do madrosci tysiacletniej, wejscie
w biografie oséb, ktére przeszly juz do historii, co-
raz rzadziej odczytywanej. Centralne miejsce za-
jeto drzewo-jablon, na ktérej zawieszalismy jabtka
z imionami.

Wspdlny raj, ktéry potem rozdzielito pieklo?



HAGADA CZYLI POCZATEK OPOWIESCI

Przejscie, ktdére dzieli ale pozwala potaczy¢
w jedno. Na drodze umiesciliémy fragmenty Ksiegi
Rodzaju po polsku i po hebrajsku. Podejmujemy je,

7 S

zeby wspélnie przy stole w blasku menory zasta-
nowic¢ sie, co dla nas znaczy ta starotestamentowa
wspolnota.

Inspiracja do zorganizowania przestrzeni przez
wyklejenie brukowanej drogi, byla dla nas refleksja
Isaaka Singera:

»Wszystko przychodzito mi z trudem - paszport,
wiza. Nawet naiwny jankes, jakim byl amerykan-
ski konsul, nie wierzyt, ze zostalem zaproszony do
Ameryki, zeby wyktada¢ o literaturze. (...) Oczywi-
$cie bylem uszczesliwiony, ze udzielono mi, mozna
by rzec, przywileju zycia, odroczenia egzekucji z rak
hitlerowskich oprawcow. Lecz jednoczes$nie mysla-
fem: oto czym jest czlowiek. Jego Zycie i $mier¢ za-
lezg od kawalka papieru, podpisu, kaprysu innego
czlowieka. (...) Tego przedwiosennego dnia odczu-
walem mocniej niz kiedykolwiek uzaleznienie czlo-
wieka, jego bezradno$¢. Zazdroscitem kamieniom
brukowym na ulicy, ktére nie potrzebowaty paszpor-
tow, wiz, powiesci, wzgledow”. (Isaak B. Singer Mifos¢
i wygnanie)

Uznali$my, ze poprowadzenie odwiedzajacych
nas uczniéw réznymi Sciezkami, alternatywnymi
drogami, nawigzanie do tulaczki, wygnania, poszu-
kiwania wlasnego miejsca, pozwoli na glebsze po-
wiazanie kolejnych elementéw wystawy oraz samych
dzialan, a przez to na zanurzenie si¢ w klimacie reli-
gijnym i intelektualnym naszych starszych braci.
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Przy wejsciu do sali wisi alfabet hebrajski. Pro-
simy, zeby wszyscy zapisali swoje imiona na sylwe-
tach jablek - zgodnie z zasadami od prawej do lewej
i pierwszg litere imienia napisali po hebrajsku. Roz-
mawiamy o znaczeniu nadawania imion, wolania
i przywotywania po imieniu. Idziemy potem kory-
tarzem po czarnych ,kamieniach brukowych”. Pod
niektérymi tkwig zwoje. Podnosimy je i wchodzimy
do pierwszej sali - poczatku spotkania — Starego
Testamentu, rajskiej jabloni, odczytywania Ksiegi
Rodzaju - stworzenia $wiata — wspdlnego $wiata —
wspolnego zasiadania przy dlugim stole, zapalania
menory przez ,najstarsza kobiete”, ustalania zasad
i zadawania pytan, dzielenia si¢ zadaniami.

Wydarza sie kazdorazowo rzecz niezwyktla — bez
wzgledu na wiek dziewczynki, najstarszej w grupie,
zapalajac menore staje sie rzeczywiscie najstarsza.
Co$ pigknieje w jej twarzy, pojawia si¢ skupienie,
poddanie chwili, $wiattu, wspdlnej posiadzie. Teraz,
w $wietle $wiec mozna rozpoczgé rozmowe, ktora
przygotuje nas do podjecia powaznych zadan i wy-
zwan. Odczytujemy fragmenty Ksiegi Rodzaju, roz-
mawiamy o tym, co moze faczy¢, a co moze dzielic,
o stuchaniu, méwieniu i byciu w rozmowie. O dro-
dze, losach, wyborach i o odpowiedzialnosci, o sen-
sie spotkania w rozmowie, $wigcie, w rytuatach.

—

Szykujemy sie do snucia opowiesci.

Osoby, ktore podniosty zwoje — fragmenty Ksiggi
Rodzaju, gromadzg wokot siebie kolegow i kolezanki,
i w ten sposob nastepuje podzial na grupy. Potem
pojawiaja sie teczki, koperty, teczka profesora i we-
dréwka §ladem osob, miejsc, wydarzen.

Mamy czas na spotkanie w grupach, na prezen-
tacje — dla innych, efektow spotkania i na rozmowe,
ktora zakonczy spotkanie tak, zeby si¢ zupelnie nie

~r0Zejs$¢”.
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Trop pierwszy
- §ladem opowiadan dla dzieci Isaaka Singera

»W naszej epoce, w ktorej dar opowiadania stal sie
zapomniang sztuka (...), dziecko jest wciaz niezalez-
nym czytelnikiem polegajacym wyltacznie na wia-
snym smaku. Nazwiska i autorytety nic dla niego
nie znaczg. Literatura pigckna dla dorostych rozpa-
dla si¢ na kawatki, a ksigzki dla dzieci bedg jeszcze
dlugo ostatnig skarbnicg ciekawej fabuly, logiki,
wiary w rodzing, w Boga, w prawdziwy humanizm”.
(Isaac B. Singer Czy dzieci sg najlepszymi krytykami
literackimi?)

Uznali$my, ze Opowiadania dla dzieci Isaaca B.
Singera, poza niezwyklym przestaniem aksjologicz-
nym i religijnym zawieraja wiele odniesien do reli-
gijnosci Zydéw, ich kultury.

Korzystalismy z kilku opowiadan: Trzy Zyczenia
- o tym, ze czlowiek sam realizuje swoje marzenia,
tylko musi uwierzy¢ w ich moc, odpowiedzialnosé¢
za wlasne zycie; Dlaczego Noe wybral golebice -
o tym, ze nie musimy dodawa¢ sobie wartosci, zeby
by¢ kochanym, waznym, gdyz jako stworzenia Boze
jeste$my wazni i kochani; Dziest, w ktorym sie zgu-
bifem - o niepamieci i koniecznoséci utrwalania
swojego zycia, wspomnien; Neftali i jego ko Sus

- o umilowaniu opowiesci, ksigzek i konsekwent-
nym podazaniu za swoimi pasjami. To opowiadanie
faczylo wszystkie pozostate opowieéci. Grupa pre-
zentujaca historie Neftalego, ktory nie tylko zbierat
opowiesci, ale réwniez je rozdawal, zapraszala ko-
lejne zespoly, zeby podzielily si¢ opowiadaniem, nad
ktérym pracowaly. Czesto byla to forma teatralna
taczaca prezentacje pozostatych grup.

»53 pisarze, ktorzy zabierajg si¢ do napisania
ksigzki nie dlatego, ze pokochali ciekawg fabule,
ktéra cheg opowiedzied, ale dlatego, ze zakochali sie
w przestaniu, ktére ma ona nie§¢. W naszych cza-
sach nie ma jednak wielkiego zapotrzebowania na
ich przestanie. Gdyby wszystkie przestania zniknety
i gdyby zostalo tylko Dziesie¢ Przykazan, i tak mie-
liby$my dos¢ przestan teraz i w przysztosci. Przestan
nam nie brakuje, brakuje nam tylko woli, zeby je
wypelnia¢”’.

Najczesciej dzieci wybieraly forme prezentacji
teatralnej — aktorskiej lub z wykorzystaniem ,teatru
sylwetkowego”.

Grupa pracujgca z tekstem ,Dzien, w ktérym
sie zgubilem”, kontynuowala dziennik profesora,
opisujac kolejny dzien. Telefonowali tez do ,domu
przyjaciela”, zeby sie dowiedzie¢, gdzie jest profe-

sor, odczytujac dialog zamieszczony w opowiadaniu.
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Telefon byl prawdziwy, a osoba po drugiej stronie
czytala swojg kwestie. Zaskoczenie bylo tak duze, ze
nigdy nikt o nic wiecej nie zapytal, nie wyszedl poza
tekst Singera.

Trop drugi
- §ladem trudnych wybordéw - czyli decyzja Singera

Wprowadzenie do wszystkich ,,alternatywnych” drég
zyciowych Singera:

Isaac Bashevis Singer urodzit si¢ w 1904 r. Byt pi-
sarzem i dziennikarzem. Jego dokonania literackie
zostaly docenione — Singer otrzymat Nagrode Nobla
w 1978 r. Dziecitistwo i lata mtodosci spedzit na zie-
miach polskich. Po dojsciu do wladzy Adolfa Hitlera
sytuacja Zydow zaczela sig pogarszaé. W 1935 r. wpro-
wadzono Ustawy Norymberskie, w mysl ktérych Zydzi
przestali by¢ petnoprawnymi obywatelami Rzeszy
Niemieckiej. W Europie méwi sig o planowanej agresji
Niemiec na inne patistwa. Isaac Singer stoi przed nie-
tatwym wyborem. Co powinien zrobi¢? Czym sie kie-
rowac? Czy zostawi¢ wszystko i szuka¢ bezpiecznego
schronienia poza Europg, w nieznanym obcym kraju?
Czy znajome uliczki Warszawy i niezapomniane spo-
tkania z przyjaciétmi stang sig dla niego tylko wspo-
mnieniami? Moze powrdci do nich...

Grupal

Przygotujcie opowies¢ o Isaacu Singerze, ktdra
pozwoli na poznanie go, jak réwniez wyboréw, jakich
musiat dokona¢, konsekwencji, jakie te wybory pocig-
gnely. W opowies¢ mozecie wples¢ pojecia zwigzane
z kulturg zydowskqg - odnajdziecie je w stowniku...
szukajcie w specjalnym katalogu.

Grupa I

Wchodzgc do czarnej Sali mijaliscie spoglgdajgce
na Was twarze. Wykorzystajcie materialy dostepne
poza salami oraz waszq wiedze zdobytg z réznych
Zrédet . Wazne, zeby udalo sig odtworzy¢ realia, po
to by urealni¢ zycie Singera.

Singer postanawia zostac w Polsce. Co mogt ro-
bi¢ w czasie okupacji? Czego mogt doswiadczyc? Czy
przezyt ? Jak sig potoczyly jego losy?

Grupa III

1968 rok. Marcowy zimny poranek. Isaac Singer
czyta z niedowierzaniem opisane w prasie wyda-
rzenia ostatnich dni. Prasa donosi, Ze istnieje spisek
Izraela i Republiki Federalnej Niemiec skierowany
przeciwko paristwom socjalistycznym, w tym prze-
ciwko Polsce. W spisku majg bra¢ udzial rowniez

Zydzi, ktérzy po II Wojnie Swiatowej czuli si¢ w Pol-
sce bezpiecznie. Nie musieli czul sig gorsi od innych.
Teraz zwalniani sq z pracy, usuwa si¢ ich z waznych
stanowisk. Wielu z nich postanawia wyjecha¢. Polska
traci bezpowrotnie kilkanascie tysiecy osob: literatéw,
rezyserow, aktorow, dziennikarzy, lekarzy. Pakujqg sie
w pospiechu, zabierajgc tylko niewielkq czesc¢ swojego
majgtku. Zostawiajg calg reszte - w tym przyjaciot,
a czasem bliskich krewnych.

Biogram Anatola Sterna, pisarza zydowskiego po-
chodzenia, koviczy sig stowami ,,Niestety, ten bardzo
plodny, ostatni okres w zyciu pisarza znajduje po-
nury epilog w postaci antysemickiego klimatu marca
1968, ktory byt dla niego szokiem”.

Czy Singer zostanie, czy tez zostanie zmuszony
do wyjazdu? Co moglo go spotkac? Jak potoczyto sig
jego zZycie?

Poza tekstami, zdjeciami, bogatg dokumentacja
fotograficzna, uczestnicy tej grupy ogladali frag-
menty oszczerczego przemoéwienia W. Gomutki
z marca 1968 roku. Nikt nie znat tej historii, poniza-
jacych akcji w zakladach pracy, dramatu oséb zmu-
szonych do opuszczenia Polski.

] TYM, KTORZY PO MARCU 68 WYJECHALI Z |
Z DOKUMENTEM PODROZY W JEDNA STRO

»tu wiecej zostawili

~ po sobie niz mieli«

Henryk Grynberg

ety
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Trop trzeci - $ladem mostu miedzy chrzescijan-
stwem i judaizmem

»Wielkie dziedzictwo duchowe wspodlne chrzescija-
nom i Zydom upewnia mnie w przekonaniu, ze moje
»odejscie« od judaizmu, moja »zdradax, jak to chcie-
liby widzie¢ niektorzy, nie jest odejSciem w znacze-
niu dostfownym. Ja dotykam obu krancéw tuku. Ja
czekam na Wielki Most”. (Roman Brandstaetter)

Most przewieszony miedzy dwoma stronami two-
rzy mozliwos¢ przechodzenia - to, co pierwotnie jest
oddzielone, staje si¢ dostepne, polgczone. Co wig-
cej, daje rowniez mozliwos¢ bycia pomiedzy jedng
a drugg strong, dostarcza tej niepowtarzalnej per-
spektywy bycia tu i tam, a zarazem ani tu ani tam.

Zastanowcie sig, co w naszych religiach, wspol-
nym dziedzictwie kulturowym, historii buduje tuk.

Jak zbudujemy Wielki Most?

POC TAT k

ANATA

Przygotujcie podsumowanie naszego wspdlnego
budowania i poszukiwania. Kazda z grup pracuje
nad innym zadaniem, a Wy poprowadzicie najwaz-
niejszg czesc spotkania. Co bedzie tukiem, jak zbudu-
jemy Most?

Co powiecie na wstepie, jak zakoriczycie to wazne
spotkanie kraricow luku.

Wykorzystajcie rozne Zrodla, zeby sie dobrze
przygotowac.

Tworzenie mostu. Ta grupa miala ztoZzone zada-
nie, gdyz zbierata informacje od pozostalych grup,

dowiadujac si¢ w ten sposéb, jak realizowane sg
wartosci w $wiecie chrzedcijan i Zydéw. Na tej pod-
stawie ustalala punkt taczacy obie ,strony”, poszu-
kiwata réznic oraz podobienstw.

Trop czwarty - §ladem $wietowania

Zadaniem grupy byla prezentacja najwazniejszych
wydarzen religijnych Zydéw, tradycji oraz obrzeddw.

Spotkanie konczylo ponowne zapalenie menory
i wspolna rozmowa przy stole. Dzieliliémy si¢ no-
wymi do$wiadczeniami, opowie$ciami. Dzielilismy
sie tez chalkg - przez kilka tygodni nasze spotkania
mialy zapach $wiec i chalki.

Dla organizatoréw oraz uczestnikéw bylo to za-
wsze 90 minut waznego spotkania, roZmowy, uwaz-
nego stuchania, dzielenia si¢. Spotkanie mialo kilka
wymiardw - z ludzmi, ktorzy zyli, tkali swojg histo-
rie przeplatang opowie$ciami; z osobami obecnymi
w naszej kulturze; z historig trudng, ale konieczng
do podjecia w waznym dialogu oraz w Buberow-
skim znaczeniu spotkania JA z TY?. Dla Bubera po-
stawg prowadzacg do prawdziwego spotkania i do
rzeczywistego dialogu miedzy uczestnikami relacji
jest bycie autentycznym. W prawdziwym spotkaniu
ludzie przedstawiaja sie sobie jako to, czym sg. Pod-
stawowym i najwazniejszym warunkiem zaistnienia
prawdziwej rozmowy jest prawdziwe, pewne po-
strzeganie partnera rozmowy jako okreslonego czlo-
wieka. Wazne jest, aby dostrzec, ze ten cztowiek jest
istotowo inny niz ja sam. Jest on inny na swoj wlasny
i niepowtarzalny sposdb. Dostrzegajac innos¢ part-
nera w dialogu akceptuje go jako czlowieka, ktérego
postrzegtem tak, ze moge z cala powaga skierowaé
do niego, moje stowa. W naszych czasach trudno
o wlasciwe postrzeganie cztowieka jako osoby, jako
calo$ci, w jego jednosci i niepowtarzalnosci.

Buber opisuje relacje dialogowe za pomocg pary
stéw Ja-Ty, wskazujac, iz druga strona traktowana
jest w nich zawsze jako inne Ja, nie za$ jako przed-
miot. W sposob najdoskonalszy czlowiek realizuje
sie w spotkaniu z absolutnym, nieustannie obecnym
Ty Boga. O

! Issac Bashevis Singer, Opowiadania dla dzieci, Poznan
2005, S. 245-246.

? Na duzej szafie w korytarzu zawiesiliémy kilkadziesigt
opiséw indywidualnych loséw Zydéw zamieszkujacych
ziemie polskie - Zrédlo: www.zydzipolscy.pl.

* Buber Martin, Ja i Ty, Warszawa 1992.

79



80

INSTYTUCJE I FORMY WSPIERANIA EDUKAC]I

Wedrowka

przez miejsca legendarne...

AGNIESZKA PACOCHA

Inspiracje do kolejnej wystawy interaktywnej ,, Twa-
rzoksiag, czyli dalszy ciagg opowiesci” stanowila
ksigzka Umberto Eco Historia krain i miejsc legen-
darnych. Opisane przez Eco tajemnicze postacie, lady,
wyspy sg roznego rodzaju, ale maja ceche wspolna:
obojetnie, czy nalezg do starozytnych legend, czy
sg wspllczesnym wymystem, wszystkie przyczy-
nity sie do powstania réznorakich wierzen. Ksigzka

ta stanowi swoista probe zebrania najwazniejszych

punktéow na mapie $wiata (tych prawdziwych, jak
i fikcyjnych). Punkty te od lat rozbudzaly ludzka
wyobraznie i sklanialy podréznikéw do przemie-
rzania najodleglejszych obszaréw kuli ziemskie;.
Rozbudzily réwniez i nasza. Stworzylismy wiasng
mape, ktorg mieli uzupelnia¢ uczniowie przycho-
dzacy na zajecia.

I tak, cztery grupy podréznikéw (Rycerze
Okragtego Stotu, Odyseusze, Poszukiwacze Troi,




Zwiedzajacy Zaswiaty) wyruszyly w podréz przez
literature, niezwykle podania, legendy i mity. Po-
znajac bohateréw, magiczne miejsca, zawite losy
i przygody tworzyli ich ,twarzoksiegi” (profil, cha-
rakterystyke, opis).

Wedréwka wraz z Dantem po zaswiatach

W Boskiej Komedii otchlan piekielna sklada sie
z dziewigciu kregéw, na poczatku szerszych, potem
stopniowo coraz to wezszych w miare zaglebiania sie
na dno otchtani. W poszczegélnych kregach znaj-
duja si¢ rézni ludzie, ktérzy za dane przewinienie
trafili do odpowiedniego kregu piekielnego, np. krag
dziewigty przeznaczony jest dla zdrajcow. W takiej
oto przestrzeni ram piekla odgrywa si¢ dramat bo-
le$ci fizycznych, moralnych i umystowych. Na szcze-
$cie wedréowka naszych podréznikéw nie byta tak
radykalna. Rozwigzujac zagadki i odpowiadajac na
pytania dotyczace réznych zasad i wartosci przedo-
stawali si¢ do kolejnych kregdéw. Uzupelnieniem po-

drézy do $wiata podziemnego, pozaziemskiego byto

czytanie i omawianie fragmentéw basni o aniotach
i diablach (Basnie o aniotach i diablach, red. H. Ole-
schko, Warszawa 2005).

Powrot z Odyseuszem na Itake

Grupa podroézujgca z Odyseuszem starala si¢ poznaé
bohatera patrzac na niego oczami jego wspoitowa-
rzyszy. W ogromnej skrzyni znalezli potrzebne im
mapy, lupy, kompasy... Najpierw szacowali, ile mogta
trwac podroz spod Troi do Itaki, a nastepnie $ledzili
przygody Odyseusza i razem z nim probowali wré-
ci¢ do jego ukochanej ojczyzny. Na ich drodze poja-
wili sie: Kirke, cyklop Polifem, Kalipso, Eol, Helios,
syreny, czy przerazajace Scylla i Charybda. Twa-
rzoksiegi Odyseusza pelne byly kolorowych obra-
z6w ilustrujacych jego przygody, opiséw ciekawych
miejsc, do ktérych trafil i postaci, jakie spotkal na
swej drodze. Wszystkie grupy doszty do wniosku, ze
kazdy ma swoja Itake, do ktdrej zawsze wraca, nie-
wazne, czy jest to dom rodzinny, konkretna osoba,
miejsce, czy chociazby wlasne t6zko.
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Krdl Artur, rycerze Okraglego Stotu
i poszukiwania $w. Graala

Kazdy z rycerzy przestepujac progi Camelotu
musial przybra¢ odpowiednie imi¢. Wowczas sia-
dajac przy Okraglym Stole mogli pozna¢ wybrane
legendy arturianskie: o poszukiwaniu $w. Graala,
krélu Arturze i Merlinie. Wspdlnie zastanawiali
sie, w ktéorym miejscu naszej mapy umiejscowic¢
Camelot. Niektdre grupy uzupelnialy twarzoksiag
dzialaniami parateatralnymi (krotka insceniza-
cja, zywym obrazem). Powstawaly profile kréla
Artura, Merlina i ogdlne charakterystyki zacnych
rycerzy.

Odkrycie Troi przez H. Schliemanna

Grupa podazajagca za Henrykiem Schliemannem
wecielila si¢ w archeologdéw. Kazdy mial swoje wazne
zadanie i ,obowigzki” - byli m.in. specjalisci od
czytania map, ,kopacze”, czy osoby katalogujace
wykopaliska. Kierujac si¢ wskazéwkami Schlie-
manna probowali znalez¢ odpowiednie miejsce
i jak najstaranniej wydoby¢ i opisa¢ znalezione
skarby. Pomogty im w tym lopaty, pedzle i specjal-

nie przygotowane ,karty znalezisk” (metryczki).
W ten sposob, poprzez dziatanie, odkrywanie, opi-
sywanie poznawali sylwetke wybitnego archeologa,
czlowieka niezwykle wyksztalconego, jakim bez




WEDROWKA PRZEZ MIEJSCA LEGENDARNE...

watpienia byl H. Schliemann, a przede wszystkim

odnalezli swoja Troje.

Dzigki tym wszystkim grupom nasza mapa
ozyla, urosta do niebotycznych rozmiaréw, a nie-
ktoére, wydawaloby sie, zapomniane juz mity i le-
gendy zostaly ponownie odkryte. StworzyliSmy
wlasna historie krain legendarnych, w dodatku nie
tylko miejsc, ale i niezwyklych postaci.

Warto podkresli¢, ze dzialania wokol réznych
tekstow kultury, w tym tekstow literackich (np. opi-
sane w artykule dzialania wokél Podrézy Odyseusza,
Legend arturianiskich, Iliada, Boska Komedia), stwa-
rzaja ogromne mozliwoéci. Ich rola i potencjal edu-
kacyjny sa nie do przecenienia w procesie realizacji
podstawy programowej, zgodnie z ktora:

Uczen zna teksty literackie i inne teksty kul-
tury wskazane przez nauczyciela... Uczen: 1) na-
zywa swoje reakcje czytelnicze (np. wrazenia,
emocje); 2) konfrontuje sytuacje bohaterow z wla-
snymi doswiadczeniami; 3) wyraza swoj stosunek
do postaci. (...) 1) dostrzega swoisto$¢ artystyczna
dziela; 2) odrdznia fikcje artystyczna od rzeczy-
wistoéci; 3) odrdéznia realizm od fantastyki; (...)
1) tworzy spojne teksty na tematy poruszane na
zajeciach - zwigzane z otaczajacy rzeczywisto$cia
i poznanymi tekstami kultury; 2) dostosowuje
sposob wyrazania sie do oficjalnej i nieoficjalnej
sytuacji komunikacyjnej oraz do zamierzonego

celu; 3) formuluje pytania do tekstu; 4) swiado-
mie posluguje sie réznymi formami jezykowymi
oraz (w wypowiedzi ustnej) mimika, gestykula-
cja, postawa ciala; (...) 5) tworzy wypowiedzi pi-
semne w nastepujacych formach gatunkowych:
opowiadanie z dialogiem (tworcze i odtwdrcze),
pamietnik i dziennik (pisane z perspektywy boha-
tera literackiego lub wlasnej), list oficjalny, proste
sprawozdanie (np. z wycieczki, wydarzen spor-
towych), opis postaci, przedmiotu, krajobrazu,
ogloszenie, zaproszenie, prosta notatke; (...) 8)
uczestniczac w rozmowie, stucha z uwaga wypo-
wiedzi innych, mowi na temat; prezentuje wlasne
zdanie i uzasadnia je; (...) 2) omawia na podsta-
wie poznanych dziel literackich i innych tekstow
kultury podstawowe, ponadczasowe zagadnienia
egzystencjalne, np. milos¢, przyjazn, $mier¢, cier-
pienie, lek, nadzieja, wiara religijna, samotnos¢,
innos¢, poczucie wspolnoty, solidarno$¢, sprawie-
dliwo$¢; dostrzega i poddaje refleksji uniwersalne
warto$ci humanistyczne; 3) dostrzega zrdznico-
wanie postaw spolecznych, obyczajowych, narodo-
wych, religijnych, etycznych, kulturowych i w ich
kontekscie ksztaltuje swoja tozsamosc’. d

! Patrz: Podstawa programowa z komentarzami. T. 2:
Jezyk polski w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum,
Warszawa 2008, s. 15, 19, 25-27, 29—33.
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»Narkotyki to zaktad z twoim umystem”.

Nie kaz mu grac z szulerem...

JOLANTA TERSA

Jedno ze spotkan warsztatowych w I LO w Kartuzach - okulary pozwalaja dos§wiadczy¢ podobnych zaburzen

jakie dotykaja osoby pod wplywem niebezpiecznych uzywek - nawet zwykle cze$¢ wydaje sie trudne

W ostatnim tygodniu listopada br. Powiat Kartuski
rozpoczal realizacje projektu ,Razem z mlodzieza
o uzaleznieniach”. Dzialania projektowe zostaly do-
finansowane przez wojewode pomorskiego, dzieki
czemu uczniowie szkél ponadgimnazjalnych mo-
gli uczestniczy¢ w spotkaniach majacych na celu
przeciwdziatanie uzaleznieniom ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemu narkomanii. Wszyscy
uczniowie klas pierwszych, blisko 1200 0séb, mialo
okazje uzupelnié swoja wiedze o zagrozeniach, jakie
niesie uzywanie substancji uzalezniajacych, ale tez
spotka¢ sie z psychologiem i trenerem, wzig¢ udziat

w terapeutycznym przedstawieniu teatralnym oraz
w dyskusjach, naby¢ umiejetnosci pozwalajace
utrwali¢ zachowania spofecznie pozyteczne. Projekt
adresowany byt réwniez do nauczycieli i rodzicow,
ktorzy mogli poznaé wszystkie mozliwe kanaly po-
mocy i wsparcia, przydatne w sytuacjach kryzyso-
wych w szkole i w domu, nauczy¢ si¢ rozpoznawac
zagrozenie i adekwatnie reagowac.

Rozliczenie projektu i analiza jego trwatosci
potrwaja do konca biezacego roku, a rezultaty be-
dziemy mogli wlaczy¢ do biezacej praktyki dziatan
szkolnych i srodowiskowych. Spodziewali$my sie, Ze



seminarium zaplanowane na zakonczenie spotkan
w szkotach bedzie mialo kluczowe znaczenie dla
warto$ci projektu, a spodziewana na nim obecno$¢
przedstawicieli instytucji walczacych z problemem
(wymiar sprawiedliwosci, policja, lekarze, terapeuci)
na pewno dobrze postuzy prewencji zachowan pato-
logicznych, walce z famiaca prawo dystrybucja sub-
stancji psychoaktywnych.

Tak tez si¢ stato — realizacje projektu zwienczylo
spotkanie osob zaangazowanych w dziatania spo-
teczne, wychowawcze — przeciwdzialajace uzaleznie-
niom mlodziezy.

10 grudnia w Kartuskim Centrum Kultury mie-
liémy okazje, tym razem w gronie przede wszystkim
dorostych - rodzicéw, samorzadowcdéw gmin i po-
wiatu, przedstawicieli prokuratury i policji, ludzi
pracujacych w opiece spolecznej i edukacji, w orga-
nizacjach pozarzadowych - wspélnie uczestniczy¢
w spektaklu ,,Dzialka”, wcze$niej obejrzanego przez
mlodziez klas pierwszych oraz ich wychowawcdw,
pedagogdéw szkolnych — w szkolach. Jego wymowa,
niezwykle ekspresyjna gra aktorow sprowokowaly
zgromadzonych do zywej dyskusji.

Ciekawe bardzo okazaly si¢ spostrzezenia terapeuty
i psychologa (Justyny Rozbickiej-Stanistawskiej i Ar-
lety Zielonki), prowadzacych warsztaty z mlodzieza,
dzieki czemu mieli$my szanse¢ pozna¢ problem uza-
leznien od strony samych ucznidéwiich srodowiska.

Stalo si¢ jasne, ze dzisiaj nikt juz nie probuje
bagatelizowa¢ eksperymentowania nastolatkow ze
$rodkami psychoaktywnymi, zwlaszcza ze staty-
styki organdéw $cigania oraz sadownictwa mowig
o wyraznej eskalacji tego zjawiska. Dyskutanci
podnosili znaczenie i odpowiedzialno$¢ rodzicow
oraz nauczycieli, podkreslali spadek zaufania do
instytucji, ale tez czlowieka do czlowieka. Upa-
dek autorytetow i dewaluacja warto$ci nie sprzy-
jaja wzmacnianiu wiezi, a to one s3 najbardziej
mlodziezy potrzebne - co sami uczniowie z moca
podkreslali. Pojawily sie glosy o potrzebie odkla-
mania jezyka komunikacji, rozmowy o problemie,
odwadze dostrzegania zagrozenia i szybkiej, ma-
drej reakeji na nie. Brakuje tez edukacji o czynni-
kach sprzyjajacych zachowaniom niepozadanym,
o groznych konsekwencjach tych zachowan, tak
spotecznych jak i zdrowotnych. Zwyklismy mysle¢

»~mnie to na pewno si¢ nie przydarzy” - by¢ moze
dlatego w grupie oséb, ktére odpowiedzialy na za-
proszenie, najmniej bylo rodzicéw... To wazny sy-

. ' 4‘ »;
|5

i Yo M ¥ gl
N 2R ..

gnal, Ze trzeba zastanowi¢ si¢ nad strategia pomocy
i informacji dla rodzin nastolatkéw, pracowa¢ nad
klimatem otwarto$ci i porozumienia, zaufania
i wspdtpracy. Malo kto jeszcze dostatecznie mocno
uswiadamia sobie problem powszechnosci uzalez-
nienia od Internetu i gier komputerowych, wirtual-
nego seksu i pornografii, cyberprzemocy, naduzycia
wizerunku dzieci i mlodziezy w Internecie.

Starosta kartuski, dziekujac zgromadzonym

za deklaracje wspolpracy i wszystkie wypowiedzi,

Marzanna Graff oraz Aleksander Mikolajczak

- aktorzy warszawskiej grupy teatralnej Elmar
w przedstawieniu ,,Dziatka”

zaprosita do zapoznania si¢ z przygotowanym nie-
bawem w calosci raportem srodowiskowym, opar-
tym o doswiadczenia projektowe przeprowadzone
z uczniami klas pierwszych szkét ponadgimnazjal-
nych w powiecie.

Projekt ,Razem z mlodziezg o uzaleznieniach”,
jego rezultaty zostang wykorzystane do tworzenia
systemowego wsparcia i pomocy osobom, w tym
mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem oraz uzalez-
nionej od $rodkéw psychoaktywnych i zachowan
spolecznie niepozadanych. O
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Mozliwy potencjal lekcji jezyka kaszubskiego:
Edukacja regionalna
a dzieciece filozofowanie

ALEKSANDRA KUROWSKA-SUSDORF

Lekcje jezyka kaszubskiego wkroczyly do szkoty, ktora
stoi przed wielkim wyzwaniem postnowoczesnej my-
8li. Szkota poza funkcja dydaktyczng i wychowawcza
pelni¢ powinna réwniez inne funkcje. Ma wycho-
wywac i ksztalci¢ dla jutra, uczy¢ myslenia, otwiera¢
umysty. Przekonanie, iz dziecko ma naturalne pre-
dyspozycje do myslenia refleksyjnego stawia przed
szkola wyzwanie - by lekcja byla przygoda, a roz-
mowa — dialogiem filozoficznym ku swiatom mysli’.

Regionalizm jest odzwierciedleniem te¢sknoty
czlowieka za dziecifstwem, mikro$wiatem, w kto-
rym przyszlo mu sie wychowywacé. Nostalgia za do-
mem - lokalng, ,malg ojczyzng”? doprowadzita nas
- Kaszubéw - do momentu, kiedy o tej miloéci do je-
zyka i tradycji mozemy nie tylko méwic, ale réwniez
o niej uczy¢ kolejne pokolenie. Jak podaje Andrzej
Bukowski; regionalizm kaszubski opiera si¢ na pier-
wiastkach tak trwatych i odwiecznych, jak przywig-
zanie i mitos¢ do rodzinnej ziemi (...)°.

Czym jest wspomniany mikro$wiat dziecka do
ktérego wiasnie poprzez edukacje regionalng ma
powrdci¢? Jerzy Nikitorowicz na pierwszym miej-
scu wymienia jezyk matczyny, nastepnie wszystkie
te elementy, ktére nazwa¢ mozna magicznymi, ir-
racjonalnymi: basnie, bajki, legendy, opowiesci (...)
wrézby, zwyczaje, obrzedy (...)*. Tylko dzieki pozna-
waniu oddolnemu tradycji bedziemy w stanie zrozu-
mie¢ siebie, innych, swoje rodziny i korzenie.

Edukacja wielokulturowa staje wigc, w opozycji
do tradycyjnej nauki, ktéra bardzo mocno wpisuje
sie w paradygmat dominujacego nauczyciela, w kto-
rego glowie mieszka prawdziwa wiedza, a uczniowie
majg zetkng¢ sie z nig i pojg¢®. W edukacji regio-
nalnej to kazdy ma w sobie osobistg mikronarracje,
réwnoprawng i niepowtarzalng, kazde dziecko nosi
w sobie swoj wlasny dom.

Edukacja wielokulturowa, w tym réwniez eduka-
cja regionalna stawia przed sobg zadanie przygoto-
wania czlowieka do zycia w spluralizowanym $wiecie,
rozwigzywanie konfliktéw poprzez dialog, ktdry
z kolei jest warunkiem wilasnego rozwoju; komuniko-
wanie miedzykulturowe oznacza przekraczanie gra-
nic wltasnej kultury, wychodzenie na pogranicza (styki
kulturowe), po to by wrdcié¢ bogatszym wewnetrznie
i naby¢ umiejetnosci porownywania (...) w kategoriach
inne, ciekawe, motywujgce, zastanawiajgce (...)°. Tak
rozumiana edukacja stwarza szanse do samorozwoju
i autokreacji. Relacje spoteczne s3 niezbednym wa-
runkiem rozwoju, co podkreslal - miedzy innymi -
Lew Wygotski, i (co za tym idzie) staja si¢ okazjg do
dziatania i areng konstruowania tozsamosci; Tozsa-
mo$¢ (...) nie jest po prostu czyms danym jako wynik
cigglosci (...) dziatania, ale czyms co musi byc ruty-
nowo wytwarzane i podtrzymywane przez refleksyj-
nie dziatajgcqg jednostke’. Edukacja regionalna zatem
moze stwarza¢ warunki do podmiotowej autokreacji,
co otwiera w dalszej perspektywie szanse na auto-
nomiczne funkcjonowanie w grupie, $wiadomos¢
wplywu na wspdltworzony $wiat i afirmacje wielo-
kulturowosci. Zwigzek pomiedzy rozwojem tozsa-
mosci a edukacja regionalng jest nierozerwalny®,
tym istotniejszy staje si¢ sposob ijakos¢ realizowania
zagadnien z zakresu tej edukacji.

Podobnie rola nauczyciela jezyka kaszubskiego
jest wazka, bo siega ona o wiele dalej niz nauczanie
jezyka. Nauczyciel zatem, za posrednictwem edu-
kacji regionalnej, inicjuje (...) dyskretnie winien jest
poméc w procesie poszukiwania tozsamosci indywi-
dualnej®. Nurtujgcym pytaniem dla nauczyciela je-
zyka kaszubskiego bedzie zatem kwestia jak uczyé?
Jaki ton nada¢ lekcjom? Czy ma to by¢ edukacja
‘skarnalizowana’, pelna folkloru, poezji, radosnych



przyspiewek i tancow? Czy edukacja przepelniona
tresciami historycznymi, bogatg frazeologia, fone-
tyka, studiami literackimi. Drogi wybierane przez
nauczycieli sg rézne. Dylematy te rozwigzuja twdrcy
programéw nauczania, integrujac rozne tresci - za-
daniem nauczyciela jest zatem dokona¢ ostatecznie
wyboru i ewentualnych dostosowan do poziomu czy
zainteresowan grupy. Warto pokusic¢ sie jednak o do-
datkows refleksje. Jak uczynic z zaje¢ jezyka kaszub-
skiego wlasnie plaszczyzne do szerszych rozwazan,
ktore ostatecznie beda miaty nieoceniony wplyw na
ksztaltowanie si¢ swiadomego ‘ja” w kulturze lokal-
nej i nastepnie globalnej?

Nasuwa si¢ tu pytanie: Czy w edukacji regional-
nej znajdzie si¢ miejsce na dzieciece filozofowanie?
Jerzy Nikitorowicz w ksigzce Kreowanie tozsamo-
sci dziecka. Wyzwania edukacji miedzykulturowej
przedstawia program pracy z dzie¢mi, sktadajacy sie
z pieciu czesci: 1. Kazdy moze by¢ Innym; 2. Ja i My
- kim jestesmy? 3. Moja rodzina - Ja - Moja miejsco-
wo$¢ — Moj region, 4. My w spotecznosci i kulturze lo-
kalnej, 5. My i Inni - poznajemy inne kultury.

Sa to niezwykle no$ne kwestie w budowaniu
tozsamos$ci. W kulturze indywidualizmu to wiasnie
»ja’ staje si¢ przedmiotem ,niezmordowanej pracy”*°
i dopiero owo ,ja” wkroczy¢ moze w budowanie szer-
szego ,My” i ostatecznie zrozumienie i zachwyt nad
»Innym”. Pytania jak cho¢by Ja - kim jestem moga
sta¢ sie przyczynkiem do egzystencjalnych rozwazan.

Cel filozofii dla dzieci, dzieciecego filozofowania,
jest nie tylko poznawczy. Prowokuje do myslenia po-
przez wyzwania oraz dyscypline ustrukturyzowanej
interakcji. Poza tym, poprzez wdrazanie w proces
demokratycznego podejmowania decyzji uczy za-
chowan spolecznych. Ponadto regularny udzial w fi-
lozofowaniu ma wplyw na rozwdj indywidualnej
samo$wiadomodci''.

Wedlug Matthew Lipmana, najlepszym sposo-
bem na wyksztalcenie w dziecku postawy reflek-
syjnej, otwartej i ciekawej, doceniajacej ,Innos¢”
i rozumiejacej wlasne ,ja” jest dialog, podstawowe
narzedzie filozofowania. Jak powiada ten profesor
filozofii, zaczg¢ powinni$my jak najwczesniej i na
kazdym z mozliwych pdl edukacyjnych, bo dosko-
nalenie myslenia jako cel ksztalcenia powinno prze-
nikac wszystkie tresci nauczania'?, rébwniez nauke
jezyka kaszubskiego. Dziecko ma sta¢ si¢ w procesie
dydaktycznym jednostka aktywna, ktéra korzysta
twoérczo z obecnosci wspdlnoty badawczej (wspol-

noty dociekajace) *?, gdzie dialog jest wspolnym przed-
siewzieciem grupy'* i podstawowym warunkiem do
zaistnienia tozsamosci zbiorowej opartej na przezy-
wanej i zintegrowanej tradycji (...)"". Kazdy uczestnik
tak pojetego dialogu wnosi co ma najlepszego, swoje
wlasne do$wiadczenia, pamie¢, ale réwniez pytania
i refleksje nad $wiatem. Whoszenie przez dziecko do
interakcji biograficznego-osobowego wymiaru swojej
tozsamosci (...) z doswiadczeniem wynikajgcym z zy-
cia w spolecznosci'® czyni z dziecka w konsekwencji
jednostke refleksyjng i otwarta, a przez to zdolng do
dzialania w spoleczenstwie.

Dziecigce wyobrazenia o kultywowanych tra-
dycjach, udziale w obrzedach i wiara w przesady
stanowi¢ moga zrédlo do dzieciecego filozofowa-
nia. Dotykanie na co dzien regionu czy to poprzez
lekcje jezyka kaszubskiego, czy warsztaty w terenie,
odwiedzanie miejsc i ludzi znaczacych dla kultury
Kaszub pozwolg $wiat ten lepiej pozna¢, oswoic.

Istotne jest, aby nada¢ znaczenie tresciom regionu
Kaszub, przywroci¢ im wartoéci przez ozywienie
ich, przypomnienie i przedstawienie w sposob ak-
ceptowany dla dzieci nie w formie uproszczonej, lecz
wlagdnie refleksyjnej, ‘do omoéwienia’. Takie dziatania
edukacyjne otwierajg drzwi do dialogu nad ‘swoj-
skoécig’ i ‘odmiennos$cia’ wzmacniajgc sity jednostki
poprzez poznanie i zrozumienie siebie i swojej najbliz-
szej kultury i w efekcie pozwalajgc dostrzec odmien-
nosé (...) w efekcie zdgzamy ku tozsamosci otwartej,
wielopoziomowej i wieloptaszczyznowej (rodzimej,
lokalnej, parafialnej, regionalnej, narodowej, kulturo-
wej, paristwowej, kontynentalnej, planetarnej)’.

W ksigzce ,Filozofia w szkole” autorzy pisza
o potrzebie stworzenia nowego modelu ksztalcenia
otwartego na dzieciece doswiadczenie, przygode,
zdziwienie, odkrycie. Opowiesci, gry, dyskusje, wza-
jemne zaufanie w relacjach osobowych s3 droga,
ktéra prowadzi do realnej dzieciecej partycypacji
w procesie ksztalcenia. W filozofii dla dzieci ktadzie
si¢ nacisk nie tylko na samodzielne myslenie, ale na
myslenie w ogdle (...) filozofia dla dzieci moze rozwija¢
sig w grupie, w ktorej uczniowie otwarcie méwiq o swo-
ich réznorodnych sposobach zycia i o swych doswiad-
czeniach (...) wielo$¢ stylow myslenia uznaje sig¢ za cos
wartosciowego'®. Filozofia dziecieca wedtug Lipmana
ma przede wszystkim uczyni¢ z dzieci istoty myslace,
co moze dokonac sie poprzez dyskusje, ktdra wiedzie
z kolei do wewnetrznych rozwazan, refleksji i formu-
fowania sagdéw. Celem nadrzednym filozofowania
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sa zatem: dyskusje ozywione, oparte na poglebionym
mysleniu, dyskusje w formach i o sprawach tradycyjnie
uznanych za zbyt powazne dla mlodszych dzieci®®. Po-
nadto rozwazania filozoficzne ukaza¢ moga dziecku,
ze na wiele pytan filozoficznych nie ma odpowiedzi
prostych, ostatecznych wartosciowan typu dobry,
zly. To nieocenione okazje do badania trudnych kwe-
stii — gdzie nie ma sedziego, ktory ostatecznie da im
rozwigzania, same uczg si¢ o tym stanowi¢, mysle¢
samodzielnie i decyzje, i sady swoje argumentowac:
Dialog to nie bitwa (...) to sposéb badania wspélnie
z partnerami, co jest dobre, prawdziwe i wartosciowe™".
Rolg nauczyciela jest dbanie o mozliwo$¢ zaistnienia
dialogu jako calo$ci, gdzie uczniowie ucza sie¢ wpro-
wadza¢ logike i §cistos¢ do wlasnych wywodow, ocze-
kiwa¢ tego samego od oponentéw oraz broni¢ swoich
przekonan. Budowanie wspolnoty dociekajacej®!, go-
towej na tego rodzaju dialog, to proces. Poza organi-
zacja miejsca i zasad, muszg zaistnie¢ warunki, ktére
umozliwiajg filozofig. Sg to: gotowos¢ uzasadniania,
wzajemny szacunek dzieci wobec siebie, wzajemny
szacunek dzieci i nauczycieli oraz brak indoktrynacji
(...) filozofia dla dzieci pocigga za sobg zrownowazenie
statusu nauczyciela i ucznia®.

Jak praktycznie przeprowadzi¢ filozofowanie
w szkole? Niezbedna jest organizacja przestrzeni:
uczniowie powinni widzie¢ i stysze¢ si¢ bez trudu
- mogg usigé¢ w kole, lub nauczyciel moze zorgani-
zowaé struktury np. terytorialng, réwnego frontu,
kuluarows, narady, sokratyczng. Skupienie i dys-
kusje nie powinny by¢ przerywane, dlatego warto
wywiesi¢ na drzwiach tabliczke ,Dzieciece filozo-
fowanie — nie przeszkadza¢” lub przy sprzyjajacych
warunkach udac sie na zewnatrz do ,ogrodu filozo-
fow”. Warto réwniez ustali¢ reguly, czyli ,Kodeks fi-
lozoféw” — kazdy uczen musi mie¢ rowne szanse na
zabranie glosu, gdy jedna osoba mdwi, nie trzymamy
podniesionych rak tylko stuchamy siebie nawzajem
itd. Cenne dla uczniéw beda reguly, ktore sami zapro-
ponuja. Lekcja zaczyna si¢ od przeczytania wybranego
opowiadania, bajki, basni kaszubskiej - uczniowie do-
konuja wyboru, ktéry fragment ich zainteresowal, na
tablicy spisuja pytania — kazde opatrzone nazwiskiem
ucznia, ktdry je sformutowal. Kazdy uczestnik musi
mie¢ $wiadomos¢, ze jego osobisty wklad ma znacze-
nie. Rolg nauczyciela jest przewodniczenie dyskusji
iw razie koniecznosci stawianie pytan dodatkowych’.

Pytanie, na ktore kazdy nauczyciel jezyka ka-
szubskiego musi sobie sam odpowiedzie¢, to czy

w edukacji regionalnej jest miejsce na prawdziwy

4, a tym samym powr6t do gle-

»powrét do domu”
bokich rozmoéw, refleksji nad zyciem, dzielenie si¢
doswiadczeniem i zywa partycypacja dziecka w pro-
cesie ksztalcenia? Intymne rozwazania i pytania
egzystencjalne o sens zycia, §mier¢. Jesli przestrzen
taka odnajdziemy, co wigcej, jesli nauczyciel sam
odnajdzie dla siebie miejsce w takiej przestrzeni, to
warto pokusi¢ si¢ o wprowadzenie tych otwartych
‘domowych’ rozwazan nad zyciem.

Joanna Haynes w swojej ksigzce na temat filozo-
fowania podaje przyklad, iz rozmowy prowokujace
do myslenia mozna zaczynac¢ od literatury. Bajka pt:

»John Brown, Rosa and the Midnight Cat” (Wagner,
1977) opowiada o wdowie mieszkajacej ze swoim
psem. To prowokuje wérdd uczniéow (8-11 lat) roz-
mowy na temat §mierci meza i jego duchu, ktéry zda-
niem dzieci zamieszkal w ciele psa. Jeden z chlopcéw
zainspirowany rozmowa zaczal opowiadac o $mierci
swojego ojca. Doswiadczenie chlopca, zamknietego
w sobie i czesto postrzeganego jako odludek, przenio-
sto dyskusje klasy na inny wymiar, otworzylo uczniow
na pytania: Co dzieje si¢, gdy kto§ umiera. Stal si¢ au-
torytetem, gdyz jego wiedza osobista wyrdzniata go
wérdd klasy, a stowa, ktére wypowiadal, nabraty mi-
stycznego znaczenia. Odwazyt si¢ na wydobycie swo-
jego doswiadczenia i podzielenie sie nim?®.

Literatura, jak dowodzi powyzszy przyklad
moze zatem inspirowac dyskusje, a ta z kolei otwiera
uczniéw na dzielenie sie swoimi watpliwosciami
i doswiadczeniem.

Filozofowanie na lekcji jezyka kaszubskiego
mozna zaczg¢ od pytan o to Kim jestem, Kiedy Ja
jest czescig My? Co to znaczy Inny? Jak by¢ Innym?
Co to rodzina i czy w rodzinie nadal jestem ‘Ja’? Po-
mocnym stajg si¢, jak w powyzszym przykladzie, hi-
storyjki, bajki, ba$nie, opowiesci, ktérych fragment
ywybrane przez dzieci podda¢ mozna pod dyskusje.
Warto siegna¢ do kaszubskich opowiadan i w nich
odszuka¢ tematy do filozofowania. Bajarz kaszubski.
Bajki z ,Gryfa” (1908-1912) moze sta¢ sie dla nauczy-
ciela jezyka kaszubskiego jednym ze Zrédel owych
kroétkich opowiadan, ktore zawieraja w sobie tematy
graniczne jak sprawiedliwos¢, uczciwos¢, wolnosc,
przyjazn, prawda, wiedza, osad itd. Pytanie o to kim
jestem, skad pochodze, jakie s3 moje korzenie mozna
rozpocza¢ od bajki O tym, co nie wiedzot, skgd on bét
- opowies¢ ta jest wymowna i bardzo bliska stowom
Kazimierza Kossak-Glowczewskiego, ktéry twierdzi,
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ze edukacja regionalna to ,powrét do domu, do Zré-
det zycia kazdego cztowieka”?®.

Gléwny bohater opowiadania twierdzi: Najja-
Sniejszy krolu, gdy wychodzitem z domu bylem ma-
tym chlopcem, a teraz jestem juz stary i nie wiem
skgd jestem®” - bohater odbywa podroz, spotyka sie
z krélami, chlopem, feniksem, ratuje ksi¢zniczke,
zeni sie z nig. Gdy ksiezniczka umiera mezczy-
zna zaczyna rozumie¢ kim jest: Gdy ona umarla
i zostata pochowana, nagle zrozumial skgd on byt*®
i wraca do domu. Ta daleka podréz, doswiadczenia
jakie go spotykaja, rowniez te tragiczne jak $mier¢
zony ksztaltuja go i wiodg z powrotem do ,,matej
ojczyzny”, a tym samym do poznania siebie. Inna
opowie$¢ o chlopcu — O szczescu kndpica® - ktéra
inspirowa¢ moze do postawienia sobie pytan: Czym
jest szczescie? Co znaczy mie¢ szczescie? Czy lepiej
mie¢ szcze$cie czy by¢ szczesliwym? Wiele bajek
i basni wprowadza réwniez posta¢ diabta®® oraz
$mierci jako wydarzenia. Moze to réwniez stanowic¢
punkt wyijscia do filozofowania na tematy metafi-
zyczne, trudne - jak umieranie.

Basn O kowalu, Smiercii diable®' ze zbioru tekstow
ludowych Bursztynowe drzewo. Zbiér basni kaszub-
skich Edmunda Puzdrowskiego opowiada o przebie-
glym kowalu, ktory prébowal oszuka¢ $mier¢.

Gdy na chwile (kowal) przerwat prace, uslyszat,
jak ($Smieré) powiedziata drzgcym glosem:

- No, kowalu, szykujcie si¢ w droge. Pora wam is¢
ze mng. (...)

- Wymawiac sig nie bede, mam juz pigkne lata. (...)

Pojawiaja sie tu takie watki jak konieczno$¢
i czas umierania, rzekome pogodzenie si¢ ze $mier-
cig. Pytania jakie moga towarzyszy¢ dyskusji to: Co
to moze oznacza¢ w kulturze kaszubskiej ‘szykujcie
sie w droge’ gdy mowa o umieraniu? Czy istnieje
‘pora’ umierania? Jezeli tak, to jaka to pora i czy jest
ta sama dla wszystkich? Czym moga by¢ dla czlo-
wieka ‘pigkne lata’? I dalej czytamy w opowiadaniu:

(...) $Smierc¢ przyrzekla kowalowi, Ze nigdy juz do
niego nie przyjdzie, chyba ze sam jg zawola™.

Czy kowal kiedykolwiek moze chcie¢ zawotac
$mierc? Jesli tak, to dlaczego i kiedy? Co to znaczy
»dobra $mier¢” dla Kaszubow? Tego typu rozmowy,
cho¢ nielatwe, sa okazja do poruszania tematéow
waznych - méwienie o tozsamosci, tworzeniu wila-
snego ‘ja’ i byciu w $wiecie. Smier¢ jako naturalny
element zycia, ostatnie stadium wzrostu powinna
pojawic¢ sie w tego typu rozwazaniach. By temat

zycia mogl stanowi¢ calos¢, $mier¢ musi by¢ jego
czescig*.

Ten ostatni temat, umierania, szeroko omawiany
w kulturze kaszubskiej, obecny w wielu basniach,
wierzeniach, przesadach i obrzedach jest wyjatko-
wym wyzwaniem dla kazdego dorostego, rodzica czy
nauczyciela. W rzeczywistosci klasy szkolnej dorosli
odczuwajg czesto niepewnosé, jak odnies¢ sie do za-
gadnienia, jakich odpowiedzi udziela¢ gdy dziecko

postuguje sie dyskursem [$mierci]**

. Nie mniej
jednak, méwienie o niej i szukanie dla niej miejsca
w edukacji, cho¢by regionalnej, jest konieczne *. Na-
dal jednak fenomen umieralnosci jest marginalizo-
wany, pomijany w nowoczesnym spoteczenstwie®’.
W spotecznosci kaszubskiej jest nierozerwalnie po-
faczony z religijnoécig. Ksiadz Jan Perszon w swo-
ich badaniach wskazuje na ogromne przywigzanie
Kaszubéw do Kosciota i (...) umilowanie rzeczy reli-
gijnych®” — tym samym wskazuje na potrzebe posze-
rzenia tematow egzystencjalnych o kwestie zwigzane
z wiarg katolickg oraz kosciotem ludowym.

Smier¢ to temat trudny, bez transmisyjnych moz-
liwosci ‘omoéwienia’ — zagadnienie, w obliczu ktorego
milkng nauczyciele. To najwazniejszy punkt gra-
niczny, ktéry wymaga oméwienia wlasnie ‘w drodze
do domu’. Helena Radlifiska zaznacza, iz kreowanie
tozsamosci nie moze oby¢ sie bez dotknigcia spraw
trudnych jak $mieré: Wychowanie narodowe wiesé
winno mtode pokolenie ku mogifom (...) po to by czuty
si¢ dziedzicami tysigcletniej kultury, obowigzanymi
do potggowania dorobku ojcéw>®. Zdanie to rozumieé¢
nalezy w kontekscie $wiadomego korzystania z tra-
dycji, kultury, przesadow i obrzedow kultywowanych
przez naszych dziadkéw - ktérzy zyli na Kaszubach
i Kaszubami si¢ czuli, gdy nam dzisiaj przyszlo sie
uczy¢ ‘ich dawnych Kaszub’ sklejajac ze szczatkow co
sie da — ozywiajac folklor, ogladajac wystawy ze stro-
jami $wietlicowymi, haftem i instrumentami.

Obrzedy kaszubskie wokot $mierci s3 ma-
giczne, przez to moga sta¢ si¢ punktem zaczep-
nym, okazjg do podjecia filozofowania na jej temat.
To $wiat rzeczywisty dla naszych dziadkow, do-
tkniety i oswojony, ktdéry nie jest wbrew obawom
straszny, straszniejszy niz to, co dziecko spotyka
w grach komputerowych, telewizji, Internecie czy
nawet ksigzkach, gdzie $mier¢ jest obecna - chocby
w ksigzce Harry Potter insygnia Smierci. Wystarczy

>39

pokusi¢ sie o przeglad blogéw ‘po szkole’* gdzie

dzieci studiujg zaklecia magiczne czy krotka rozmowe
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cho¢by z o$miolatkiem, ktéry z zapartym tchem
wymieni fascynujgcych go bohaterow filmow takich
jak $mierciozercy, dementory - ktore wysysaja z lu-
dzi dobre wspomnienia, Lorda Voldemorta — Czar-
nego Pana rzucajacego zaklecia torturujgce Crucio*®
czy krwiozerczg Victorie z Zaémienia.

Ow $wiat magiczny Kaszubéw to réwniez diabty,
czarownice, wampiry, duchy, obrzedy pogrzebowe,
obcowanie ze zmartym podczas pustej nocy — magia,
z ktérg na co dzien obcujg poprzez media, okazuje
sie wyjatkowo pasjonujaca dla dzieci. Wyjatkowos¢
tego $wiata rozni sie jednak znacznie od uproszczo-
nego, sfabularyzowanego przekazu medialnego tym,
ze jest gleboko zakorzeniony w tradycji, jest wytlu-
maczalny i przepracowany przez starsze pokolenie,
i wystepuje razem z systemem wartosci i obyczajo-
woscig, ktdra nie pozostawia dziecka samemu sobie
wobec transcendentnych zagadnien. Natomiast je-
dynie wirtualne ‘dotkniecie’ tematéw trudnych, jak
chocby $mierci, powoduje dezorientacj¢: Tendencja,
aby wystepujgce problemy rozwigzywaé w sposob
najprostszy (...) wirtualnie zmienia pokolenie, czy-
nigc je nieprzygotowanym do znoszenia trudnosci,
pokonywania ktopotow, przezwyciezania dylematow,
poszukiwania rozwigzan napawajgcych dumg i ra-
doscig, uodparniajgcych i dajgcych site i poczucie
wlasnej wartosci*'.

Dialogowanie o realnosci $mierci jest konieczne.
Jak podaje Grollman w poradniku dla rodzicéw,
w kwestii $mierci rzeczywisto$¢ jest lepsza niz nie-
pewnos$¢ i fantazja®’. Filozofowanie o sprawach
pewnych dostarczy dziecku czego$ bardziej warto-
$ciowego. Stworzy szanse na dyskusje wokot spraw
zyciowych, takze trudnych, a przez to pozwalaja-
cych na prawdziwe odnalezienie si¢ we wspdlnocie.
Wyzwaniem dla nauczycieli jest odnalezienie dla sie-
bie miejsca w dziecigcej spontanicznosci i otwarto-
$ci. Dzieciece pytania filozoficzne, ktére naturalnie
drzemig w umyslach uczniéw, pojawiaja sie czesto
nawet bez zachety edukatora, odbieraja nauczycie-
lowi bezpieczng powtarzalnos¢ i rutyne, stanowia
wyzwanie dla samej struktury szkoly, poziomu we-
wnetrznej demokracji i sposobu postrzegania auto-
rytetu. Edukator musi umie¢ sie znalez¢ w sytuacji
niespodziewanych komentarzy dzieci i ich zabarwie-
niu filozoficznym. Jedyng trudnosciq jest rozpoznanie
tego obszaru i nauczenie sig jak si¢ w nim poruszac*’.

Edukacja regionalna nie moze oby¢ si¢ bez
dziecigcej filozofii, nie unikajacej trudnych kwestii

i pytan dzi$ coraz czesciej pojawiajacych sie wérdd
Kaszubow mieszkajacych w Polsce i Kanadzie, Kim
jestem, kim byli moi przodkowie? Jaka jest moja
tozsamo$¢ narodowa? Jaka jest moja tozsamosé
kulturowa? Co znacza dla mnie stowa Hieronima
Derdowskiego: Nie ma Kaszub bez Polonii, a bez
Kaszub Polski. Dialog we wspdlnocie dociekajacej
pomaga dziecku mysle¢ samodzielnie, docieka¢, ale
przede wszystkim lepiej rozumiec siebie i sity, ktore
je ksztaltuja. O
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Materialy dydaktyczne jako narzedzie
pracy nauczycieli jezyka kaszubskiego
- r0ZwW0j, stan, potrzeby

KONFERENCJA PTN — GDANSK 8-10 WRZESNIA 2014

DANUTA PIOCH

Przez wiele stuleci jezyk kaszubski byl przekazy-
wany z pokolenia na pokolenie w rodzinie. Wiek XX
przyniost mu w darze rewolucyjng transpozycje na
inne, dotychczas nieeksplorowane przez niego prze-
strzenie jak np.: kosciol, media, urzedy, szkoty. Ka-
zimierz Kossak-Gtowczewski dokonuje analizy tego
zjawiska i stwierdza, iz ,, Koniec XX wieku cechuje
powrét do réznorodnosci spotecznej i kulturowe;.
Réznorodnos¢ ta jednak jest zamykana w katego-
riach panstwa narodowego. Powodow tej sytuacji
jest wiele, jeden wydaje sie by¢ dominujacy, jest nim
nacjonalizm”’. To wtasnie nacjonalistyczne podej-
$cie wladzy ludowej do wszelkich réznorodnosci
miato doprowadzi¢ do przymusowej jednolitosci, co
na szczescie nie powiodlo sie i do§¢ szybko wywo-
talo ogdlne dazenie do wyodrebnienia sie.

Wedlug Bogdana Dziemidoka male ojczyzny,
ich mieszkancy z wlasng kulturg i jezykiem napo-
tkaja rowniez na inne powazne zagroZenie. S3 nim
»procesy integracyjne i globalizacyjne przejawiajace
sie we wszystkich sferach zycia spolecznego: w eko-
nomii, polityce, ale tez kulturze, ktéra chce doréw-
na¢ ponadnarodowej ogolnej kulturze. Z tego moga
rodzi¢ sie rozne nadzieje, ale tez watpliwosci, klopoty
i zagrozenia, szczegolnie dla tozsamosci”?. Procesy te
nie oming zadnej z matych ojczyzn, w tym i Kaszub.

Szczegblnym wyrodznikiem, swoistym znacz-
nikiem kaszubskosci jest ciagle jeszcze zywy jezyk
kaszubski. Niestety z badan Europejskiego Biura
Jezykéw Mniej Uzywanych (EBLUL) wynika, iz
rokowania co do przyszto$ci malych jezykéw nie
s3 optymistyczne. Problemowi temu przygladat sie
blizej socjolog Brunon Synak, ktéry postawil sta-
nowczg i zdecydowang teze: nalezy zastopowac za-
nikanie i degradacje kaszubskiej mowy, a da si¢ tego

dokona¢ w nastepujacy sposob: ,,Nalezy nadac ka-
szubszczyznie nowego statusu. Moze w tym poma-
ga¢ uzywanie jezyka przez inteligencje kaszubska,
wprowadzenie kaszubszczyzny do kosciola, wyko-
rzystywanie jej w szeroko pojetych mediach. Jednak
najwigksze mozliwoéci w nadawaniu kaszubszczyz-
nie oficjalnego statusu ma szkota”®. C. Obracht-
-Prondzynski uwaza w tej kwestii, ze ,jezyk kaszub-
ski ma szanse na przetrwanie, a nawet na rozwoj,
bo ze szkél dzieci wyniosa nie tylko bierna, ale
i czynng (w pismie) znajomos¢ jezyka, znajomos¢ li-
teratury kaszubskiej, umiejetno$¢ postugiwania sie
literackg kaszubszczyzng™*.

Prekursorami w zakresie nauczania j. kaszub-
skiego byly dwie szkoly: Szkola Podstawowa na
Glodnicy, w gminie Linia, oraz Kaszubskie Liceum
Ogdlnoksztalcagce w Brusach, powiat chojnicki.
Wtedy, niemal ¢wier¢ wieku temu, nauczyciele nie
mogli liczy¢ na zadne wsparcie merytoryczne czy
metodyczne, a o materialy dydaktyczne musieli
zadba¢ we wlasnym zakresie. Dzi$ sytuacja ulegta
znacznej poprawie, cho¢ w opinii nauczajacych je-
zyka kaszubskiego droga do idealu w tym zakresie
ciagle jest jeszcze odlegta.

Jak zatem przedstawia si¢ wyposaZzenie nauczy-
ciela kaszubisty w materialy dydaktyczne? W litera-
turze pedagogicznej termin ,materiaty dydaktyczne”
czesto utozsamiany jest z terminem ,,$rodki dydak-
tyczne”. Wincenty Okon podaje w Nowym Stowniku
Pedagogicznym® definicje $rodkéw dydaktycznych
i dokonuje ich podziatu na kategorie, ktére stang
sie w niniejszym opracowaniu podstawg systema-
tyzacji i zewidencjonowania materialow dydak-
tycznych dostepnych w pracy nauczyciela jezyka
kaszubskiego.



Srodki proste
$rodki stowne (podreczniki, teksty drukowane)
i proste srodki wzrokowe

W tej kategorii mieszczg si¢ podreczniki i teksty
drukowane. Cho¢ nazwa kategorii brzmi skromnie,
to materialy te stanowia przewazajaca cze¢$¢ wypo-
sazenia nauczyciela uczacego jezyka kaszubskiego.
Podreczniki do nauczania jezyka mniejszosci naro-
dowej, grupy etnicznej lub spotecznosci postuguja-
cej sie jezykiem regionalnym (Kaszubéw) moga by¢
uzywane w procesie nauczania po uprzednim wpi-
saniu ich na liste pozycji dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty. Mowa o tym w § 9 rozporzadzenia MEN

w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsa-
mosci..., ktdry brzmi: ,Nauczanie jezyka mniejszo-
$ci, jezyka regionalnego, wlasnej historii i kultury
oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturo-
wym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa
sie na podstawie programéw nauczania i podreczni-
kéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez mi-
nistra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania”®.

Od 2000 r. zaczely pojawiac sie pierwsze z przy-
gotowanych podrecznikéw, zatem okolo 10 lat
nauczyciele skazani byli na wtasng inwencje w przy-
gotowywaniu si¢ do zaje¢. Wéréd podrecznikow
z tamtego okresu znalazly si¢ nastepujace pozycje:

LP. TYTUL AUTOR ETAP ROK KLASA OKLADKA
NAUCZANIA WYDANIA
Viageny
Kaszébsczé abecadto Witold Bobrowsczi, I 2000 I-1II & N LR
- kaszébsczi elementorz Katarzéna Kwiatkowsko r:;,g
Kaszébé, zemia i lédzé Danuta Pioch I 2000 [-111 e
el | bidre
Uczimé sa po kaszébski Marek Cybulski, ITi 11l 2000 IV-VI h}
Réza Wosiak-Sliwa gimnazjum e
ey e
Zécé codniowé Danuta Pioch I 2004 I-111
na Kaszébach
Najé domdcézna Danuta Pioch II 2004 v
. Zkaszébsczim w szkole Teresa Czerwinska, I 2006 I-111
Aleksandra Pajgk,
Lucyna Sorn
Ojczéstéo mowa Danuta Pioch III 2007 gimnazjum
Twodj pierszi stoworz, Katarzyna Kwiatkowska, I 2007 I-11I
stowdrz kaszébsko-polsczi Witold Bobrowski
. Zb6rno mowé Jaromira Labudda II 2007 IV-VI
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Z powyzszego zestawienia widaé, Ze najwiecej
podrecznikéw przygotowano dla etapu I - 5, 3 po-
zycje byly przeznaczone dla etapu II, 2 dla etapu
I11, i zadnej propozycji dla etapu IV. Prace nad
skompletowaniem powyzszych pozycji kosztowaly
malg kaszubskg spolecznos¢ sporo wysitku. Nie
udalo si¢ jednak dtugo nimi cieszy¢, gdyz w 2008 r.
Ministerstwo Edukacji wprowadzilo nowe Rozpo-
rzgdzenie z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot’. Na jego mocy wszystkie przygotowane do-
tychczas pozycje podrecznikowe tracity stopniowo
swoja aktualno$¢ wraz z sukcesywnym wdraza-
niem nowej podstawy programowej w kolejnych
klasach. Nalezato wiec podja¢ kolejne prace nad
dostosowaniem dotychczasowych podrecznikéow
lub przygotowaniem nowych pozycji zgodnych
z nowa podstawg programowsy.

Znowu zaczely sie¢ prace wokdl zgromadzenia
dostatecznej ilosci podrecznikéw dla wszystkich
etapdw nauczania. Niektére z dotychczasowych
dostosowywano - tak bylo z pozycja 3, 6 i 7 z poka-
zanej tabeli. Pozostalych 6 podrecznikéw wykorzy-
stywano jeszcze przez jaki$ czas, az ostatecznie sie

Poza wymienionymi wyzej trzema podreczni-
kami z dotychczasowych zasobdw (dostosowanymi
do nowej podstawy programowej) od roku 2009
pojawilo sie w ofercie kolejnych 5 pozycji (tabela na
dole strony).

Z analizy obu zestawien wynika prosty wniosek,
iz kaszubskie $rodowisko edukacyjne stracilo na
iloéci podrecznikéw (spadek liczby z 9 na 8 pozycji)
po wprowadzeniu nowej podstawy programowej,
nie wyréwnalo jeszcze ilosci do stanu sprzed roku
2009. Za to po ponad 20 latach nauczania jezyka ka-
szubskiego w szkole ponadgimnazjalnej pojawita sie
wreszcie pozycja dla IV etapu nauczania.

Niemaly udzial w kaszubskim edukowaniu poza
podrecznikami majg teksty drukowane. Wazna
pozycje wérdd nich stanowia stowniki. Pierwsze
zbiory leksyki kaszubskiej pojawily sie w II polo-
wie XVIII wieku, poczatkowo nie byly one rozlegte,
miescily si¢ w obrebie setek haset. W XIX stuleciu
najobszerniejszy zbiér stownictwa (ok. 14 ooo wy-
razéw) znalazl si¢ w Sfowniku jezyka pomorskiego
czyli kaszubskiego S. Ramulta®. Na uwage w tytule
tego stownika zasluguje utozsamienie jezyka po-
morskiego z kaszubskim, jak tez zastosowanie stowa

»jezyk”, co w dyskusjach nad statusem mowy Kaszu-

zdezaktualizowaly. boéw odgrywato zawsze niebagatelna role.
LP. TYTUL AUTOR ETAP ROK KLASA OKLADKA
NAUCZANIA WYDANIA
1. Zkaszébsczim w szkole. Teresa Czerwinska, 1I 2009 v
Cz. 2 Aleksandra Pajak,
Lucyna Sorn
2. Zdréj stowa Jaromira Labudda I 2010 IV-VI
3. Kaszébé. Zemia i lédze Danuta Pioch I 2011 I-111
4. Zkaszébsczim w swiat Danuta Pioch I 2012 I-111
R,
5. Jo w Kaszébsczi, Felicja Baska-Borzyszkowska, IV 2012 I-111 el

Kaszébsko w swiece Wojciech Myszk
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W II pol. XX wieku pojawialy si¢ sukcesywnie
kolejne tomy skladajacego si¢ z 7 czesci Stownika
gwar kaszubskich na tle kultury ludowej B. Sychty.
O tym stowniku jezykoznawca J. Treder napisal, iz
jest on ,,niepowtarzalnym pod wzgledem bogactwa,
form, semantyki i frazeologii zbiorem kaszubskiej
leksyki”®. Nauczyciele maja $wiadomos¢ wielkiej
jego wartosci, ale istnieja powazne przeszkody unie-
mozliwiajace korzystanie z niego: niski i dawno wy-
czerpany naklad, stosowanie innego systemu zapisu
tekstu niz obecnie przyjety kaszubski jezyk literacki.

W latach 60. XX wieku powstal dyferencyjny
Stowniczek kaszubski A. Labudy (10 ooo haset), ktory
mial by¢ pomoca dla nauczycieli spoza regionu pra-
cujgcych na Kaszubach. Do dzi§ w szerokim uzy-
ciu jest wydany w 1994 r. Stownik polsko-kaszubski
J. Trepczyka (60000 hasel). W 2005 r. ukazatl si¢
Kaszébsczi stowdrz normatiwny E. Golabka, majacy
za cel przede wszystkim przekazanie norm po-
prawno$ciowych zwigzanych z prezentowana lek-
syka. Obecnie tenze autor pracuje nad Stownikiem
polsko-kaszubskim'®. Z pozycji leksykograficznych
przeznaczonych dla dzieci na uwage zastuguje
wydany w ubieglym roku M¢j stowdrz autorstwa
M. Dembek.

Na poélce nauczyciela kaszubisty na pewno znaj-
duja si¢ publikacje prezentujace literature kaszubska.
Zbior ten urasta do pokaznych rozmiardw, bo regio-
nalne wydawnictwa nie ustaja w pracy wydawniczej,
przekazujac zaréwno dzieta dawniejszych tworcow
jak tez tych tworzacych wspolczesnie. Nauczyciel
ma wiec do dyspozycji szeroka game utworéw repre-
zentujacych wszystkie rodzaje literackie i wigkszos¢
ich gatunkéw. Mankamentem jest jednak mozliwos¢
dostepu. Niestety z uwag formulowanych przez na-
uczycieli wynika, iz niewiele bibliotek gromadzi
w systematyczny sposéb zbiory, a zupelnie szczat-
kowo zaopatrywane sg biblioteki szkolne, gdzie po-
winno by¢ literatury najwigcej, skoro 16 tys. uczniow
pobiera nauke jezyka kaszubskiego.

Gdyby nauczyciel zapragnal fachowej obudowy
warsztatu pracy, to tez ma takg mozliwos¢. Z litera-
tury fachowej warto i trzeba korzystaé, ale trzeba
mie¢ do niej dostep. W bibliotekach gromadzi si¢ ja
w sposob szczatkowy i niezorganizowany, a w pry-
watnych zbiorach pojawia si¢ nieczesto z uwagi na
dos¢ wysokie ceny. Zatem wszelkie leksykony, be-
dekery, poradniki, encyklopedie, atlasy, albumy,
opracowania sg udzialem nielicznych nauczycieli

dazacych z determinacjg do oprzyrzadowania stano-
wiska pracy.

W zwiazku z brakami podrecznikéow dla wszyst-
kich klas w kolejnych etapach nauczania nauczyciele
chetnie siegaja do przygotowywanej dla nich oferty,
ktérg jest wkladka edukacyjna ,Naju uiczba”, sta-
nowiaca dodatek do ,Pomeranii”, gdzie znajduja
ciekawe scenariusze zajeé, teksty i nuty nowych
piosenek, opowiadania, propozycje zorganizowa-
nia zaje¢ plastycznych, technicznych, historycznych,
sztuki do wystawienia na scenie, materialy meto-
dyczne. Jest to bardzo ciekawa propozycja, bo przy-
gotowuja ja sami nauczyciele, dzielac si¢ swoimi
najlepszymi scenariuszami i pomystami. Manka-
mentem do niedawna byl brak dostepu do mate-
riatéw na noénikach elektronicznych. Od kilku lat
wktadka jest dostepna takze w takiej postaci (cho¢
nie wszystkie jej elementy znajduja tam odbicie), co
znacznie rozszerza grono korzystajacych z niej.

Podczas przygotowywania uczniow do kon-
kurséw, a szczegdlnie do konkursu recytatorskiego
Rodn6é Mowa twoérczy nauczyciele poszukujg no-
wych, ciekawych i inspirujgcych tekstow, zaréwno
prozatorskich jak i poetyckich. Tu pomoca bardzo
czesto stuzy kwartalny dodatek do ,,Pomeranii” -
»Stegna”. Ten darmowy kaszubskojezyczny dodatek
literacki jest redagowany od 2006 r.

Powyzej byla mowa o dodatkach do mie-
siecznika ,,Pomerania”, ale ona sama tez stanowi
cenng pomoc i wsparcie dla dydaktyki kaszub-
skiej. Ukazuje si¢ od 1963 r. jako miesiecznik spo-
teczno-kulturalny wydawany przez Zrzeszenie
Kaszubsko-Pomorskie. Jest ona informatorem o wy-
darzeniach kulturalnych, ma za zadanie budowaé
i rozwija¢ tozsamo$¢ etniczng Kaszubow, promowaé
kaszubska literature i prezentowa¢ na swych tamach
inne materialy o szerokim zakresie tematycznym.
Sa wiec artykuly o tematyce historycznej, prezen-
towane sg ciekawe zabytki, omodwienia dawnej
i wspolczesnej twdrczosci ludowej. Wielu regional-
nych twoércéw debiutowalo na famach czasopisma,
bo od zawsze zamieszczano tu literature tworzona
przez autoréw z lokalnych srodowisk. Co bardzo
istotne — obok tekstéw w jezyku polskim pojawiaja
sie tez pisane po kaszubsku. Nauczyciele cenig sobie
to pismo (tak przynajmniej twierdzg), zastanawia
wiec fakt niskiego poziomu prenumeraty miesiecz-
nika (chyba przeszkodg nie jest cena — okolo 8o zt
W rocznej prenumeracie).
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W poczatkowych etapach nauczania chetnie
siega sie po zbiory piosenek, bo w edukacji mtod-
szego ucznia nalezy zadba¢ o nauke przez zabawe
i $piew, a i starsi uczniowie lubig pospiewal, pod
warunkiem, ze byli do tego wdrazani od najmlod-
szych lat. Dlatego $piewniki cieszg si¢ niezmiennie
powodzeniem.

Wsrdd najczesciej wykorzystywanych nauczy-
ciele wymieniaja: ,Lecé choranko” J. Trepczyka;
»Piesnie Rodny Zemi” T. Fépka, E. Préczkowsczi,
J. Stachursczi; ,,Kaszébsczé noté” E. Préczkowsczi.
Szukajacy starszego repertuaru niezmiennie ko-
rzystajg ze zbiorku W. Kirsteina i L. Roppla ,,Pie$ni
z Kaszub”. Naukowa podbudowe wiedzy muzycznej
izarazem ciekawy zbior piesni dawniejszych stanowi
3-tomowe wydawnictwo przygotowane przez Insty-
tut Sztuki PAN pt.: Kaszuby. Polska piest i muzyka
ludowa. Zrédla i materialy.

Do popularnych pomocy wykorzystywanych
przez nauczycieli naleza plansze, mapy i inne po-
moce dydaktyczne. Ostatnio ich produkcja zajmuje
sie kilka firm (a szczegdlnie jedna z nich), ktore
przygotowaly m.in. pomoce z zakresu srodowiska,
przyrody i geografii Kaszub, mapy regionu, gry dy-
daktyczne, portrety twdrcow, plansze prezentujace
haft, alfabet kaszubski, plansze z zakresu gramatyki
jezyka i wiele innych $rodkéw wspierajacych nauke.
Produkty te cieszylyby si¢ ogromnym zainteresowa-
niem nauczycieli, gdyby nie ich stosunkowo wysoka
cena, co skutecznie zmniejsza ich obecnos¢ w szkole.
Producenci tlumaczg to jednak wysokimi nakta-
dami poniesionymi na produkcje niewielu egzem-
plarzy w kazdej serii.

Srodki zlozone
(wykorzystujace rozwdj techniki, nowinek, urza-
dzen i sprzetu przekazujacego informacje)

Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ dostepne
strony internetowe wspierajace proces dydak-
tyczny na lekcjach jezyka kaszubskiego oraz wia-
snej historii i kultury. Z uwagi na to, iz komputer
i dostep do internetu coraz $mielej i czesciej eli-
minuja tradycyjne materialy dydaktyczne, nalezy
sie spodziewal szerokiego ich upowszechnienia
w krétkim czasie. Wielu nauczycieli jezyka kaszub-
skiego deklaruje korzystanie z zasobéw interneto-
wych w pracy z uczniem. Najczesciej odwiedzane
strony internetowe pomocne w pracy nauczyciela

(co oczywiscie nie zamyka listy) zaprezentowano
ponizej:

. Nowa strona Zrzeszenia Kaszubsko-
HMUbl “ pL -Pomorskiego z wieloma zaktadkami
pomocnymi w pracy nauczyciela, m.in.
pliki dzwigkowe do stuchania,
nagrania tekstéw, ksiegarnia,

materialy pomocnicze.

Poprzednia strona Zrzeszenia
Kaszubsko-Pomorskiego otwierajaca
si¢ jako podstrona poprzedniej z cie-
kawymi informacjami, komunikatami,
ZK L. . .
tekstami w jezyku kaszubskim, stuza-
cymi pomoca w pracy nauczyciela.

Q&meﬁ@@ Skarbnica Kaszubska tematyczny

1 edukacyjny przeznaczon
aczabehg POort? yjny p y
& ; dla nauczycieli jezyka kaszubskiego,

a takze osob uczacych sie tego jezyka
zainteresowanych mowa, kulturg oraz
literaturg kaszubskg.

m B Miesiecznik ,Pomerania”, a w nim

WERAW co mie:sia,c wkladka edukacyjna

»Naju Uczba” z ciekawymi scenariu-
szami, piosenkami, opowiadaniami;
oraz kwartalnie dodatek literacki

»Stegna” z ciekawymi propozycjami
utwordw i tekstow w jezyku kaszubskim.

Rada Jezyka Kaszubskiego - prezen-
tuje kolejne Biuletyny Informacyjne
, z uchwalami w sprawie normalizacji
literackiej odmiany jezyka kaszub-

skiego oraz referaty zwiazane tematycz-
nie z bliskimi nauczycielowi obszarami.

Radio Gdarisk Audycj,e kfiszubskie w Radiu Gdansk:
szczegdlnie Magazyn ,,Na botach

iw borach” oraz codzienne
) wiadomosci ,,Kléka”.
Czétnica | ..bé czétanda fe nama ndtl

Czétnica - literatura kaszubska, opo-
wiesci, ttumaczenia.

B Wejherowska Biblioteka Cyfrowa -
,.‘-'-..\.‘_ ' artykuly z czasopism regionalnych,
utwory muzyczne z Pomorza, Cyfrowe

Kaszuby.
2 §
oG s A . :
Rets Wikipedid - kaszubskojezyczna wersja
e encyklopedii.
WIIQIPEDIJ'].O
Wolni encyblopedijo

Projekt Rastko Kaszuby - rozprawy
PGIE eroucir 0 jezyku, kulturze, historii, zbiory
QMF [\( AOT 1\ tekstow, lekcje kaszubskiego, zbidr

MEE bibliografii kaszubskiej.
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MLUE STUDEMCKT

Nasze Kaszuby, Pomorski Portal
Spolecznosciowy, publikacje, referaty,
artykuly, scenariusze zaje¢, linki do
kolejnych stron.

Radio Kaszébé - regionalna stacja
radiowa o do$¢ duzym zasiegu.

Kaszubskie Radio Gdansk - interne-
towy kanal radiowy Radio Gdansk
ONLINE.

fopke.pl - strona po$wigcona

j. kaszubskiemu - szczegdlnie czesto
odwiedzana z uwagi na teksty i melo-
die piosenek.

Kaszubskojezyczne materiaty
o Kaszubach na temat tozsamosci,
twdrczosci i kultury kaszubskiej.

Ksiegarnia internetowa, prowadzona
przez Fundacje Wydawnictwo
Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego.

Pomorska Ksiggarnia Internetowa
Pod Gryfem, prowadzona przez
Wydawnictwo Region.

Stawia sobie jako naczelne zadanie
integracje kaszubsko-pomorskiego
$rodowiska naukowego, wéréd
nauczycieli cieszy si¢ powodzeniem

z uwagi na ciekawg oferte wydawnicza.

Muzeum Pi$miennictwa i Muzyki
Kaszubsko-Pomorskiej w Wejherowie
- wystawy on-line, edukacja, projekty,
dziatalno$¢ wydawnicza, sprzedaz
kaszubskiej (i nie tylko) ksigzki.

Internetowa poradnia jezykowa

w zakresie jezyka kaszubskiego,
mozna tu zadawac pytania na tematy
zwigzane z gramatyka i ortografia
kaszubska, doskonala pomoc w pracy
dociekliwego nauczyciela i zaintereso-
wanych jezykiem uczniéw.

Pigkne Kaszuby - promocja rekreacji,
sportu, turystyki i ciekawych miejsc
na Kaszubach, bogata galeria zdjec.

Remusowi Drészé Stowarzyszenie
Nauczycieli Jezyka Kaszubskiego,
aktualnos$ci w ruchu kulturalnym
Kaszub, nowiny, wydarzenia,
konkursy przedmiotowe.

Klub studencki Pomorania - o dzia-
faniach studentéw na rzecz regionu,
m.in. Konkursie Wiedzy o Regionie,

warsztatach ,,Remusowa Kara”, przy-
znawanym Medalu Stolema.

Wikibooks - kurs nauki jezyka
kaszubskiego. Stownictwo, gramatyka,
przyklady dialogéw.

WIKIBOOKS

Tu je nasza zemia - program regio-

nalny na antenie Twojej Telewizji
Morskiej i inne programy kaszubskie
w telewizji TTM.

Puls Kaszub - regionalny portal
kulturalno-informacyjny (wydarzenia,
kultura, sport, wiadomosci).

Strona stowarzyszenia, tu m.in.
internetowy podrecznik do nauki

historii Kaszub i Pomorza.

ZYMK - Zéndzenié Mlodéch

m Utwoércéw Kaszébsczich, publikacje
utwordw, debiutéw literackich, nowe
teksty literackie.

Programy kaszubskie w telewizji
Teletronik, m.in. cieszgce si¢ powo-
dzeniem ,,Spiéwné ticzbé”

TELETRONIKOWA
KLEKA

w TV Teletronik (TV Wybrzeze).
Tedé jo - magazyn kaszubski

¢\ wTVP Gdansk.

CZEC - Ksiegarnia Kaszubsko-
-Pomorska, ksigzki regionalne z Pomo-
rza, hafty, sztuka, kultura i historia.

Mapy i reprinty historyczne oraz
regionalne.

Oprogramowanie kaszubskojezyczne

Jurk

KASHUBLAN TRIWIA IN ENGLISH

(m.in. klawiatura i stowniki), informa-
cje o Kaszubach dla obcokrajowcéw
w jezyku angielskim.

Poza tym pomocg s3 publikowane w réznych miej-
scach pojedyncze teksty z nutami oraz przygotowy-
wane coraz czesciej plyty z dolaczonymi do nich
tekstami. Tak np. wydano zbidr piosenek dla dzieci
skorelowany z jednym z podrecznikéw dla I etapu
nauczania.

Nauczyciele wskazujg potrzebe przygotowania
publikacji zbierajacej wiekszo$¢ utworéw, najlepiej
dostepnej takze w formie elektronicznej, z dotaczo-
nymi nutami i liniami melodycznymi (tak jak pre-
zentuje swoje utwory kompozytor Tomasz Fopke),
bo konieczno$¢ szperania w wielu wydawnictwach
jest ucigzliwa, kosztowna i czasochfonna.
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Z powyzszego przegladu wynika, iz uczen pobie-
rajacy nauke jezyka kaszubskiego moze by¢ wspie-
rany w procesie kaszubskiej edukacji poprzez proste
$rodki wzrokowe, urzadzenia mechaniczne, srodki
stuchowe, czy tez $rodki wynikajace z polaczenia
wzroku ze stuchem. Jest to bogata oferta, do ktorej
nalezy dofaczy¢ takze wszelkie zasoby regionalne
w postaci zbioréw muzealnych, skansenow, parkow
kulturowych. Zatem na tle innych przedmiotéw
oferta jest bogata. Pozostaja jednak zasadnicze pyta-
nia wazne w decyzjach o doborze materialow:

+ na gruncie merytorycznym: na ile prezentowane
materiaty dydaktyczne sg dostosowane do wieku,
poziomu i zainteresowan ucznia (i czy nauczy-
ciel bierze pod uwage te uwarunkowania stosujac
wybrane pomoce); w jakim stopniu $rodki dy-
daktyczne wspieraja realizacje podstawy progra-
mowej, realizujg zalozone cele przedmiotowe; jak
majg si¢ sprawy poprawnosci jezykowej, faktogra-
ficznej, aktualnoéci wykorzystywanych pomocy;

+ w sferze odpowiedniego dostosowania do po-
ziomu: czy mozliwe jest dostosowanie materia-
téw do réznych pozioméw wiedzy i umiejetnosci
uczniow; jaki jest jezyk przekazu zastosowany
w wybranych srodkach; czy dana grupa ucznidéw
bedzie zadowolona z wybranej pomocy;

+ kwestie metodologiczne: na ile wykorzystywane
materialy pozwalaja na prowadzenie samodziel-
nego procesu edukowania, wspieraja dochodze-
nie do wiedzy bez wyraznej pomocy nauczyciela
(mdwigc prosto - sg podstawg samoksztalcenia);

+ przystepno$¢ prezentowanych tresci: nieskom-
plikowany, ale tez nie infantylny jezyk, wyrazista
i przejrzysta grafika, tatwos¢ w obstudze (szcze-
golnie przy zastosowaniu materiatéw online);

+ sprawy techniczne: potrzeby w zakresie dodat-
kowego sprzetu technicznego do obstugi pomocy
dydaktycznych; dostepno$¢; koszty zwigzane
z zakupem licencji, oprogramowania.

Jesli okaze sig, ze szkota jest w stanie sprostaé wszyst-
kim tym wymaganiom, nalezy tylko zgromadzi¢
wszystko w specjalnej sali — pracowni i proces ka-
szubskiego edukowania wszystkim bedzie sprzyjat,
dostarczajac wielu pozytywnych wrazen, a tez jedno-
cze$nie wiedzy i umiejetnosci.

Okazuje si¢, iz wiele z powyzszych warun-
koéw zostalo juz spelnionych, nigdy jednak nie jest
tak dobrze, zeby nie moglo by¢ lepiej. Sporo szkot

(a szczegdlnie organdéw prowadzacych) nie wykazuje
wiekszych checi w zakresie oprzyrzadowania stano-
wiska nauczyciela kaszubisty, mimo iz subwencja na
nauczanie tego przedmiotu jest okazata. Niektore
z mankamentéw mogloby zniwelowa¢ samo $rodo-
wisko nauczycielskie (np. braki w ofercie podreczni-
kowej dla II, IIT i IV etapu nauczania). Przeszkoda
w uatrakcyjnianiu procesu dydaktycznego jest tez
czgsto niewiedza na temat zasobow, jakimi moze
dysponowa¢ nauczyciel przy stosunkowo niewiel-
kich nakladach (np. dzieki zastosowaniu zasobow
internetowych). Pomocg w dochodzeniu do wiedzy
mogliby nauczycielom stuzy¢ doradcy metodyczni
czy konsultanci, ale i w tym zakresie odczuwalne sg
drastyczne braki na catych niemal Kaszubach.
Nauczycielom kaszubistom pozostaje wiec wla-
sna inwencja, dociekliwo$¢, eksperymentalne na-
stawienie i mréwcza praca nad skompletowaniem
obudowy dydaktycznej dla prowadzonych dzialan
edukacyjnych. O

! K. Kossak-Gléwczewski, Regionalizacja nauczania

i edukacja regionalna na Kaszubach [w:] Edukacja
regionalna mniejszosci narodowych i etnicznych,

red. K. Kossak-Gtoéwczewski, Gdansk 1999, s. 101.

B. Dziemidok, O potrzebie tozsamosci zbiorowej oraz

jej perspektywach i zagrozeniach w epoce globalizacji

i integracji [w:] Kaszubi wobec innych, red. T. Linkner,
Pelplin 2002, s. 9.

B. Synak, Tozsamos¢ kaszubska dzis - jej zagrozenia

i perspektywy rozwoju [w:] Antropologia Kaszub

i Pomorza, red. J. Borzyszkowski, Gdansk 1991, s. 53-58.
C. Obracht-Prondzynski, Kaszubi dzisiaj, Gdansk 2007, s. 19.
W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Warszawa 2001.
Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. (z p6zn.
zmianami) w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym. Zakladaly to
takze wczesniejsze rozporzadzenia w tej sprawie.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczeg6lnych typach szkét (Dz.U. z 2009 r. Nr 4 poz.
17) weszlo w Zycie 30 stycznia 2009 r.

Wersje Stownika w znormalizowanej pisowni kaszubskiej
przygotowal J. Treder, wydano go w Gdansku w 2003
roku.

Jezyk kaszubski. Poradnik encyklopedyczny, pod red.

J. Tredera, Gdansk 2002, s. 128.

1 Do tej pory ukazaly sie dwa tomy Sfownika: t. 1 w 2012
rokuit.2w2o013r.
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Kilka stow

o tablicach multimedialnych

WOJCIECH MALICKI

Tablice multimedialne staja si¢ powszechnym wy-
posazeniem szkoly. Mimo swej coraz liczniejszej
obecno$ci sprawiaja nauczycielom klopoty z pel-
nym wykorzystaniem ich mozliwosci na lekcjach.
Czesto zdarza sie, ze tablica staje si¢ jedynie ekra-
nem dla rzutnika. Wielu nauczycieli chce zmieni¢
jednak ten stan i w ramach naszego Projektu zgta-
szajg potrzebe warsztatow z wykorzystywania tablic
na lekcjach. Niniejszy artykut jest zebraniem kilku
obserwacji poczynionych w szkolach w ramach
mojej pracy jako szkolnego organizatora rozwoju
edukacji, czy to samodzielnie, czy po rozmowach
z cztonkami rad pedagogicznych, a takze po wy-
mienieniu spostrzezen z osoba prowadzgca szkole-
nia dla nauczycieli.

Obserwacja pierwsza
- to nie wszystko mie¢ tablice

Zakup tablicy do szkoly czy to przez samg szkole
czy przez jakas instytucje zewnetrzng to dopiero
poczatek. Pracownicy firmy montujacej przepro-
wadzajg wprawdzie szkolenie, ale jest ono krotkie
i dotyczy zazwyczaj kwestii technicznych: wlaczenia
urzadzenia i jego wstepnej konfiguracji. Nauczyciel
- opiekun sali klasowej zostaje wigc sam ze sprze-
tem, ktory umie wlaczyé¢, ale nie bardzo wie jak jego
mozliwoéci wykorzystaé na lekeji. Dochodzi do tego
réwniez brak pewnosci czy nawet te podstawowsa
obstuge umie na tyle, aby tego - drogiego przeciez
sprzetu — nie zepsud.

Podstawowa wigc kwestig jest nabycie przez
nauczyciela, ktéry bedzie z tej tablicy korzystat
umiejetnosci sprawnego poruszania si¢ po opcjach
konfiguracyjnych oraz poznanie mocnych i sta-
bych stron tego sprzetu, a takze zrozumienie za-

sady jego dzialania. To wszystko ma pomé6c w tym,
aby pozniej w czasie zaje¢ moc bez leku i pewnie
z niej korzystacd.

Drugg kwestig jest poznanie mozliwosci dy-
daktycznych, jakie ten sprzet daje. Kiedy bowiem
nauczyciel umie juz go obstugiwaé moze skupi¢ sie
nad sferg merytoryczng. Tutaj mozna zacza¢ budo-
waé scenariusze wykorzystujace elementy interak-
tywne czy multimedialne. Zanim jednak przejde
do omoéwienia spraw zwigzanych ze scenariuszami
chcialbym poruszy¢ jeszcze jedno zagadnienie mo-
gace ulatwi¢ rozpoczecie przygody z tablica mul-
timedialng. Chodzi mianowicie o co$§ co nazwac
mozna by polityka szkoly dotyczaca sprzetu. Po
pierwsze, polityka zakupowa — czesto kupuje sie do
szkoly tablice réznych producentéw. Wynika to za-
pewne z kwestii finansowych, atrakcyjnosci oferty
w danym momencie. Jednak rézni producenci to
roézne oprogramowanie, rozne sposoby obstugi. By¢
moze nauczycielom przedmiotéw nieinformatycz-
nych ciezko jest przestawic si¢ z jednego modelu na
inny i zrozumienie czemu w tej klasie sprzet dziata
w taki sposdb, a w tamtej w inny. Jezeli sprzet da-
nego producenta sprawdzil si¢, to moze warto
przejrzec jego oferte dotyczaca nowego urzadzenia.
Pozostaje jeszcze sprawa doradztwa czy to ze strony
sprzedawcy czy osoby trzeciej. Pelna informacja
o sprzecie pozwoli unikna¢ fatalnych pomylek, gdy
zakupione urzadzenie nie spelnia wymagan jakie
przed nim postawiono. Inng sytuacja, o ktdrej sty-
szalem jest niepoinformowanie dyrektora szkoty
o tym, ze do dzialania danej tablicy wymagany
jest rzutnik. W skutek tego szkola musiata wygo-
spodarowa¢ dodatkowe $rodki na zakup takowego.
Wydaje si¢ nie do przecenienia rola administratora
szkoly czy tez osoby odpowiedzialnej za kwestie



techniczne. W réznych szkolach jest to rozwig-
zane w rozny sposob, czesto niestety w dosy¢ pro-
wizoryczny ze wzgledéw finansowych. Skutkuje to
pewna przypadkowoscig w doborze sprzetu.

Obserwacja druga - lekcje czas zaczaé

Kiedy juz nauczyciel nabierze pewnosci co do swych
umiejetnosci w korzystaniu z urzadzenia i chce go
wykorzysta¢ na lekcji zadaje sobie pytanie: W jaki
sposob? Posiadang wiedze na temat mozliwosci
sprzetu nalezy przeku¢ na praktyke tworzac ele-
menty scenariusza zaje¢. Tu przed nauczycielem
stoja dwie drogi: przygotowanie samodzielne lub
skorzystanie z gotowych rozwigzan.

Kiedy méwimy o gotowych rozwigzaniach do-
stepnych w Internecie nalezy przede wszystkim
wspomnie¢ o kwestiach licencyjnych. Nie wszystko

bowiem co znalez¢ mozna w sieci zostalo tam legal-

nie umieszczone i nie wszystko tez mozna zgodnie
z prawem wykorzystywaé. Powstalo jednak wiele
portali bedacych miejscem wymiany scenariuszy,
prezentacji i innych zasobéw edukacyjnych, ktore
pozwalaja z nich korzysta¢ bezplatnie. Najbardziej
znanym portalem tego rodzaju jest Scholaris (http://
www.scholaris.pl), ktéry ma na celu wsparcie na-
uczycieli w przygotowaniu ciekawych, czesto inte-
raktywnych zajeé poprzez dostarczenie im gotowych
i sprawdzonych materiatow edukacyjnych (http://
www.scholaris.pl/onnas dostep 14.08.2014 r.). Re-
gulamin tego serwisu pozwala na wykorzystywanie
jego zasobdéw osobom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne w szkotach i placéwkach w sposéb nieograni-
czony (§ 13 pkt 5 regulaminu ze strony http://www.
scholaris.pl/regulamin dostep 14.08.2014 r.). Sam
serwis prowadzony jest przez O$rodek Rozwoju
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Edukacji i wspétfinansowany ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej. Mozna na nim umieszcza¢ réwniez wlasne
scenariusze z zastrzezeniem, ze zgadzamy sie, aby
byly udostepniane na tej samej zasadzie co pozostale.
Serwis wyposazony jest w kreator umozliwiajacy
tworzenie zasobow przez zarejestrowanych uzytkow-
nikow. Ma to te jeszcze zalete, ze w ten sposdb two-
rzymy wlasng teczke z materiatami, ktérag mozemy
mie¢ pod reka o ile mamy polaczenie z internetem.
Jezeli nauczyciel bedzie pracowat na komputerze nie
podlaczonym do sieci, moze wcze$niej Sciagnac za-
réwno swojg prezentacje, jak i kazdg inng na kom-
puter i uruchomi¢ w przegladarce internetowe;j.

Innym narzedziem przygotowania ciekawych
materialéw jest usluga o nazwie Prezi dostepna pod
adresem http://www.prezi.com. Serwis ten pozwala
na stworzenie atrakcyjnych prezentacji w oparciu
nie o klasyczny pokaz slajdéw, ale o technike zwang
zoomingiem. Polega ona na tym, Ze na wirtualnym
stole roboczym gromadzi si¢ wszystkie materialy,
jakie potrzebujemy: teksty, obrazy, zdjecia i filmy,
a nastepnie tworzymy miedzy nimi $ciezke, ktdra
wyznacza kolejnos¢ pokazywania materialéw. Do-
datkows zaletg jest to, ze nie musimy nic dokladnie
uklada¢, gdyz ustuga sama dba, aby material znaj-
dujacy si¢ na koncu $ciezki byt odpowiednio wyka-
drowany i wyréwnany. Najwazniejszg za$ cecha jest
opcja wielokrotnego przyblizenia lub oddalenia ele-
mentu. Poza efektami wizualnymi daje to mozliwos¢
stworzenia pewnej interakcji z uczniami, na przyktad
ukrycia odpowiedzi w obrazku. Bardzo dobrze na-
daje si¢ do pracy z mapami i drzewami genealogicz-
nymi. Usluga jest darmowa, o ile nie potrzebujemy
wiekszej przestrzeni na nasze prace. Wszystkie prace
powstale w wersji darmowej sg dostepne publicznie.

Ostatnig metoda tworzenia wlasnych zasobow
do pracy z tablicami multimedialnymi jest zastoso-
wanie programow dostarczonych wraz z tablicg mul-
timedialng. Wada tego rozwiazania jest uzywanie
réznego oprogramowania w zaleznosci od tablicy
z jaka sie w danej chwili pracuje, gdy w szkole zacho-
dzi sytuacja, ktdra zostala opisana wyzej — uzywa
sie tablic réznych producentéw. Mozna te¢ trudnos¢
obej$¢ uzywajac uniwersalnego oprogramowania np.
OpenSankore (dostepnego np. na stronie http:/www.
cyfrowynauczyciel.pl/oprogramowanie-do-tablic-
-interaktywnych). Aplikacja dostepna jest za darmo
i posiada menu w jezyku polskim, cho¢ pewne zasoby
sa nie przetlumaczone.

Jak wida¢ nauczyciel chcacy rozpoczaé interak-
tywna przygode ma wiele mozliwosci. Jednakze nie
wszystkie z nich sa oczywiste, dlatego wazne jest,
aby skorzysta¢ z do$wiadczenia i wiedzy innych.
Kazda z zaprezentowanych drég ma swoje wady
i zalety, jasne strony i ograniczenia. Warto wiec by¢
moze przetestowac kilka rozwiazan, aby wybrac to
najlepsze. Tworzenie jedynie wlasnych zasobow jest
czasochlonne i niekiedy nie optaca sie, lepiej sko-
rzysta¢ legalnie z gotowych materiatéw. Z drugiej
strony posiadanie umiejetnosci tworzenia wlasnych
moze okazacé si¢ przydatne.

Obserwacja trzecia - tyzka dziegciu

Na koniec chcialbym podzieli¢ si¢ kilkoma reflek-
sjami na temat trudnosci i niebezpieczenstw zwigza-
nych z korzystaniem z tablic multimedialnych.

Wymienione wyzej zostaly juz te zwigzane z roz-
norodnoscig standardéw u producentéw sprzetu,
brak spoéjnej polityki w szkole dotyczacej zakupu
sprzetu, a takze brak doradztwa czy odpowiedzial-
nej osoby, oraz klopoty z tworzeniem materialow
czy pozyskiwaniem odpowiednich z sieci.

Czes¢ z tych powoddéw moze odstraszaé nauczy-
cieli przed korzystaniem z tablic. Do tego dochodzi
jeszcze liczba i dostepnos¢ tablic na terenie szkoty.
Che¢ skorzystania z niej wymusza zmiany sal, prze-
mieszczania i wezedniejsze umawianie sie co moze
wprowadzac chaos w organizacji zaje¢ szkolnych.

Nalezy takze pamietaé, ze uzywanie tablic mul-
timedialnych nie rozwiaze wszelkich trudnosci
zwigzanych z uatrakcyjnieniem zaje¢. Samo bo-
wiem wyswietlenie czego$ lub wprowadzenie gry
w uzupelnianie na ekranie nie sprawi, ze lekcja be-
dzie ciekawa i owocna dla ucznia.

Epilog obserwacyjny

Z moich obserwacji wynika, Zze pomimo poczatko-
wych lekéw i niepewnosci nauczyciele sa ciekawi
pracy z urzadzeniami informatyczno-komunika-
cyjnymi, w tym z tablica multimedialna. Oczekuja
jedynie wskazania im pewnej drogi oraz potwier-
dzenia, Ze poprawnie obstuguja ten sprzet. Sg row-
niez $wiadomi, ze wszelkie urzgdzenia IT sg jedynie
rozszerzeniem wachlarza narzedzi stuzacych prze-
kazywaniu wiedzy i nie zastapia fundamentu jakim
jest osobowo$¢ nauczyciela. O
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Scenariusze

zajec z informatyki

Scenariusz zajec pozalekcyjnych
dla uczniéw

o szczegllnych predyspozycjach
w zakresie informatyki

Autor: Wojciech Malicki
Poziom edukacyjny: gimnazjum

1. Temat: Wprowadzenie do algorytmoéw.
2. Cele: Zaznajomienie uczniéw z pojeciem i rodzajami
algorytméw, wyrobienie w nich umiejetnosci ich two-
rzenia. Zwigkszenie umiejetno$ci rozwigzywania pro-
bleméw za pomocg algorytmow poprzez wprowadzenie
trudniejszych algorytméw oraz metody ich ulepszania.
3. Czas trwania zajec: 6 godzin.
4.Metody i formy pracy: nauczanie bezposrednie
oparte na uczeniu poprzez dziatanie (¢wiczenie wyko-
nywane pod kierunkiem nauczyciela metodg krok po
kroku, niezbedna teoria przekazywana w trakcie wy-
konywania ¢wiczen), pokaz, dyskusja, burza mézgéw.
5. Srodki dydaktyczne: Komputer, rzutnik multime-
dialny, tablica.
6. Szczegolowy opis przebiegu zajec:
6.1 Wprowadzenie pojecia algorytmu i schematéw
blokowych.
a) Co to jest algorytm?
+ Skonczony ciag/sekwencja regul, prowadza-
cych do rozwigzania postawionego problemu
b) Przyklady algorytméw w zyciu codziennym
+ Parzenie herbaty
- wlanie wody do czajnika
- wstawienie czajnika na kuchenke
- wyjecie kubka
- wlozZenie torebki herbaty do kubka
- gdy woda sie¢ zagotuje zala¢ torebke herbaty
w kubku
- nasypac cukier
+ Zmienianie kota
- wlasne przyklady uczniéw, uczniowie na ta-
blicy rozpisujg je

c) Wprowadzenie schematéw blokowych
+ cel wprowadzenia schematéw blokowych
+ znaczenie poszczegdlnych blokow
6.2 Przyklady prostych algorytmow
a) algorytm sprawdzajacy, ktora z dwdch liczb jest
wieksza

pedaj liczbal

pedaj liczba2

liczbal»liczbal wypisz 'liczbal jest wigksza'

Bie
liczbal<liczba2

wypisz 'liczbaZ Jesat wigksza'

wypisz 'liczbal jest rowna liczbal2'

8

b) algorytm sprawdzajacy czy liczba podana przez
uzytkownika jest parzysta

podaj liczbal
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¢) algorytm sprawdzajacy czy jedna liczba jest po-

dzielna przez druga

/'r;_\:isx "liczkal jast podrialne przar lizzhad!

licrkal > lizrh2 licghal modnla licrhal —0

,‘l wypisz 'liczkel nia jast podrialne prraz licrhed!

Tak
lizzhe? moduls lizzhel —O ? wypisz 'lizzhed jast padzialne praaz lizshall

7 wypisz 'liczkel nia jast podrialne przaz licrhel!

I

6.3 Algorytm sprawdzajacy czy dana liczba jest

liczbg pierwsza
rprowadzenie pojecia liczby pierwszej
urza mézgoéw w celu znalezienia rozwigzania

7stqpny alrrnvxrfm .

licznik:=2

licznik:=licznik+l

licznik<liczba

d) algorytm podajacy liczby podzielne przez liczbe
podang przez uzytkownika z wybranego zakresu
(dwie wersje)

pedaj liczba

licznik:=2

v

i—rcz:nr:l{ module liczba ==0

T

licznik:=licznik+l

licznik:=1

-

wynik:=liczba*licznik

isz licznik

licznik:=licznik+l
Nie Tak

Hie Tak
znik<=zakres

'tak'

d) proby poprawy algorytmu (zmniejszenie prze-
dziatu sprawdzania do liczba /2, a w koncu Vliczba)
e) ostateczna postac algorytmu

licznik:=licznik+1l

\

Tal
licznik<=pierwiastek{liczba) %@

"tak'
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podaj liczba

licznik:=1

—

silnia:=licznik*silnia

i

poda3 1iczba podaj podstawa
podaj wykladnik
wynik:=1

l wynik:=1

licznik:=1

T

wynik:=liczba%wynik

6.4 Algorytm podnoszenia do potegi o dowolnej

naturalnej podstawie i dowolnym naturalnym

wykladniku

a) rozpatrzenie kilku przypadkéw, np.: 2°, 3%, 47

b) burza mdzgéw i stworzenie algorytmu dla wy-

ktadnika réwnego 2 (patrz obok, rys. po lewej)

¢) rozszerzenie tego algorytmu do dowolnego wy-

kladnika (patrz obok, rys. w $rodku)

wynik:=podstawatwynik

licznik:=licznik+l

6.5 Nierekurencyjny algorytm obliczania silni

a) wyjasnienie pojecia silni |

licznik:=licznik+l

licznik:=licznik+l

b) sprawdzenie kilku przypadkow np.: 2!, 5!, 9!

¢) utworzenie algorytmu (patrz obok, rys. po prawej)
7. Uwaga: uczniowie wspdlnie opracowujg rozwigza-
nia, w razie potrzeby mozna podzieli¢ na dwie dru-
zyny i przeprowadzi¢ konkurs.
8. Literatura: P. Wroblewski, Algorytmy, struktury

danych i techniki programowania, Helion 2003 r.

~— %

Scenariusz zaje¢c pozalekcyjnych | —
dla ucznidow 7
o szczegolnych predyspozycjach I
w zakresie informatyki !

min:=tablical[0]

!

Autor: Wojciech Malicki
Poziom edukacyjny: gimnazjum

licznik:=1

1. Temat: Przyklady algorytmow.
max:=tablica[licznik]

2. Cele: Uzyskanie umiejetnosci znajdowania skraj-

nego elementu ciggu, a takze sortowanie zbioréw ro-

min:=tablica[licznik]

snaco lub malejaco.

o

3. Czas trwania zaje¢: 3 godziny.

licznik:=licznik+l

4.Metody i formy pracy: nauczanie bezpo$rednie

oparte na uczeniu poprzez dzialanie (¢wiczenie wyko- i
nywane pod kierunkiem nauczyciela metodg krok po Hie Tak o

licznike<=n

wydwietl max 'i' min

kroku, niezbedna teoria przekazywana w trakcie wy-
konywania ¢wiczen), pokaz, dyskusja, burza mozgow.

5.Srodki dydaktyczne: Komputer, rzutnik multi-
medialny, tablica.
6. Szczegolowy opis przebiegu zajec:

6.1 Wprowadzenie tablic i sposobu ich zapisywania. 6.3 Problem sortowania

6.2 Algorytm wyszukiwania skrajnego elementu:
a) burza mézgow i rézne rozwigzania
b) przedstawienie rozwigzania, np.:

a) sortowanie zbioru liczb w jezyku naturalnym
b) sortowanie babelkowe
+ algorytm
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/pndnj & elemsctéw teblicy I‘_u:b].].:n/
liczalk_glowny == 0

licznlk druegl = n-1

.
& e Tox
“+ tablica[liczrik drugl]l<tablica[licrnik druogl-1
Buff:=teblice[liczoik dregl]
teblice[licznlk drugl] :=teblica(liczelk dregl-1]

‘ tablica[llczelk_Grugl-1] s=buff

liczelk_dregl:=liczodk dregi-1
e Tex

liczoik_drugi>=liczolk glowey '

+ przedstawienie w formie tabelki dla przykfa-
dowych danych:

ETAPY SORTOWANIA — PRZEBIEG PETLI ZEWNETRZNE]

0 1 2 3 4 5 6
0 40 8 8 8 8 8 8

g 1 23 40 17 17 17 17 17
E 2 35 23 40 23 23 23 23
; 3 17 35 23 40 35 35 35
é 4 8 17 35 35 40 40 40
) 5 61 52 52 52 52 52 52

6 52 61 61 61 61 61 61

ETAPY SORTOWANIA — PRZEBIEG PETLI WEWNETRZNE]

0 1 2 3 4 5 6
0 40 40 40 40 8 8 8

g 1 23 23 23 8 40 40 40
22 3 35 8 23 23 23 |1
Z 3 17 8 35 35 35 17 23
54 s 17 v 17 17 3535
s e B o 2 o o %

6 52 6 6 6 6 6 6l

6.4 Powtorzenie informacji o tablicach, ciggach
i sortowaniach.
6.5 Sposoby przeszukiwania danego zbioru.
a) Sposob przeszukiwania zbioru nieuporzadko-
wanego — element po elemencie
+ przyklad z zycia: klocki na podtodze
+ zbudowanie algorytmu (burza mézgéw)

podaj szukana_liczba

i:=0
- f

Tak J

tablica[il==szukana_liczba 7 element i jest szukang liczbg

/

N~

ir=i#l

i<=max_element_stablicy

/koru.ar_' przeszukivania r.abl_l.cy/

+ sprawdzenie efektywnosci

+ wnioski

b) sposob przeszukiwania zbioru uporzadkowanego
+ przyklad z zycia: szukanie w stowniku
+ skonstruowanie algorytmu

poda) srskana liczha

Lowp sl
Prawy:-max_slanent_taklicy

Srodkowy — { Liwy tEoamy) £
ma rax
<{=nuc=[hs:wsul—huﬂu,ucmi @loment s=sdicey J@8C Srelang 1iesh

ma
Cablica[ssodiowy] ssrukana licsh

rax
lewy:—prawyrl )

&

+ sprawdzenie dziatania algorytmu, poprawki
+ wnioski
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7. Algorytmy wyszukujace dany wzorzec w tekscie.
7.1 Algorytm brute-force.
7.2 Algorytm KMP.
73 Algorytm Boyera i Moore’a.
8. Inne sposoby sortowan (Quicksort, sortowanie
przez wstawianie).

8.1 Przyklady z Zycia (segregowanie kart)
8.2 Prdba stworzenia wlasnego algorytmu,
np. opartego o drugg tablice.
9. Literatura: P. Wroblewski, Algorytmy, struktury
danych i techniki programowania, Helion 2003 r.

~ %~

Scenariusz zaj¢c pozalekcyjnych
dla uczniéw

o szczegOlnych predyspozycjach
w zakresie informatyki

Autor: Wojciech Malicki
Poziom edukacyjny: gimnazjum

1. Temat: Wstep do programowania.
2. Cele: Ksztaltowanie i umacnianie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw matematycznych ilogicz-
nych za pomoca algorytmoéw. Rozwijanie w uczniach
umiejetnoséci poruszania sie po réznych systemach
reprezentacji liczb uzywanych w informatyce.
3. Czas trwania zajec: 6 godzin.
4. Metody i formy pracy: nauczanie bezposrednie
oparte na uczeniu poprzez dziatanie (¢wiczenie
wykonywane pod kierunkiem nauczyciela metoda
krok po kroku, niezbedna teoria przekazywana
w trakcie wykonywania ¢éwiczen), pokaz, dyskusja,
burza moézgow, gry i rywalizacja.
5. Srodki dydaktyczne: Komputer, rzutnik multime-
dialny, tablica.
6. Szczegolowy opis przebiegu zajec:
6.1 Zadania na rozgrzewke:
a) Pradziadek Jasia
+ Pradziadek Jasia jest w bardzo zaawansowa-
nym wieku, ale nie ma jeszcze stu lat. W ubie-
glym roku jego wiek byt liczbg calkowita
podzielng przez 8, a w przysztym roku bedzie
liczbg podzielng przez 7. Ille ma lat obecnie?
(zrodto: http://gmil.prv.pl)
+ Szukana liczba musi spelnia¢ trzy warunki:
x<100, (x-1)mod8=0, (x+1)mod7=0
+ dwa rozwigzania 41, 97, pierwsze jest zbyt mate

b) Dziwne liczby
+ Istnieje wiele liczb (oznaczmy dowolna z nich
jako x), ktére charakteryzuja si¢ nastepujacymi
wlasciwo$ciami:
- reszta z dzielenia liczby x przez 2 daje 1
- reszta z dzielenia liczby x przez 3 daje 2
- reszta z dzielenia liczby x przez 4 daje 3
- reszta z dzielenia liczby x przez 5 daje 4
- reszta z dzielenia liczby x przez 6 daje 5
- reszta z dzielenia liczby x przez 7 daje 6
- reszta z dzielenia liczby x przez 8 daje 7
- reszta z dzielenia liczby x przez 9 daje 8
- reszta z dzielenia liczby x przez 10 daje 9
+ Napisz algorytm szukania takich liczb z prze-
dzialu zadanego przez uzytkownika (zrédlo:
http://marcinotorowski.com/zagadki/)
¢) Pary liczb
+ Mamy 20 karteczek z liczbami od 0 do 99
ulozonymi w losowej kolejnosci oraz trzy
pudetka A, B, C. Bierzemy po kolei po dwie
karteczki jedng do lewej reki (L), a druga do
prawej (P) i odkladamy je do pudetek zgodnie
z nastepujacymi regulami:
- Jezeli L>P to odkladamy L do A, a P do B;
- Jezeli L<P i P jest parzyste to obie liczby od-
ktadamy do C
- Gdy zaden warunek nie jest spetniony odkfa-
damyLdoB,aPdo A
+ Stworz algorytm rozwiazania tego zadania
+ Sprawdz dla nastepujacych liczb:
- 21, 34, 56, 39, 28, 17, 44, 46, 48, 99, 2, 15, 12,
33,43,53,1,11,4, 8
wynik:
A: 56, 28,99, 15, 33,53, 11
B:39,17,48,2,12,43,1
C: 21, 34, 44, 46,4, 8
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-1,2,4,8, 11, 12, 15, 17, 21, 28, 33, 34, 39, 43,
44, 46, 48, 53, 56, 99
wynik:
A:17, 33,43, 53,99
B: 15, 24, 39, 48, 56
C:1,2,4,8,11, 12, 21, 28, 44, 46
- 99, 56, 53, 48, 46, 44, 43, 39, 34, 33, 28, 21, 17,
15,12,11,8,4,2,1
wynik:
A: 99,53, 46, 43, 34, 28,17, 12, 8, 2,
B: 56, 48, 44, 39, 33,21, 15,11, 4, 1
Zrédto: pomyst whasny.
6.2 Podzial na dwa lub trzy zespoty (po 3 lub 2
osoby) i zagadka grupowa
a) Szyfr
- Szyfrujac wiadomos¢, kazdej literze przy-
porzadkowujemy litere przesunietg o 4 litery
do tytu w normalnym alfabecie:
A, A B CCDEEFEGHILJLKLEM,
N,N,0,0,PR,S,S,T,U, V,W,X, Y, Z, Z, Z.
Np. stowo PITAGORAS po zaszyfrowaniu
ma postaé: NEPYDENYO. Alfabet szyfrowy
zapisujemy powtarzajac go w kotko, tak wiec
np. literze A odpowiada litera Z (czwartg
literg przed literg A jest litera Z), a literze
C odpowiada Z (czwartg literg przed literg
C jest litera Z). Szyfrujemy, cofajac litery
do tylu, a odszyfrujemy - przesuwajac do
przodu. Szyfr stanie si¢ trudniejszy, je-
zeli przyjmiemy jakies cyfry kluczowe np:
31415926 (8 poczatkowych cyfr rozwiniecia
dziesietnego liczby m). Szyfrujac wiadomos¢
kazdej z o$miu poczatkowych liter tej wia-
domosci przyporzadkowujemy litere przesu-
nietg odpowiednio 0 3, 1,4, 1, 5, 9, 2, 6 liter
do przodu w normalnym alfabecie:
A, A,B,C,C,D,E,E,F,G,HLJ,K L £, M,
N,N,0,0,PR,S,S, U, V,W,X, Y, Z, Z, Z.
Dla kolejnych liter szyfrowanej wiadomo-
$ci (tzn. litery: 9, 10, 11, itd.) powtarzamy
te sekwencje (9-ta litera znowu o 3 litery do
przodu, 10-ta litera o 1 litere do przodu, 11-ta
litera o 4 litery do przodu, itd.) tak dlugo, jak
dluga jest zaszyfrowana wiadomos¢.
Np. stowo ARCHIMEDES po zaszyfrowa-
niu ma posta¢: CSEIMTFIGS (3, 1, 4, 1, 5,
9, 2, 6, 3, 1). Szyfrujemy, przesuwajac litery
do przodu, a odszyfrujemy - cofajac do tylu
(zrédlo: http://www.serwis-matematyczny.pl).

- Stworz algorytm szyfrujacy i deszyfrujacy
- Zaszyfruj zdanie ,Gimnazjum jest OK”
- Zaszyfruj wiadomos¢ dla pozostatych zespo-
16w (maks. 15 znakow)
- Odszyfruj wiadomo$¢ od pozostatych ze-
spotow.
6.3 Systemy liczb
a) System dziesietny - najbardziej naturalny i in-
tuicyjny dla ludzi
b) System binarny - najbardziej naturalny i intu-
icyjny dla maszyn cyfrowych
) System oOsemkowy i szesnastkowy jako kom-
promis miedzy ludzmi i komputerem
6.4 Algorytm zamiany liczby dziesi¢tnej na
binarng
a) Dodawanie kolejnych poteg liczby 2
41=32+8+1=25+23+20=100000+1000+1=
=101001
137=128+8+1=27+23+21=10000 000+1000+
+1=10001001
Mozna to tez uprosci¢ zapisujac w tabeli:

137 256 128 64 32 16 8 4 2 1
28 27 26 25 24 23 22 21 20
wynik 0 1 0 0 0 1 0 0 1

Kazdy z uczniéw zamienia po jednej liczbie -
50, 100, 150, 175, 200, 255

50 256 128 64 32 16 8 4 2 1
28 27 26 25 24 23 22 21 2()
wynik 0 0 0 1 1 0 0 1 0

100 256 128 64 32 16 8 4 2 1
28 27 2f 2° 2 22 22 2t 2°
wynik 0 0 1 1 0 0 1 0 0

150 256 128 64 32 16 8 4 2 1
28 27 2° 2° 2 22 22 2t 2°
wynik 0 1 0 0 1 0 1 1 0

175 256 128 64 32 16 8 4 2 1
28 27 96 25 24 93 92 g1 90
wynik 0 1 0 1 0 1 1 1 1
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200 256 128 64 32 16 8 4 2 1 LICZBA WYNIK DZIELENIA RESZTA / POZYCJA
PRZEZ 2 ZAPIS BINARNY  BINARNA
28 27 26 2° 24 23 22 2t 20
. 67 33 1 2°
wynik 0 1 1 0 0 1 0 0 0
33 16 1 2!
16 8 0 22
255 256 128 64 32 16 8 4 2 1 3 4 0 23
28 27 26 2° 24 23 22 2! 20 4 2 0 24
Wynik 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 0 25
1 0 1 26
b) Wyznaczanie reszt w kolejnych dzieleniach
. 11 wynik 1000011
liczby przez 2 az dojdziemy do cyfry 1
LICZBA WYNIK DZIELENIA  RESZTA/ POZYCJA LICZBA WYNIK DZIELENIA  RESZTA / POZYCJA
PRZEZ 2 ZAPIS BINARNY BINARNA PRZEZ 2 ZAPIS BINARNY BINARNA
41 20 1 2° 72 36 0 2°
20 10 0 2! 36 18 0 2!
10 5 0 2? 18 9 0 2?
5 2 1 2? 9 4 1 2°
2 1 0 2* 4 2 0 2¢
1 0 1 2° 2 1 0 2°
: 1 0 1 26
wynik 101001
Wynik 1001000
Kazdy z uczniéw zamienia po jednej liczbie
45,53, 67,72, 91, 102 LICZBA WYNIK DZIELENIA RESZTA / POZYCJA
PRZEZ 2 ZAPIS BINARNY  BINARNA
LICZBA WYNIK DZIELENIA  RESZTA / POZYCJA o1 45 1 20
PRZEZ 2 ZAPIS BINARNY BINARNA
45 22 1 2!
45 22 1 2°
22 11 0 22
22 11 0 2!
11 5 1 23
11 5 1 22
5 2 1 24
5 2 1 23
2 1 0 2°
2 1 0 24
1 0 1 26
1 0 1 2°
wynik 1011011
wynik 101101
LICZBA WYNIK DZIELENIA  RESZTA / POZYCJA
PRZEZ 2 ZAPIS BINARNY BINARNA
LICZBA WYNIK DZIELENIA  RESZTA / POZYCJA
PRZEZ 2 ZAPIS BINARNY BINARNA
102 51 0 20
53 26 1 2° 51 25 1 21
26 13 0 2! 25 12 1 22
13 6 1 22 12 6 0 23
6 3 0 23 6 3 0 24
3 1 1 2 3 1 1 28
1 0 1 2° 1 0 1 26
wynik 110101 wynik 1100110
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6.5 Zamiana liczby binarnej na dziesi¢tna
a) dodajemy do siebie potegi liczby 2, przy ktérych
stoi jedynka, np.:
101110101, =28+2%+2%+2*+2%+2°=
=256+64+32+16+4+1=3734,
110100111,=2°%+2"+2°+22+2"+2°=
=256+128+32+4+2+1=423,,
6.6 Sposob zamiany liczby dziesigtnej na 6semkowsa
i szesnastkowgy;
a) Analogia do zamiany na system binarny
Pierwszy sposob:

50 4096 512 64 8 1
8* 8’ 8 8! 8°
wynik 0 0 0 6 2

50 65536 4096 256 16 1
16* 16° 16> 16" 16°

wynik 0 0 0o 3 2
Whnioski.
Drugi sposob:
LICZBA WYNIK DZIELENIA  RESZTA/ZAPIS POZYCJA
PRZEZ 8 OSEMKOWY OSEMKOWA
102 12 6 8°
12 1 4 8!
1 0 1 82
wynik 146

LICZBA WYNIK DZIELENIA RESZTA/ZAPIS POZYCJA

PRZEZ 16 SZESNASTKOWY ~SZESNASTKOWA
102 6 6 16°
6 0 6 16'
wynik 66

b) Sposéb zamiany liczby ésemkowej i szesnast-
kowej na dziesietng

- Analogia do zamiany z systemu binarnego

Z 6semkowego
7562s= 7-8°+5-87+6-8"+2.8°=
=7:512+5-64+6-8+2-1=3584+320+48+2=
=3954,,
12344=1-8+2-87+3.8'+4.8°=1.512+
+2:64+3-8+4-1=512+128+24+4=668,

Z szesnastkowego
756216=7-16°+5-16+6-16'+2:16°=
=7-4096+5-256+6-16+2-1=28 672+1280+
+96+2=30050,0
2AC=2-16%+10-16'+12-16°=2v256+
+10-16+12-1=128=512+160+12=684

7. Literatura:

P. Wréblewski, Algorytmy, struktury danych i techniki
programowania, Helion 2003 r.
http://marcinotorowski.com/zagadki/
http://gmil.prv.pl
http://www.serwis-matematyczny.pl
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Scenariusz zaj¢¢ pozalekcyjnych
dla uczniéow

o szczegdlnych predyspozycjach
w zakresie informatyki

Autor: Wojciech Malicki
Poziom edukacyjny: gimnazjum

1. Temat: Programowanie proceduralne i obiektowe.
2. Cele: Zapoznanie ucznidw z jezykiem C++, progra-
mowaniem strukturalnym, wyrobienie w nich pod-
stawowych nawykéw zwiazanych z programowaniem.

Programowa realizacja podstawowych algorytmow.

3. Czas trwania zaje¢: 10 godzin.
4. Metody i formy pracy: nauczanie bezposrednie
oparte na uczeniu poprzez dziatanie (¢wiczenie wy-
konywane pod kierunkiem nauczyciela metoda krok
po kroku, niezbedna teoria przekazywana w trakcie
wykonywania ¢wiczen), pokaz, dyskusja, burza mo-
zgow.
5. Srodki dydaktyczne: Komputer, rzutnik multi-
medialny, tablica.
6. Szczegolowy opis przebiegu zajec:
6.1 Jezyk C++ jako przyklad jezyka kompilowanego,
wysokiego poziomu o ogdlnym przeznaczeniu
6.2 Narzedzia potrzebne do programowania:
kompilator, linker, debugger, IDE



SCENARIUSZE ZAJEC Z INFORMATYKI

6.3 Przyktady programoéw: Dev-C++,
Borland 6 Builder

6.4 Ustugi online: www.codepad.org,
www.ideone.com

6.5 Struktura programu w jezyku C++

finclude <cstdlibs
fiinclude <iostream:

using namespace =td;

int main({int argc, char *argv[])

{
ayatem ("PAUSE™) ;
return EXIT SUCCESS:

b) polecenia #include

¢) using namespace

d) funkcja gtéwna main

e) system (,,PAUSE”)

f) return EXIT_SUCCESS lub return 0

g) $redniki na koncach polecen, wciecia i komen-
tarze

6.6 Pierwszy program

+ Polecenie cout << ,,” - czyli strumien wyjscia
+ Program ,,Hello World”

#include <cstdlib>

#include <iostream>
using namespace std;

int main(int argc, char *argv([])
{
cout << ,Hello World”;
system(,PAUSE”) ;
return EXIT SUCCESS;

6.7 Typy zmiennych:
a) Zmienne liczbowe
+ Calkowite
- shortint, int
+ Zmiennoprzecinkowe:
- float, double
b) Znakowe
+ char, string

¢) Logiczne
- bool

liczka jest nisparsysta

d) Tablicowe
+ Tablica jednowymiarowa, jako lista

indeks 0 1 2 3 4 5
wartosé 15 4 3 2 7 2
indeks 0 1 2 3 4

warto$¢ i n 1 o) d Z

+ Tablica dwuwymiarowa jako macierz

indeks 0 1 2 3 4
0 12 34 45 23 16
1 33 24 98 7 45
2 37 21 10 8 4
3 57 14 99 6 5
4 79 74 73 71 17

6.8 Sposoby nazywania zmiennych
a) Nazwa rozpoczyna si¢ od litery i moze sktada¢
sie z liter (duzych i matych), cyfr i znaku: _
b) Nazwa musi co$ znaczy¢, aby lfatwo bylo roz-
poznac o co chodzi
¢) Notacja wegierska — nazwa wskazuje nie tylko
na znaczenie zmiennej, ale takze na jej typ, np.:
iLiczba (integer), stImie (string)
6.9 Deklaracja zmiennej: typ_zmiennej
nazwa_zmiennej
6.10 Przypisanie zmiennej z klawiatury:
cin >> nazwa_zmiennej;
6.11 Dziatania na zmiennych;
a) Przypisanie: zmienna=7
b) Dodawanie i przypisanie:
zmienna=zmienna+7
¢) Inkrementacja i dekrementacja:
zmienna++, zmienna-——
d) Inne dzialania: -, -, /, mod, pow()
6.12 Instrukcja warunkowa if
a) przykladowy algorytm

podai liczka

liczba med 2 = 0 licsha jest parsysta
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b) sktadnia polecenia

if (<warunek logiczny>)
{
instrukcjal

instrukcja2

else

{
instrukcjal

instrukcja2

6.13 Zadania

a) Na pewnej stacji stoi pociag, ktéry ma wl wa-
gonéw pierwszej klasy i w2 wagondéw drugiej
klasy. W kazdym wagonie pierwszej klasy
znajduje si¢ pl przedzialdéw, w ktorych jest
ml miejsc, a wagonie drugiej klasy znajduje
sie odpowiednio p2 przedzialéw i m2 miejsc.
Na wejsciu uzytkownik podaje ilo$¢ wago-
néw, przedzialéw i miejsc w kazdej z klas. Na
wyjsciu ma si¢ znalez¢ catkowita liczba miejsc
w calym pociagu (Zrédto: pomyst wlasny).

b) Uzytkownik podaje dwie liczby (=30 000 < liczbal,
liczba2 < 30000), zadaniem programu jest spraw-
dzenie, ktdra z dwdch liczb jest wieksza (Zzrédlo:
pomyst wlasny).

¢) Uzytkownik podaje liczbe (0 <liczba <255)
w systemie dziesi¢tnym, zadaniem programu
jest zamiana liczby na jej dwojkowy odpowied-
nik (zrédlo: pomyst wlasny).

d) Wersja trudniejsza poprzedniego zadania.
Uzytkownik podaje liczbe (0 <liczba < 255),
oraz podstawe systemu podstawa, taka, ze
2 < podstawa < 16 i podstawa! = 10. Program ma
za zadanie zamieni¢ liczbe dziesi¢tng na liczbe
w zadanym przez uzytkownika systemie (zrodlo:
pomyst wlasny).

e) Uzytkownik podaje dwadzie$cia liczb z zakresu
od 1 do 10000. Na wyjsciu program ma wypisac
najpierw sume liczb parzystych, a nastepnie sume
liczb nieparzystych (zrédlo: pomyst wlasny).

7. Wprowadzenie pojecia petli - instrukcji sterujgcej
wykonywania kodu.
8. Trzy rodzaje petli:

a) Petla ,,For”

+ skladnia: for (int i=0; i<10; i++){<cialo_petli>}

+ cechy:

-z gory okreslona ilo$¢ iteracji — warunek
musi by¢ prawdziwy, aby instrukcje w ciele
petli byty wykonywane

- nie trzeba martwic si¢ o zwiekszanie licznika

b) Petla ,While”;
+ sktadnia: while (<warunek>) {<ciato_petli>}
+ cechy:

- warunek moze by¢ dowolnym testem logicz-
nym

- poniewaz warunek sprawdzany jest na po-
czatku to instrukcje w ciele petli moga nie
by¢ wykonane ani razu

¢) Petla ,,Until”(w C++ ,,Do-While”)
+ skladnia: do{<ciato_petli>} while (<warunek
_logiczny>)
+ cechy:

- warunek moze by¢ dowolnym testem logicz-
nym

- poniewaz warunek sprawdzany jest na koncu
to instrukcje z ciata petli wykonane zostang
przynajmniej raz

9. Przyklady z zycia
a) Sposob uzycia np. szamponu (,,czynnos¢ po-
wtorzy¢ dwukrotnie”) - petla for
b) Sposob przyrzadzania (,miesza¢ do wrzenia”)
- petla while lub do-while w zaleznosci od tego,
kiedy sprawdzamy warunek
¢) Sprawdzenie samochodu, aby mozna byto nim
pojecha¢ — petla while, gdyz warunek spraw-
dzany na poczatku
10. Przyklady algorytmoéow wykorzystujacych petle:
a) Program liczacy potege o dowolnej podstawie
i dowolnym wyktadniku
+ trzy sposoby rozwigzania
+ wspélny poczatek:

#include <cstdlib>
#include <iostream>

using namespace std;

int main(int argc, char *argvl([])
{
int podstawa, wykladnik;

cout << ,Podaj wyktadnik ";
cin >> wykladnik;
cout << ,Podaj podstawe ";

cin >> podstawa;
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+ rozwiazanie z uzyciem petli for:

int wynik=1;

int licznik=0

while (licznik<wykladnik)

{
wynik=wynik*podstawa;
licznik++;

}
cout << wynik;

}

+ rozwigzanie z uzyciem petli while:

int wynik=1;

int licznik=0

while (licznik<wykladnik)

{
wynik=wynik*podstawa;
licznik++;

}
cout << wynik;

}

+ rozwigzanie z uzyciem petli do-while:

int wynik=1;

int licznik=0;

do

{
wynik=wynik*podstawa;
licznik++;

} while (licznik<=podstawa) ;

cout << wynik;

}

+ omoOwienie réznic i wybranie najlepszego
rozwigzania
11. Zagniezdzenie petli:

a) petle mozna zagniezdza¢ jedna w drugiej, naj-
pierw wykonywana jest petla wewnetrzna

b) najczesciej stosuje si¢ je w przypadku petli for

¢) algorytm rysowania prostokatéw za pomoca
gwiazdek:

#include <cstdlib>
#include <iostream>

using namespace std;

int main(int argc, char *argvl(])

{

int kolumny, wiersze;

cout << ,Podaj ilos¢ wierszy ";
cin >> wiersze;
cout << ,Podaj ilos¢ kolumn ";
cin >> kolumny;

for (int i=0; i<wiersze; i++)
{
for (int j=0; j<kolumny; Jj++)
{
cout << ,*7;
}
cout << endl;
}
}

12. Jaka petle wybrac?
a) Jezeli mamy ustalong liczbe iteracji (wykonarn)

to wybieramy petle for

b) Jezeli nie mamy ustalonej liczby iteracji (wyko-

nan), ale petla ma sie powtdrzy¢ przynajmniej
raz to wybieramy petle do-while (until)

¢) W kazdym innym wypadku wybieramy petle

while

13. Zadania:
a) Program stuzacy do obliczania $redniej ocen

z przedmiotéw na koniec roku. Program naj-
pierw pyta sie ile jest przedmiotéw, a nastep-
nie pyta o ocene tyle razy ile jest przedmiotow.
Na wejéciu wiec podajemy Ilosc_przedmiotow,
a nastepnie kolejne oceny, na wyjsciu otrzymu-
jemy $rednig ocen (zrédlo: pomyst wlasny).

b) Stworzenie programu, ktéry oblicza pola fi-

gur: prostokata, trojkata i trapezu. Program
ma zawiera¢ menu wyboru, ktére pole obliczy¢
oraz czwartg opcje wyjscie. Po obliczeniu pola
i podaniu wyniku ma pokaza¢ znowu menu
i czeka¢ na wybranie innej opcji. Program ma
sie konczy¢ dopiero, gdy uzytkownik wybierze
opcje wyjscia.

14. Stawiamy problem - co trzeba zrobi¢, aby nasz
program rozszerzyc¢ o liczenie kolejnych pol?
a) Odpowiedzi: dopisa¢ do menu, dopisac kolejna

instrukcje warunkows if

b) Struktura programu sie zaciemnia
c) Czy jest sposob, aby utrzymac jasny i klarowny

zapis?

Wrylaczenie blokéw programu poza jego gléwna
cze$¢ i nadanie im osobnej nazwy - taki blok
nazywamy funkcjg (badz procedura)
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15. Wprowadzenie pojecia funkgji

a) wydzielony kod programu, majacy swojg na-
zwe, do ktérego mozna si¢ odwota¢ w innym
miejscu

b) oméwienie deklaracji i definicji

¢) omoéwienie parametréw formalnych

d) oméwienie typu void (procedury)

e) omowienie zwracania wartoéci funkgji, instruk-
Cja return

f) omdwienie przecigzania nazw funkcji:
+ ta sama nazwa moze si¢ odnosi¢ do kilku
funkcji, jezeli:

- ilo§¢ parametrow jest rézna
- typy parametrdéw sie réznia
16. Zadania:

a) poprawienie programu, ktéry oblicza pola figur

b) stworzenie programu, ktéry pobiera od uzyt-
kownika wage w kilogramach i gramach, a po-
daje ja w funtach i uncjach (uczniowie sami
majg znalez¢, jaka relacja jest miedzy kilogra-
mami i gramami, a funtami i uncjami). Musza

Scenariusz zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniéw

o szczegolnych predyspozycjach
w zakresie informatyki

Autor: Wojciech Malicki
Poziom edukacyjny: gimnazjum

1. Temat: Cwiczenia z programowania.

2. Cele: Utrwalenie poznanych wiadomosci z pro-
gramowania proceduralnego. Wprowadzenie do

techniki programowania rekurencyjnego.

3. Czas trwania zajec: 5 godzin.

4.Metody i formy pracy: nauczanie bezposrednie

oparte na uczeniu poprzez dzialanie (¢wiczenie wyko-
nywane pod kierunkiem nauczyciela metoda krok po

kroku, niezbedna teoria przekazywana w trakcie wy-
konywania ¢wiczen), pokaz, dyskusja, burza mozgow.

5.Srodki dydaktyczne: Komputer, rzutnik multi-
medialny, tablica.

6. Szczegolowy opis przebiegu zajec:

6.1 Krotkie powtdrzenie wiadomosci.

by¢ wykorzystywane trzy funkcje: wezytania
danych, funkcja obliczen i funkcja zwracajaca
wyniki
¢) stworzenie programu, ktoéry pobiera od uzyt-
kownika wage w funtach i uncjach, a nastepnie
zwraca ja w kilogramach i gramach. Musza
by¢ wykorzystywane trzy funkcje: wezytania
danych, funkcja obliczen i funkcja zwracajaca
wyniki
d) polaczenie obu wyzej stworzonych progra-

moéw, redukcja funkeji, dodanie menu z mozli-
woscig powtorzen, ustalenie przycisku wyjscia
(zrédlo: W. Savitch, Programowanie w C++.
Tom 1, Wydawnictwo RM 2005, s. 199).

17. Literatura:

W. Savitch, Programowanie w C++. Tom 1, Wydaw-

nictwo RM 2005.

P. Paczuski, Programowanie w C++, Biblioteczka

Komputer Swiat brw.

W. Malina, M. Szwoch, Techniki programowania, Wy-

dawnictwo PG 2001.

~ %

6.2 Wyjasnienie trudnosci, omoéwienie probleméw.
6.3 Zadania:

a) Napisz program konwertujacy zapis 24-godzinny
na zapis 12-godzinny. Program powinien posia-
da¢ trzy funkcje: do wezytania danych, do doko-
nania obliczen oraz do wyswietlania danych. Na
wejéciu powinny zosta¢ podane dwie zmienne:
godz24 i min24 typu int. Na wyjéciu powinni-
$my otrzymac dwie zmienne typu int oraz dwa
znaki: ,AM” lub ,,PM”.

b) Napisz program konwertujacy zapis 12-godzinny
na zapis 24-godzinny. Program powinien po-
siada¢ trzy funkcje: do wezytania danych, do
dokonania obliczen oraz do wyswietlania da-
nych. Na wejsciu powinny zosta¢ podane dwie
zmienne: godz12 i mini2 typu int oraz fancuch
znakoéw lub jeden znak. Na wyjsciu powinni-
$my otrzymac¢ dwie zmienne typu int.

¢) Polaczenie obu wyzej stworzonych programéw,
redukcja funkeji, dodanie menu z mozliwoscia
powtdrzen, ustalenie przycisku wyjscia (Zro-
dlo: W. Savitch, Programowanie w C++. Tom 1,
Wydawnictwo RM 2005, s. 197n).
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d) Napisz program, ktéry ma podawaé jakimi
banknotami i monetami mozna wyda¢ dana
wielko$¢ gotowki. Program powinien posiadaé
trzy funkcje: wezytujaca dane (i sprawdzajaca,
czy liczba nie ma zbyt wiele miejsc po prze-
cinku), dokonujgca obliczen i wyswietlajaca
dane. Na wejsciu nalezy poda¢ liczbe z zakresu
od 1000 do 0,01 z dokladnoscig do dwdch
miejsc po przecinku. Na wyjsciu powinnismy
otrzymaé liste banknotéw i monet, jakimi
mozna wyda¢ dang wielkos¢ gotowki (zakta-
damy, ze zawsze wydajemy najwiekszy moz-
liwy nominat), np.: dla liczby 654,26, bedzie to
3-200PLN, 1-50 PLN,2-2PLN, 1-20gr, 1-5gr,
1-1gr (zrédlo: pomyst wlasny).

e) Poprzedni program przeksztalci¢ tak, aby ele-
menty funkcji obliczajacej, ktore sie powta-
rzajg wylaczy¢ z tej funkcji i stworzy¢ nowa
(zrédlo: pomyst wlasny).

6.4 Przedstawienie uczniom funkcji, ktéra wywo-
tuje sama siebie:

int nazwa (int argument)
{
int wynik;
if (argument==1)
{
wynik= 1;
}
else
{
wynik=argument*nazwa (argument-1) ;
}

return wynik;

6.5 Powyzsza funkcja jest poprawna, a taka funk-
cje, ktora wywoluje samg siebie nazywamy re-
kurencyjna

6.6 Rekurencja - przyktady:

a) z zycia:
+ zbieranie klockow do pudetka przez dziecko -
»duzy” problem, rozbijamy go na mniejsze:

Funkcja posprzataj (klocki)
{
Jesli klocki>0
{
wez jeden i odidz do pudetka;
dla reszty wykonaj posprzataj (klocki-1);
}
else
{
posprzatane

}

+ Rozwigzywanie n zadan z matematyki
- rozbijanie na mniejsze (najpierw rozwia-
zujemy jedno zadanie, a potem mamy do
rozwigzania n-1 zadan, z ktérych znéw roz-
wigzujemy jedno i tak, az do momentu, gdy
nie bedzie zadan)
a) z matematyki:
+ definicja rekurencyjna silni:

dla n=0 n'=1
dla n>0 n'!'=(n-1)!''n

6.7 Zadania:

a) Napisz program obliczajacy potege liczby
o dowolnej potedze i dowolnym wyktadniku
z zastosowaniem funkcji i rekurencji (pro-
gram w wersji ,zwyklej” - iteracyjnej - pisa-
li$my juz).
+ Stworzenie matematycznego wzoru rekuren-
cyjnego potegowania:

dla n=0 a"=1
dla n>0 a"=a®?'-a

+ Stworzenie kodu odpowiadajacego temu wzo-
rowi:

int potega(int a, int n)
{
int wynik;
if (n==0)
{
wynik=1;
}

else
{

wynik=a*potega(a, n-1);
}

return wynik;

b) Zalety i wady rekurencji:
+ zalety: prostszy zapis, pewna naturalno$¢
w podejsciu do zagadnienia
+ wady: mozliwo$¢ przepelnienia stosu, zawie-
szenie programu, zbyt duzo wykorzystanej pa-
mieci
7. Literatura:
W. Savitch, Programowanie w C++. Tom 1, Wydaw-
nictwo RM 2005.
P. Paczuski, Programowanie w C++, Biblioteczka
Komputer Swiat brw.
W. Malina, M. Szwoch, Techniki programowania, Wy-
dawnictwo PG 2001.
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Scenariusz zajec pozalekcyjnych
dla uczniéw

o szczegllnych predyspozycjach
w zakresie informatyki

Autor: Wojciech Malicki
Poziom edukacyjny: gimnazjum

1. Temat: Grafika komputerowa.
2. Cele: Zapoznanie uczniéw z elementami grafiki
komputerowej, formatami plikéw oraz obstuga pro-
gramu graficznego GIMP. Nabycie praktycznych
umiejetnosci tworzenia i edycji obrazéw. Zapozna-
nie si¢ z zaawansowanymi narzedziami rysunko-
wymi oraz nabycie umiejetnoséci praktycznego ich
wykorzystania. Praktyczne wykorzystanie pozna-
nych umiejetnosci.
3. Czas trwania zaje¢: 10 godzin.
4. Metody i formy pracy: nauczanie bezposrednie
oparte na uczeniu poprzez dzialanie (¢wiczenie
wykonywane pod kierunkiem nauczyciela metoda
krok po kroku, niezbedna teoria przekazywana
w trakcie wykonywania ¢wiczen), pokaz, dyskusja,
burza mézgow.
5.Srodki dydaktyczne: Komputer, rzutnik multi-
medialny, tablica.
6. Szczegolowy opis przebiegu zajec:
6.1 Podstawowe informacje o grafice komputerowej
a) wyszukiwanie w internecie obrazéw w formacie
.bmp, jpg, .gif, .png, .svg
b) oméwienie poszczegdlnych obrazkéw, wad i zalet
¢) wyciagniecie wnioskow
6.2 Podsumowanie zebranych informacji:
a) dwa typy grafiki komputerowej — wektorowa
i rastrowa
b) wady i zalety obu typow
¢) przyporzadkowanie poszczegoélnych formatow
plikéw odpowiednim typom
+ grafika wektorowa (.svg)
+ grafika rastrowa (bmp, .gif, .jpg, .png)
- oméwienie kazdego z nich
+ omodwienie pojecia piksel i kolor
6.3 Programy do edycji grafiki:
a) wektorowej
- Corel, Inkscape
b) rastrowe;j
- PhotoShop, GIMP
6.4 GIMP

a) uruchomienie programu
b) zapoznanie si¢ z interfejsem
+ okno narzedzi (przybornik)
+ okno gléwne
- menu gorne
+ okno managera warstw, kanalow, $ciezek
¢) ¢wiczenia zapoznajace z uzytkowaniem pro-
gramu
+ otwarcie nowego obrazu (Plik>Nowy-roz-
miar 600X 480)
+ narzedzia pedzel i olowek f
- omowienie opcji s
- uczniowie rysujg proste ksztalty za pomocg
tych narzedzi, zmieniajg opcje, zapoznaja si¢
z mozliwosciami
+ narzedzia gumbka i aerograf B m
- omowienie opcji
- uczniowie zapoznajg sie z mozliwosciami
+ narzedzia kubelek i gradient
- omowienie opcji ﬂ:g
- zapoznanie sie z mozliwos$ciami
- wprowadzenie pojecia desent
+ praca z managerem warstw — pojecie warstwy,

trybu i krycia
el Al . [l @
Tryh: Zwykly [V ‘

[Krym mu,ulf
Blokowanie: 0§

- nazywanie warstw

- rodzaje trybow krycia

- krycie
+ uczniowie sami sprawdzajg kazdy tryb krycia,
wyciagaja wnioski
+ reprezentacja koloru w programie graficznym
GIMP oraz w komputerze
+ zmiana koloru, kanaly, zapis HTML
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©u - [ [
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SCENARIUSZE ZAJEC Z INFORMATYKI

+ narzedzia
zaznaczania:
- oméwienie kazdego
- praktyczne zastosowanie
- narysowanie ksztaltu za pomoca réznych
sposobdw zaznaczania

+ narzedzie wprowadzania tekstu i jego opcje

Z - A
Tekst
|C=zcionka
Aa "Sans
Rozmiar: |18 E P I'
[] uzycie edvtara
Wygladzanie
Hirting Sredni [

Kolor:

I

Justowanis IED D E|
Fale Dynamiczny['
Jeavk:

Ipolski

6.5 Praktyczne wykorzystanie poznanych umiejet-
nosci, stworzenie wlasnego obrazu (tapety na
pulpit)

6.6 Stworzenie prostego rysunku ognia

a) najpierw narysowanie linii czerwonych

b) natpnie Z(’)lty -

vl

'1‘

Y |
VLR LA Y
d) uzycie filtru Rozmycie/Rozmycie Gaussa...:
Mw.;:m’n:.’x. ETITY P AT i
B bt porin BT AN BT 2 15342 e

oty uteans v _
& Pyt wacesths ity E 2
T

e) z nastepujacymi wartosciami:
£
Bodglad

Promien rozmycia Metoda rozmycia

Poziome: [E5.0 E O R
i
Pionowo: (55,0 E[ px ¥ ofils

f) efekt koncowy po dodaniu tla:

6.7 Wykorzystanie obrazku ognia do poznania
innych rodzajow filtrow:
a) filtry typu rozmycie (rozmycie w ruchu, roz-
mycie kafelkowe)
b) filtry typu znieksztalcenia (deformowanie, czy$¢
co drugi wiersz, fale, falowanie)
o) filtry typu znieksztalcenia (mapa wypuktosci,
przesun, kafelki)
d) renderowanie (chmury, natura, desen, prze-
gladarka fraktali)
e) animacja (fale, falowanie, obracajaca si¢ kula);
6.8 zaawansowana obstuga filtrow i skryptow
(GMICiGAP)
a) $ciagniecie ze strony www.gimpuj.info pakie-
tow skryptéw i filtrow: GAP i GMIC
b) instalacja pakietow
¢) zapoznanie sie z mozliwo$ciami pakietu GMIC
d) zapoznanie si¢ z mozliwo$ciami pakietu skryp-
tow do animacji GAP
6.9 Praktyczne wykorzystanie nowo poznanych
umiejetnosci;
6.10 Zadanie (do wyboru):
a) stworzenie loga fikcyjnej firmy lub marki
b) stworzenie okladki ptyty lub plakatu filmo-
wego (bez mozliwosci kopiowania gotowych
elementéw z internetu)
¢) stworzenie wlasnego graffiti ze swoim artystycz-
nym podpisem
6.1 Zadanie z animacji
a) stworzenie animowanego loga
b) stworzenie animowanej tapety na pulpit
¢) stworzenie animowanego avatara na forum
6.12 Podsumowanie prac.
7. Literatura:
P. Davis, GIMP, Helion 2000.
Strony internetowe:
www.gimpuj.info
www.gimp.pl
www.tutorialegimp.webutd.com/
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Rok Samorzadnosci
- czyli o...

WALDEMAR HERZBERG
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Rok 2015 zostal ogloszony przez prezydenta RP
Bronistawa Komorowskiego Rokiem Samorzad-
noséci. Sklonito mnie to do refleksji na temat tego,
jak wyglada edukacja obywatelska w Polsce i na
$wiecie, oraz jak na tym tle rysujg si¢ dzialania
proponowane mlodziezy w celu przygotowania
jej i zachecenia do stawiania odwaznych krokéw
w partycypacji obywatelskiej, zwlaszcza na szczeblu
samorzagdowym.

Za nami wybory samorzadowe. W powiecie kar-
tuskim o fotel burmistrza ,walczylo” az dziewieciu
kandydatéw. Przed wyborami odbyta sie debata
z udzialem wszystkich kandydatéw. Na sali zabra-
klo miejsc, ale wérdd ponad 200 zainteresowanych
nie bylo praktycznie nikogo ponizej 20 roku zycia.
Czy nasza mlodziez rzeczywiscie jest tak daleko od
aktywnego uczestnictwa, czy tez tak blisko nowo-
czesnych form przekazu, ze wolala obejrze¢ debate
w Internecie?

Sadze, ze niestety mlodziez w duzej mierze
przeszta obok wyboréw samorzadowych, a temat
funkcjonowania samorzadu lokalnego nie jest dla
nastolatka tematem priorytetowym. Z roku na rok
maleje zainteresowanie Pomorskim Konkursem
Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym, co wskazuje,
ze dzisiaj wiedza nie jest warunkiem wystarczaja-
cym, aby ksztalci¢ mlodych uczestnikéw zycia spo-
tecznego. Oczywiscie jeden konkurs nie wyczerpuje
tematu, zwlaszcza w szkole, w ktorej nauke pobiera
400-500 uczniow.

Warto przyjrze¢ sie temu jak dzisiaj edukacja oby-
watelska pojmowana jest na $wiecie oraz gdzie lezg
przyczyny gtéwnych probleméw z réznych perspek-
tyw (szkoly jako instytucji, dorostych, mlodziezy).

Temat edukacji obywatelskiej faczy si¢ nieroze-
rwalnie z warto$ciami i postawami kulturowymi,
a jak zauwaza Piotr Glinski ,latwiej jest budowac
instytucje przedstawicielstwa niz ksztaltowa¢ kul-
turowe postawy oraz cnoty uczestnictwa i rozsagdku
obywatelskiego”!. Wspoltworzenie, a raczej udosko-
nalenie demokracji wymaga nie tylko wiedzy, ale
réwniez umiejetnosci i zaangazowania. Najlatwiej
jest przekaza¢ wiedze, trudniej wyposazy¢ mto-
dego czlowieka w umiejetnosci i przekonaé¢ go do
zaangazowania obywatelskiego wbrew wystepuja-
cym przeszkodom. Wszyscy tworzymy (udosko-
nalamy) wspolczesng demokracje. Wcigz brakuje
w niej spontanicznej i oddolnej aktywnosci oby-
wateli. Polskie spoleczenstwo, chociaz wyposazone
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w demokratyczne narzedzia, na scenie wydarzen

politycznych pelni role drugorzedna, ustepujac wy-
raznie pod wzgledem aktywnosci politycznej za-
réowno wladzy, jak i grupom politycznego nacisku.
Nie brak gloséw, ze spoleczenstwo (w tym ludzie
mlodzi) tylko raz na 4 lata wlacza si¢ aktywniej
w nurt wydarzen poprzez udzial w glosowaniu®.

Przenoszac to na grunt samorzadowy mozna
stwierdzi¢, ze w Polsce realizowany jest model sa-
morzadnosci bez partycypacji, szczegdlnie na szcze-
blu powiatowym i wojewddzkim.

Pomiedzy panstwami Europy Wschodniej i Za-
chodniej wida¢ zasadnicza réznice w sposobach
wzmacniania aktywno$ci obywatelskiej mltodziezy.
W Polsce i na Litwie za najwazniejsze uznaje sie
zachecanie do udzialu w organizacjach pozarzado-
wych, natomiast w Niemczech i Wielkiej Brytanii
priorytetem jest stworzenie mlodym obywatelom
mozliwosci podejmowania decyzji, co w praktyce
oznacza tworzenie i wspieranie mlodziezowych
parlamentéw i wybieranie mlodych burmistrzéw?’.
Mlody burmistrz w Wielkiej Brytanii otrzymuje na
swoja dziatalno$¢ 30 tysiecy funtéw na rok. Oczywi-
$cie nie pracuje sam. Radg stuzy mu grupa mlodych
doradcow, ktérzy wraz z burmistrzem sg wspierani
przez etatowych urzednikéw z biura burmistrza.
Okazuje sig, ze frekwencja przy wybieraniu mlo-
dziezowego burmistrza byla znacznie wyzsza, niz
w glosowaniu 0s6b dorostych (48% wobec 25%)*. To
mlodziez decyduje, w jakich konsultacjach bierze
udzial, ma tez swojego oficjalnego reprezentanta,
ktory jest pelnoprawnym uczestnikiem w pracach
rady miasta.

Mlodzi na Zachodzie ucza si¢ uczestnictwa oby-
watelskiego poprzez projekty. Przed ich realizacja

odbywaja si¢ rézne szkolenia, ktére w my$l pomy-
stodawcow majg przygotowal nastolatkéw do ak-
tywnoéci i pelnego wykorzystania mozliwosci, jakie
stwarza projekt. Ale to nie szkolenia s3 tu najistot-
niejsze. Mlody demokrata powinien mie¢ wtasne
zdanie, co w przypadku mlodziezy brytyjskiej nie
jest problemem, o czym $wiadczy odpowiedz udzie-
lona na pytanie: W jakim szkoleniu uczestniczytas,
zeby méc wzigé udziat w tym projekcie? Uczennica
odpowiada: A jakie szkolenie musze odbyc, zeby mie¢
wlasne zdanie?®

Miejsce szkoly
w ksztaltowaniu obywateli

W ksztaltowaniu mlodych obywateli szczegolne
miejsce przypada szkole. Cze§¢ autoréw uwaza, ze
szkota polska nie przygotowuje systemowo do odpo-
wiedniego funkcjonowania w demokracji partycy-
pacyjnej, ale sa tez tacy, ktorzy pozytywnie oceniajg
nie tylko wiedze, ale i umiejetnosci obywatelskie
polskiej mlodziezy®. Krzysztof Koseta przeanalizo-
wal wyniki dwéch pomiaréw umiejetnosci i wiedzy
obywatelskiej przeprowadzonych wéréd mlodziezy
w wieku gimnazjalnym w blisko 40 panstwach.
Pierwsze z nich zostato przeprowadzone w roku 1999
drugie w roku 2009. Polscy gimnazjaliSci w roku
1999 posiadali najpetniejszg wiedze sposrdd wszyst-
kich badanych narodowosci, lecz jednoczesnie oka-
zali si¢ grupa o najmniejszej aktywnosci spolecznej
(powszechno$¢ deklaracji angazowania sie¢ w sferze
publicznej). W badaniu przeprowadzonym dziesigé
lat pézniej Polacy pod tym wzgledem wyszli znacz-
nie lepiej, zajmujac miejsce w srodku listy wynikow
w zakresie uczestnictwa w:

+ organizacjach dzialajacych na rzecz praw czlo-
wieka, ochrony srodowiska naturalnego,

+ dobrowolnej grupie dzialajacej na rzecz spotecz-
nosci lokalnej,

+ grupie zbierajacej datki na cele spoteczne,

+ organizacjach kulturalnych,

+ mlodziezéwce partii politycznej lub zwigzku za-
wodowego’.

Z badania z roku 2009 wynikajg jeszcze dwie wazne
informacje:

+ w Polsce zdobywanie wiedzy obywatelskiej od-
bywa si¢ gltéwnie poprzez uczniowska dzialal-
no$¢ wewnatrz szkoty,

+ w przypadku polskiej mtodziezy nie mozna mo-
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wic o zasadzie dysjunkcji, ktora dotyczyta niemal

wszystkich narodowosci (albo duza wiedza, albo

powszechna aktywnos¢ obywatelska uczniow).
Uwazam, ze wyniki badan przeprowadzonych przez
losowo wybrang grupe nie do konca oddaja calos¢
problemu. Chociaz nie mozna dyskutowac z danymi
liczbami to sadze, ze polska szkota (ale nie tylko ona)
powinna inaczej organizowaé proces ksztaltowania
aktywnosci obywatelskiej, ktory napotyka na co
dzien na szereg trudnych do pokonania blokad.

»Podstawowa blokada rozwoju instytucji spo-
teczenstwa obywatelskiego jest niechetna tej idei
postawa wigkszosci polskich elit. Kolejng sg niefor-
malne grupy interesdw, nieprzyjazne sektorowi po-
zarzagdowemu”®. To bardzo powazne blokady, lecz
niestety obok nich wystepuja kolejne. Problem ne-
gatywnego postrzegania politykéw przez mlodziez
nie jest polska specjalnoscig i wystepuje w wick-
szoéci panstw. Do tego dochodzi odwrotna zalez-
nos¢: media pokazuja miodziez jako niewiarygodna
i niekompetentng®. Jak zatem doros$li majg jej zaufa¢
i wlaczaé w procesy decyzyjne?

Dzialania promujgce uczestnictwo obywatelskie
mlodziezy sg czesto niedofinansowane (takze w Eu-
ropie Zachodniej), a ich znaczenie nie jest nalezycie
rozpoznawane'’.

Nauczyciel, wychowawca, dzialacz samorzagdowy
majac $wiadomo$¢ wystepowania tych wszystkich
barier moze rozlozy¢ rece lub zastanowi¢ si¢ nad tym,
co mozna zrobi¢ (nie: co moge zrobi¢ sam). Przede
wszystkim przed podjeciem dzialan warto zatrzy-
mac sie na chwile i spojrzeé na trzy typy obywatela:

+ osobiscie odpowiedzialna jednostka (praworzadny
obywatel-odbiorca),

+ jednostka uczestniczaca (obywatel potrafigcy
aktywnie uczestniczy¢ w proponowanych przez
wladze formach wspoldecydowania),

+ krytyczny analityk polityk publicznych (obywa-
tel, ktory umie zaproponowa¢ inne rozwigzania
wobec proponowanych przez rzadzacych)'.

Idealem jest pofaczenie wszystkich typow, abso-
lutnym minimum ksztaltowanie praworzadnego
obywatela-odbiorcy. Mysle, ze wigkszo$¢ nauczy-
cieli zgodzi sig, ze uczestnictwo jest tu niezmiernie
istotne i stanowi¢ moze punkt wyjscia do modelu
obywatela okreslonego wyzej jako krytyczny anali-
tyk. Tylko osoba uczestniczaca bedzie miata wiedze,
do ktoérej moze si¢ odnies¢, i to juz na etapie plano-
wania dziatan, a nie w trakcie ich realizacji lub po jej

zakonczeniu (myslenie kategoriami: Kto to wymy-
$lit? Tyle pieniedzy wyrzucili na...).

Piotr Glinski podaje krotka, a zarazem skompli-

kowana recepte na leczenie zbyt niskiej partycypacji
obywatelskiej wsrod mlodych ludzi. Jego zdaniem
»edukacja obywatelska powinna polega¢ (...) na
przekazywaniu pewnego zakresu wiedzy teoretycz-
nej, wiedzy stosowanej i doswiadczen praktycznych
oraz tego, co mozna okresli¢ jako proces wychowa-
nia do wartosci'?. Z trzech wskazanych sktadowych
najtrudniej bez watpienia zmieni¢ proces wychowa-
nia do wartosci. Ten element nie przez wszystkich
uwazany jest za tak samo istotny jak wiedza i do-
$wiadczenie. Anna Kardasiewicz i Przemystaw Sa-
dura zawezajac temat jednoznacznie stwierdzaja, ze
»~mlodzi moga rozwija¢ swoja obywatelsko$¢ tylko
przez doswiadczenia uczestnictwa w procesach
w waznych dla siebie przestrzeniach Zycia publicznego:
szkole i wspolnocie lokalnej”'’. Szkota nie moze
by¢ tu zatem odosobniona. Samorzadu szkolnego,
nawet najlepiej funkcjonujacego, nie da sie przeciez
poréwna¢ z rozbudowanym systemem instytucji
obywatelskich i samorzadowych. W szkole mozna
postawié pierwsze, wazne kroki, tak by z czasem
wyj$¢ poza jej struktury i wlaczy¢ sie w funkcjono-
wanie wspdlnoty lokalne;j.

Temat ksztaltowania obywateli i aktywnego

uczestnictwa powinien by¢ bliski takze instytucjom
i agendom samorzadowym (np. rady gmin, powia-
tow), jak rowniez organizacjom pozarzadowym,
mediom czy podmiotom biznesowym. Duza liczba
podmiotéw, jednoczesnie dzialajaca w kierunku
zniesienia wszystkich barier skutecznie krepujacych
efekty edukacji obywatelskiej (politycznych, insty-
tucjonalnych, kulturowych i $wiadomo$ciowych),
jest warunkiem koniecznym, jaki musi zostaé spel-
niony, by rozwija¢ uczestnictwo obywatelskie.

Réwnolegle do zdobywania doswiadczen i wiedzy,

trzeba mie¢ na uwadze proces wychowawczy.

Rok Samorzadnosci
w powiecie kartuskim
(szkoly ponadgimnazjalne)

W styczniu 2015 r. w powiecie kartuskim zostanie
przeprowadzony konkurs, ktérego gtéwnym celem
bedzie zblizenie mlodziezy do idei samorzadno-
$ci i funkcjonowania instytucji samorzadowych
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i pozarzadowych. Pomorski Konkurs Wiedzy
o Samorzadzie, jaki odbywa sie co roku, przepro-
wadzany jest w formie testu. Chociaz na szczeblu
powiatu test ukladaja nauczyciele pelniacy zara-
zem rézne funkcje w samorzadzie lokalnym, to
ze wzgledu na taka formule efekty konkursu sg
ograniczone. Uczestnicy, przygotowujac si¢ do te-
stu, przyswajaja sobie duza dawke wiedzy w trak-
cie czytania proponowanych lektur i zasobow
umieszczonych na stronach internetowych. Wy-
stepuja niejako z pozycji biernego obserwatora
funkcjonowania samorzadu na szczeblu lokalnym,
nie ,,zagladajg” przy tym do wnetrza zadnej insty-
tucji. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze przenikanie
sie kompetencji na réznych szczeblach samorzado-
wych, wielo$¢ informacji, danych liczbowych spra-
wia, ze konkurs odbierany jest przez uczniéw, jak
i organizatoréw jako trudny.

Konkurs, jaki zostanie zorganizowany w Roku
Samorzadnosci, bedzie nawigzywal do konkursu
przeprowadzonego w roku 2009. Wéwczas zmaga-
nia miaty charakter druzynowy i wykraczaly znacz-
nie poza wiedze zawartg w podrecznikach. Konkurs
stanowil swoistg ilustracje tego, jak duzy wplyw na
rozwoj powiatu majg jego mieszkancy (nie tylko te
osoby, ktdre zostaly wybrane do organéw przedsta-
wicielskich) oraz sprawdzal, na ile mlodziez potrafi
zastosowaé wiedze w praktyce — uczestnicy laczyli
sie z wybrang jednostka organizacyjna powiatu, by
zalatwié okre$long w zadaniu sprawe.

Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach
koordynuje konkursy dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych w powiecie. W organizacje tegorocznego
konkursu wiaczy¢ chcemy szereg instytucji, tak by
mlodziez miala okazje budowania do$wiadczen na
plaszczyznie wspélnoty lokalnej. Drugim istotnym
celem bedzie poszerzenie kregu uczestnikow, by
mlodziez nie tylko chetniej uczestniczyla w kon-
kursach wiedzowych, ale by przede wszystkim ak-
tywnie uczestniczyla w proponowanych dla niej
dzialaniach zwigzanych z partycypacja obywatelska
i mogla by¢ partnerem dla radnych, burmistrza czy
starosty.

Podsumowanie

»Edukacja obywatelska mlodziezy jest procesem
szalenie zlozonym i trudnym do skutecznej reali-
zacji. Mimo wielu blokad i zagrozen jest to jednak

jedyna droga do osiggniecia realnej zmiany postaw
spotecznych (...) umozliwiajacej wymuszenie okre-
$lonych partycypacyjnych reform polskiej demo-
kracji”'*. Przedmiot wiedza o spoleczefistwie nie
jest postrzegany jako bezposrednie wprowadzenie
do aktywnosci obywatelskiej. Szkola w pojedynke
nie pokona barier oddzielajagcych mtodziez od za-
angazowania spolecznego i aktywnosci obywatel-
skiej. Dziatania konkursowe wspolorganizowane
przez kilka instytucji moga przyczynic si¢ do two-
rzenia dobrego klimatu wokél edukacji obywatel-
skiej, by stwarza¢ mlodym ludziom wigcej okazji
do doswiadczania uczestnictwa i pomdc w stop-
niowym likwidowaniu opinii o braku kompetencji
uczniéw do podejmowania probleméw wykracza-
jacych poza wiedze szkolng. Planujac konkretne
dzialania warto odnies¢ sie tez do form obecnych
w innych panstwach i zada¢ sobie pytania: jak
bardzo mlodziezy i dorostym potrzebny jest Po-
wiatowy Sejmik Mtodziezy lub Mlody Burmistrz?
Jakie miejsce w procesie wychowawczym w moim
domu/szkole zajmuje odpowiedzialno$¢ i uczest-
nictwo we wspdlnocie lokalnej? O

! P. Glinski, Demokracja bez partycypacji. O koniecznosci
obywatelskiego zaangazowania uczniéw [w:] Wychowanie:
pojecia, procesy, konteksty, t. 4, red. M. Dudzikowa,

M. Czerepniak-Walczak, Gdansk 2008, s. 174.

Tamze, s. 177.

* J. Butt-Po$nik, M. Butt-Po$nik, B. Widmaier,
Uczestnictwo obywatelskie i polityczne - czy mamy

do czynienia z ,efektem przenikania” [w:] Edukacja
obywatelska w dziataniu (dalej cyt. Edukacja...),

red. A. Kordasiewicz, P. Sadura, Warszawa 2013, s. 211.

K. Shukra, M Ball,, K. Brown, Partycypacja i aktywizm:
milodzi ludzie ksztattujg swoj Swiat, Edukacja..., s. 322-324.
Tamze, s. 323.

P. Glinski, op.cit., s. 195.

K. Kosela, Nauka szkolna i dziatania obywatelskie

[w:] Edukacja..., s. 74-93.

# P. Glinski, op.cit., s. 188-189.

° J. Butt-Posnik, M. Butt-Po$nik, B. Widmaier, op.cit., s. 211.
Tamzes. 212.

A. Kardasiewicz, P. Sadura, Szkota demokracji - okiem
refleksyjnych praktykéw [w:] Edukacja..., s. 17-18.

P. Glinski, op.cit., s. 199.

A. Kardasiewicz, P. Sadura, op.cit., s. 9.

Tamze, s. 203.



»JKomu Co przeznaczone,

tego nie minie”

MARZENA NIECZUJA URBANSKA

’_ﬁl

- Zrozumiates mnie? (...)

- Bede skrg Ormuzdowg !

- Péjdziesz wiec i odwiedzisz ostatnie granice, gdzie
jeszcze mowig naszg mowq. I bedziesz zadawal pytanie:
Chcesz wybawic¢ zapadly zamek?... A kto ci odpowie:
Chce! - ten jest jedng iskrg Ormuzdowg wigcej.

A. Majkowski, Zycie i przygody Remusa

W grudniu w Kartuskim Centrum Kultury zreali-
zowalismy remusowe spotkanie teatralne ,Komu
co przeznaczone, tego nie minie”. Przygotowala
je Marzena Nieczuja Urbanska z grupg dorostych
i mlodziezy: Witoldem Bobrowskim, Waldema-
rem Herzbergiem, Januszem Mamelskim, Justyna
Szlas, Patrycja Kitowska (Kartuzy) oraz Joanna
Weber, Damian Stanistawowicz, Alicja Zdrojewska,

Kacper Nowaczyk, Marysia Maciaszek, Michat
Maciaszek.

Podstawowg forma spektaklu o jest narracja ak-
torska. Trzeba zaznaczy¢, ze w naszych czasach kul-
tury obrazkowej i wszechobecnych skrotéw, to jest
forma bardzo trudna, poniewaz wymaga od widza
skupienia i koncentracji. Aktor z kolei ma za zadanie
utrzymac przez caly czas emocje, napiecie i kontakt
z widzem. Ten pomyst nawigzuje do XIX-wiecznej
tradycji spotykania si¢ spolecznos$ci wiejskich w cha-
tach, w dlugie zimowe wieczory i stuchania opo-
wiesci. Dzieki temu forma legendy przekazywanej
z ust do ust, podobnie jak w dawnych czasach, ma
szanse ozywi¢ i t¢ remusowy legende i nadac jej
nowe znaczenie. A kto nie lubit w dziecinstwie stu-
chania bajek? O
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Uniwersytet Trzeciego Wieku
$Zansa
na tworcze i aktywne zycie

ALEKSANDRA LEWICZ




W 2015/2016 roku obchodzi¢ bedziemy 10-lecie dzia-
talnosci Akademii Umiejetnoéci w Kartuzach, ktéra
jest filia Gdanskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Jest to dobra okazja do refleksji i podsumowan.

Warto odpowiedzie¢ sobie na podstawowe py-
tania: co wydarzylo si¢ przez 10 lat istnienia UTW?
Czy i na ile uczestnictwo w zajeciach uniwersytec-
kich zmienilo stuchaczy i ich zycie? Czy spelnito
oczekiwania i jakie one s3?

10 lat Akademii Umiejetnosci
w Kartuzach

Uniwersytety Trzeciego Wieku s coraz bardziej
popularnym sposobem na zycie gtéwnie dlatego, ze
reprezentuja wyjatkowa interdyscyplinarnos¢ swo-
jej dziatalnosci. Tu kazdy, bez wzgledu na zainte-
resowania i wyksztalcenie moze znalez¢ dla siebie
co$ ciekawego, realizowaé marzenia z mtodosci, an-
gazowacl sie w prace spoleczng, uzupelniaé lub ak-
tualizowa¢ wiedze, prowadzi¢ aktywny tryb zycia,
podrézowal, a przede wszystkim by¢ wérdd ludzi
kreatywnych, utalentowanych artystycznie, pragna-
cych wreszcie zrobi¢ co$ wylacznie dla siebie.

Idea Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ciekawy
program i atrakcyjna jego realizacja spowodowaly
ich prezny rozwéj. Swiadczy o tym chociazby wzra-
stajgca ilos¢ UTW w wojewodztwie pomorskim.

UTW dzialajace w wojewodztwie pomorskim:

1. Akademia Kazdego Wieku w Wyzszej Szkole

Administracji i Biznesu w Gdyni

2. Akademia Umiejetnosci w Kartuzach,
Filia GUTW
3. Centrum Aktywnosci Seniora w Gdyni
4. Gdanska Akademia Seniora
5. Gdanski Uniwersytet Trzeciego Wieku (UG)
6. Gdynski Uniwersytet Trzeciego Wieku
7. Kodcierski Uniwersytet Trzeciego Wieku
8. Pelplinski Uniwersytet Trzeciego Wieku
9. Psychologiczny Uniwersytet Trzeciego Wieku

w Sopocie
10. Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku
11. Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku
12. Sopocki Uniwersytet Trzeciego Wieku przy CKU
13. Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku

w Krokowej
14. Tczewski Uniwersytet Trzeciego Wieku
15. Uniwersytet Trzeciego Wieku Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni

16. Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,S-CENTRUM”
w Starogardzie Gdanskim

17. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Chojnicach

18. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czersku

19. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gniewinie

20. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Leborku

21. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Malborku

22. Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Pruszczu Gdanskim

23. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Redzie

24. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szkole Wyzszej
Ateneum w Gdansku

25. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wejherowie

26. Ustecki Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Ilo$¢ stuchaczy na poszczegélnych uniwersytetach
jest zréznicowana i zmienna. Mozna to przesledzi¢
na przykladzie naszej Akademii.

LP. ROK AKADEMICKI LICZBA SLUCHACZY

1. 2006/2007 3
2. 2007/2008 35
3. 2008/2009 65
4. 2009/2010 64
5. 2010/2011 85
6. 2011/2012 78
7. 2012/2013 105
8. 2013/2014 116
9. 2014/2015 125

To zestawienie wyraznie wskazuje na coraz wigksza
aktywno$¢ osob, umownie nazywanych s5+. Stu-
chaczami sg przede wszystkim kobiety pochodzace
z calego powiatu kartuskiego. Wérdd nich sg tacy,
ktorzy uczestniczg w zajeciach od poczatku istnie-
nia AU, ale sg i tacy, ktérzy swoja uniwersytecka
przygode rozpoczely 2-3 lata temu lub w tym roku.
Swiadczy to o wzrastajacej popularnosci tej formy
samorozwoju i atrakcyjno$ci proponowanych zajec.

Dobrze si¢ wigc stalo, Ze z inicjatywy pani Jolanty
Tersy — dyrektora Wydziatu Edukacji - w 2005 r. zo-
stalo podpisane porozumienie miedzy Starostwem
Powiatowym w Kartuzach, Gming Kartuzy a Uni-
wersytetem Gdanskim. Poczatkowo prowadzenie
Akademii Umiejetnosci byto zadaniem wtasnym Po-
wiatowego Os$rodka Doksztalcania i Doskonalenia
Nauczycieli w Kartuzach (obecnie Centrum Inicja-
tyw Edukacyjnych w Kartuzach), ktére odpowiadato
za organizacje wykladéw oraz Centrum Kultury
»Kaszubski Dwér” (dzi$§ Kartuskie Centrum Kultury),
ktore organizowalo zajecia dodatkowe.

125



126 EDUKACJA PERMANENTNA

Formula AU zaklada, ze co dwa tygodnie odby-

waja sie wyklady akademickie z réznorodnych dzie-
dzin nauki i sztuki, co obrazuje niniejsza tabela.

LP.

BLOKI TEMATYCZNE

PROWADZACY

10.

11.

12.

13.

14.

Medycyna - profilaktyka choréb nowotworowych, choroby serca,
krazenia, alergii, cukrzycy, zaburzen snu i osteoporozy,
transplantologia, wirusy i bakterie

Prawo - spadkowe, lokalowe, konsumenta, prawnicze ABC
Seniora

Historia — Polski, Pomorza, Kaszub, Gdanska, dwory polskie
Literatura — mitologia stowianska, literatura Kaszub i Kociewia,
arcydzieta literatury wspolczesnej

Sztuka - historia sztuki, sztuka nowozytna, sztuka nowoczesna,
losy zaginionych dziet sztuki

Muzyka - opera
Teatr

Jezykoznawstwo — tendencje w polszczyZnie wspdlczesnej,
bledy jezykowe

Nauki przyrodnicze - strefy roé§linne Kaszub, sinice toksyczne,
globalne zmiany klimatyczne, ekologia w naszym regionie,
Madagaskar - raj na Ziemi?

Geografia, turystyka — Galapagos, Spitsbergen, Wlochy, Japonia,
Amazonia, zabytki Pomorza

Psychologia - komunikacja interpersonalna, stres, depresja,

¢wiczenia pamieci

Socjologia — moralnoé¢ i obyczajowo$¢, mala ojczyzna jako prze-
strzen biograficzna, edukacja ustawiczna

Nauki spoteczne — samorzad a obywatel, tolerancja,
kultura polityczna w Polsce

Filozofia - droga do szcze¢$cia

prof. dr hab. Stanistaw Bakuta, dr Jerzy Foerster,

lek. med. Jézef Cubatla, dr Piotr Kowalski, dr Grzegorz
Kozera, Bartlomiej Rawski, dr hab. Dariusz Zadrozny,
dr Lukasz Lewicki, dr Mariusz Sieminski,

dr n. med. Marek Niedoszytko, dr Anna Kaczorowska

dr Grazyna Sykulska, dr Emilia Wieczorek,
ks. dr Grzegorz Swista, mgr Tomasz Snarski

prof. dr hab. Jerzy Samp, prof. dr hab. Jozef Borzyszkowski,
dr Agnieszka Tetrycz Puzio, dr Maciej Rydel

prof. dr hab. Tadeusz Linkner, dr Marcin Catbecki,
dr Agnieszka Tomasik

mgr Krystyna Ziembinska-Danilewicz,
mgr Magdalena Marcinkowska

mgr Jerzy Snakowski

prof. dr hab. Wojciech Owczarski

dr Matlgorzata Milewska Stawiany

prof. dr hab. J6zef Szmeja, prof. dr hab. Marcin Plinski,
mgr Stawomir Swerpel, prof. dr hab. Mirostaw Mietus,
dr Katarzyna Swierk, dr hab. Piotr Rutkowski

prof. dr hab. Tadeusz Palmowski, doc. Henryk
Lewandowski, dr Aleksandra Wierucka, mgr Krzysztof
Kruszynski, mgr Anna Bratkowska, mgr Piotr Mazurek
dr hab. Michal Harciarek, mgr Edyta Bonk

prof. dr hab. Bohdan Dziemidok,

prof. dr hab. Maria Mendel, dr Tomasz Maliszewski

dr Jarostaw Och, mgr Przemystaw Staron

mgr Irena Neumueler

nych pracownikéw naukowych, a potwierdzeniem
ich akademickiego poziomu bylo przyznanie przez
Stowarzyszenie UTW w Polsce w 2010 r. dyplomu
Samoakredytacji.

Wszystkie wyklady prowadzone sg przez wybit-

Akademia Umiejetnosci oferuje stuchaczom

réowniez dodatkowe zajecia. Niektore z nich pro-
wadzone sa od poczatku istnienia, inne zostaly
zorganizowane pozniej na wyrazne zyczenie stu-
chaczy.
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LP. RODZAJ ZAJEC

PROWADZACY

1. Jezyk angielski — aktualnie trzy grupy:
poczatkujaca, $rednio zaawansowana, zaawansowana

2. Jezyk niemiecki

mgr Edyta Kuklinska, od 2013 r. mgr Paulina Plotka

mgr Beata Brewka Buchocka, od 2013 r. mgr Agata Kuper

3. Profilaktyka zdrowia — aktualnie trzy grupy (jedna w Staniszewie) =~ mgr Ewa Wilczewska, mgr Irena Krajewska

4. Gimnastyka qigong (od 2013 1.)
5. Nordic walking (do 2013 1.)
6. ABC komputera

7. Warsztaty psychologiczne (w 2010/11 i 2011/12)

mgr Aleksandra Ptak
mgr Ewa Milewska
mgr Maria Kostuch, od 2014 r. mgr Mirostaw Lange

mgr Agata Marjanska

Najwiekszym powodzeniem cieszg si¢ prowadzone
od poczatku zajecia z jezyka angielskiego i profilak-
tyki zdrowia.

Stuchacze AU nie tylko biorg udzial w wykla-
dach i zajeciach, uczestniczg tez w wielu rozno-
rodnych dzialaniach, czesto miedzygeneracyjnych,
realizowanych we wspolpracy ze Stowarzyszeniem
»Borowy Las dla Przyszlosci”, Centrum Inicjatyw
Edukacyjnych w Kartuzach i szkotami ponadgim-
nazjalnymi powiatu kartuskiego.

Waznym dzialaniem sa projekty artystyczne:
Urodziny Dickensa, Kolory Pomorza, realizacja
przedstawienia teatralnego ,Remus” w ramach pro-
gramu: ,,Miedzypokoleniowa Tworczos¢ Teatralna
- DPrzeglad amatorskich teatréw Uniwersytetow
Trzeciego Wieku 2008”. W przedstawieniu, zgodnie
z zalozeniami wzigli udzial seniorzy i dzieci. Na-
szymi partnerami byli uczniowie ze Szkoty Podsta-
wowej w Glodnicy. Poniewaz prapremiera odbyta si¢

7

w Kartuskim Centrum Kultury ,Kaszubski Dwoér”
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UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU SZANSA NA TWORCZE I AKTYWNE ZYCIE

przy pelnej widowni i obecnosci lokalnych mediow
stata sie §wietng okazja do promowania wizerunku
aktywnej staroéci pelnej zycia i ciekawych pomy-
slow na spedzanie wolnego czasu. Seniorzy nauczyli
sie przezwycieza¢ wlasne ograniczenia i stereotypy.
Udowodnili, ze s3 otwarci, pelni inwencji tworczej
i ciekawi $wiata. Dodatkowa motywacja do kolej-
nych tego typu dzialan bylo wyrdznienie naszego
przedstawienia na przegladzie amatorskich teatréw
w Krakowie.

Niezwyklym edukacyjnym doswiadczeniem byta
organizacja seminarium naukowego ,Biografia
Miejsca” w Wiezycy. Uczestnicy spotkania poza
udziatem w wykladach, seminariach przeprowadzili
wywiady (seniorzy z mlodziezg i odwrotnie), ktdre
pozwolily na konstruowanie biografii edukacyjnej,
zebrane materialy zostaly opublikowane w mie-
sieczniku ,,Regal”.

W Igrzyskach Czterech Zywiotéw wzieli udziat
stuchacze: Akademii Umiejetnoéci w Kartuzach,
UTW w Swidnicy, w Zakopanem i Koécierzynie
oraz uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych z Kartuz,
Swidnicy, Zakopanego i Koscierzyny. Celem pro-
jektu byto promowanie edukacji dorostych i dziatan
miedzygeneracyjnych, wzmocnienie wiezi miedzy-
pokoleniowej, pobudzanie aktywno$ci 0sb 15+ i 55+.
Realizacja zywiotowego zadania, podczas ktérego
odbyly sie warsztaty tkackie, malarskie, fotogra-
ficzne, taneczne i teatralne oraz zawody sportowe,
festiwal piosenki, konkursy regionalne, ogniska,
happening uswiadomita jak wazne jest wspieranie
sie w rozwoju i do rozwoju, dzielenie si¢ energia, wi-
talno$cig, jakg daje kazdy etap zycia. Jego efektem
byty utkane zywioty: Ogien, Woda, Ziemia i Powie-
trze, ktore zostaly zwieszone z mostu w Rutkach,
a przede wszystkim odbudowana wi¢z miedzypo-
koleniowa oparta na rozumieniu wspolnych dazen,
pasji i potrzeb. Dodatkowym rezultatem projektu
byto wydanie kalendarza promujacego calozyciowa
aktywnos¢.

Powiatowe Targi Nauki i Kultury to coroczne
tematyczne spotkania senioréw i miodziezy skie-
rowane do szerokiego kregu odbiorcéw. Ich rézno-
rodna tematyka, np.: Sredniowiecze, renesans, wiek
XIX, Laboratorium, Homo Creator i cieckawa forma:
np.: prezentacje teatralne, muzyczne, performance,
animacje wyzwalaja zawsze niezwykla energie
i tworzg wi¢z miedzypokoleniowa. W jednym miej-
scu: na Rynku w Kartuzach, w Gaju Swiqtopelka,

Patacu w Leznie, przy zukowskim ko$ciele Norber-
tanek spotykaja si¢ seniorzy i mlodziez realizujac
wspolne twdrcze zadania zwigzane z kreowaniem
réznych typow przestrzeni — spotecznej, architekto-
nicznej, artystycznej, komunikacyjnej.

Kawiarenka Krakowska — nawigzuje do klima-
tycznych spotkan artystycznych wyzwalajacych
rozmowe, zmniejszajacych dystans miedzy ludzmi.
W tej niezwyklej kawiarence oprocz kawy i ciastek
serwowane s3: muzyka, $piew, rozmowy z ekspertami
z roznych dziedzin zycia. Podczas comiesigcznych
spotkan seniorzy i mlodzi ludzie odkrywaja swoje,
czesto zbiezne, zainteresowania, uczg sie radosnego
bycia razem, wspdlnie realizujg tworcze pasje, ktore
pozwalaja budowac¢ kolejne przedsiewziecia.

Sposréd wielu happeningéw propagujacych
calozyciowa aktywnos¢ najwicksza popularnoscia
cieszg sie organizowane z okazji Swieta Niepodle-
glosci. Sa one polaczone z wizualizacja wydarzen
historycznych, $piewami patriotycznymi na kartu-
skim Rynku. Seniorzy ucza mlodych patriotyzmu
i dumy narodowej, ci z kolei uczg starszych nieskre-
powanej radosci, kreatywno$ci i przenoszenia tego
co bylo w wymiar wspotczesnosci.

Stuchacze Akademii Umiejetnosci systema-
tycznie wyjezdzajg do teatréw i opery. Wsrod wielu
obejrzanych spektakli najbardziej zapadly w pamie¢:
»Koncerty Sylwestrowe”, ,Spamolot”, ,Grease”,
»Jezioro tabedzie”, ,,Chlopi”, ,Lalka”, ,Wedrujaca
Eurydyka”, ,Tuwim dla dorostych” w Teatrze Mu-
zycznym w Gdyni, ,, Traviata”, ,Smier¢ i dziewczyna”,
»Sen nocy letniej”, ,Tosca”, ,,Carmen”, Madame Curie”
w Operze Baltyckiej w Gdansku.
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W ciggu dziewieciu lat uczestniczyli réwniez

w wycieczkach: dwukrotnie po Kaszubach, do Mal-
borka, Zakopanego, Berlina i Poczdamu, a ostatnio
do Pelplina i Gniewu. Wzieli tez udzial w IT Ogdlno-
polskim Marszu Nordic Walking Studentéw UTW.

W swoich dziataniach Akademia Umiejetnosci jest
mocno wspierana przez Powiat Kartuski, ktory od
poczatku swego istnienia podjat dzialania zwiazane
z edukacja dorostych. Zostaly one docenione przy-
znaniem I miejsca w konkursie ogloszonym w listo-
padzie 2012 r. przez Senat RP ,,Samorzad przyjazny
edukacji 0séb starszych i integracji miedzypokole-
niowej”. Jednakze sita AU tkwi w samych stucha-
czach, ich ambicjach, pasjach, checi rozwoju. Wazne
wiec jest, jak oni widza swoje uczestnictwo w tej in-
telektualnej przygodzie. Kilkoro z nich poprositam
o podzielenie si¢ swoimi refleksjami.

Teresa Jaworowicz: Kiedy praca jest juz wspo-
mnieniem, dzieci na swoim, pomyslalam - nie dam
sie odstawi¢ na boczny tor. Kto§ powiedzial - zy-
cie bez zmian jest nudne jak autostrada. Zmiany
w moim zyciu nastgpily wtedy, kiedy zostatam stu-
dentka Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Zauwazylam wokot siebie wielu ludzi pogod-
nych, zyczliwych, przyjaznych i ciagle ciekawych
zycia. Spotkalam ludzi réinych zawoddéw, obar-
czonych balastem dos$wiadczen zyciowych i zawo-
dowych, ktérym nie jest obojetny rozwdj techniki,
nowoczesnosci i rozlegle horyzonty wiedzy.

Szeroki wachlarz wyktadéw dostosowany do za-
interesowan uczestnikdw UTW pozwala na wspol-
czesny poglad na Zycie, §wiat, kosmos. Archeologia,
historia, literatura, historia sztuki, medycyna, psy-
chologia, filozofia to moje ulubione dziedziny. Kurs
komputerowy dat mi podstawy do korzystania z In-
ternetu i zglebiania encyklopedycznych informacji,
a takze ulatwienia codziennego zycia. Trudno nie
wspomnie¢ o uznaniu wnukdw, kiedy jednocze-
$nie uczyli$my si¢ jezyka angielskiego. UTW zadbat
rowniez o naszg aktywnos$¢ fizyczng: pogode du-
cha, u$miech i zdrowie zapewniaja nam gimnastyka
usprawniajaca i marsze nordic walking. Wisienka
na torcie sg organizowane wyjazdy do teatréw
i opery w Trdéjmiescie.

Whiosek jest jeden: wyjdz z domu, otwdrz sie na
ludzi, a popatrzysz optymistycznie na uptywajacy czas.

Jolanta Manowska: Uczestnicze w zajeciach
UTW z wielu powodéw. Pierwszym i najwazniej-
szym jest potrzeba samoksztalcenia, ktora daje mi
poczucie wlasnej wartosci. Obecno$¢ na kazdym
wykladzie zmusza mnie do przygotowania si¢ na
dany temat. Nie odczuwam tez zadnych stresow
(konieczno$¢ egzaminu). Uczenie si¢ jest czysta
przyjemnosciag. Wazna tez jest, moim zdaniem, sty-
mulacja psychiczna i fizyczna, rozwdj osobowosci.

Jako emerytka, jestem obecnie ,babcig pra-
cujacy’, mam stosunkowo duzo czasu (dzialam
réowniez spotecznie), moge wiec swoja wiedze i do-
$wiadczenie przekaza¢ wnukowi - co mtodzi ro-
dzice skwapliwie wykorzystuja. Zajecia z psychologii
pomogty mi ,okietzna¢” matego czlowieka i moge
z duma powiedzie¢, ze z dobrym skutkiem. Daje mi
to niesamowita rados$¢ i usmiech. Zawsze bytam i je-
stem ciekawa ludzi i $wiata. Zajecia z informatyki to
mi umozliwity. Obsluga urzadzen technicznych nie
jest dla mnie problemem.

Poznalam réwniez nowe $rodowisko (jestem
na tym terenie 6 lat), nawigzalam osobiste kon-
takty. Uczestnicze réwniez w wyjazdach do teatréw
i opery — a wigc poszerzam horyzonty. Wiem jedno
i na pewno, tak dlugo bede stuchaczem UTW, jak
dlugo pozwoli mi zdrowie.
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Elibieta Szymanska: Moja przygoda z UTW
rozpoczela sie 8 lat temu. Bedac na emeryturze
postanowilam zrobi¢ cos dla siebie poprzez uczest-
nictwo w zajeciach i wykladach, co daje mi do dnia
dzisiejszego wielka satysfakcje. Moglam pogtebié
wiedze w roznych dziedzinach. Zajecia ,,ABC kom-
putera” pomogly mi uzupelni¢ wiedze w zakresie
obstugi komputera, Internetu, a takze zglebi¢ taj-
niki fotografii. Zajecia z profilaktyki zdrowia, pro-
wadzone przez rehabilitantke dajg mi sprawnos$¢
fizyczna. Dzigki zajeciom z psychologii nauczylam
sie asertywnosci i rozumienia problemoéw ludzi, pro-
wokowaly do wielu przemyslen.

Co dwa tygodnie odbywaja sie wyklady z za-
kresu m.in.: medycyny, psychologii, historii sztuki,
literatury, biologii, religii i etyki, prawa, turystyki...
Wszystkie wiadomosci przekazywane sg bardzo cie-
kawie, sg naprawde doksztalcajace. Bardzo ciekawe
warsztaty odbywaly sie w Kawiarence Krakowskiej,
znajdujacej si¢ w Centrum Inicjatyw Edukacyjnych
w Kartuzach. Oprdcz tego byly organizowane wy-
cieczki do Malborka, Trasg Kaszubska, zwiedzilismy
Muzeum Hymnu w Bedominie, cz¢sto wyjezdzamy
do teatru i opery.

Od wielu lat stuchacze UTW tworzg grono przy-
jaciol. Te wszystkie spotkania daja mi wielka satys-
fakcje i wreszcie spedzam wolny czas robigc to, na
co zawsze mialam ochote.

Krystyna Kuchta: W 2004 r. zakonczyl sie¢ méj
okres pracy zawodowej. Przez 24 lata bytam nauczy-
cielem, a nastepne 20 lat dyrektorem Szkoty Pod-
stawowej w Lapalicach. Balam sie, ze bede miata
zbyt duzo czasu wolnego. Stracilam meza, dzieci
zalozyly wlasne rodziny. Wnukami zajmowalam
sie od czasu do czasu. Nagle w 2006 r. ustyszalam
w koéciele w Kartuzach, ze mozna zapisa¢ sie na za-
jecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Okazalo sig, ze
z inicjatywa powstania uniwersytetu dla senioréw
wystapily 1 przystapily do realizacji tego przed-
siewzigcia wladze powiatu i gminy. Wspieralo to
przedsiewziecie Centrum Inicjatyw Edukacyjnych
w Kartuzach a I Liceum Ogodlnoksztatcagce w Kar-
tuzach, udostepnilo swoje pomieszczenia.

Byt to strzatl w dziesiatke! Ponad 40 osdb zapi-
salo si¢ na zajecia juz w pierwszym roku. Z roku na
rok ta liczba wzrastata. Studenci - seniorzy uczest-
niczyli w zajeciach warsztatowych takich jak: jezyk
angielski, jezyk niemiecki, ABC komputera, pro-
filaktyka zdrowia, nordic walking, ¢wiczenia jogi.

Przez dwa lata byly tez zajecia z psychologii. Uczest-
nicy wymienionych zaje¢ bardzo chwalili sympa-
tyczng atmosfere, wspolprace z wykladowcami,
wyrazali zadowolenie z osigganych wynikow.

Szczegblnym zainteresowaniem cieszg si¢ wy-
klady. Mamy wplyw na wybor blokéw tematycznych.
Wryktady sg bardzo interesujace, ciekawe, wsparte
nowoczesng technikg przekazowsg. Jest czas na roz-
mowe, refleksje, pytania. Dotyczg réznych dziedzin,
na przyklad: prawa spadkowego, praw konsumenc-
kich, praw lokalowych, zapobiegania réznym cho-
robom, demencjom, osteoporozie, przeszczepom.
Ciekawe byly wyklady z zakresu kultury, w tym
sztuki nowozytnej, ktore pozwolity nam krytycznie
spojrze¢ na dziela sztuki, zauwaza¢ podobienstwa
i réznice. Ostatnie wyklady dotyczyly wykopalisk
i odkry¢ starozytnych budowli egipskich.

Od trzech lat systematycznie wyjezdzamy na
spektakle teatralne, operowe i widowiska baletowe.
Bardzo jestesmy wdzieczni za organizacje dojazdu,
bo nie kazdy ma samochdéd.

Studenci - seniorzy bardzo chetnie biorg udzial
w roznych spotkaniach z mlodziezg szkoét ponad-
gimnazjalnych. Poznajemy jej osiggniecia i dazenia
w rozwoju naukowym.

UTW w Kartuzach przez 9 lat swego istnienia
systematycznie wprowadza nowosci, od 2 lat sg zajecia
z gigong oraz mozliwo$¢ korzystania ze spektakli i im-
prez organizowanych przez Kartuskie Centrum Kultury.

Kazdego roku kiedy zegnamy si¢ przed waka-
cyjna przerwa skladamy sobie zyczenia, by byto nas
coraz wiecej. Te spotkania nas dowartosciowuja, ak-
tywizuja, tworzg si¢ kregi znajomosci i wspolpracy.
Jestesmy aktywni, zdazymy wykona¢ swoje obo-
wiazki domowe i zadbac¢ o siebie, aby milo i tworczo
w towarzystwie przyjaciol spedzi¢ czas.

Ostatnio wpadl mi w rece ,,Magazyn 60+”. Zna-
laztam w nim artykuly godne przeczytania: Staros¢
to nie choroba dr med. R. Blaszczaka, Moj umyst nie
jest jeszcze na emeryturze E. Dzikowskiej, Senior nie
chee siedzie¢ w domu M. Marchewki. Tytuly tych
artykulow sa wymowne, w pelni oddajg naukowe
trendy i rozwazania na temat zagospodarowania
i wykorzystania wolnego czasu emerytow.

Sumujgc swoje rozwazania pragne podzigko-
wac wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do powstania
UTW w Kartuzach, jego dzialania i rozwoju. Mam
nadzieje, ze zblizajace si¢ dziesigciolecie tej uczelni
jeszcze bardziej utwierdzi nas w przekonaniu, ze
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dokonalismy stusznego wyboru. Mam réwniez na-
dzieje, ze wladze powiatowe i gminne uwzglednia
w swych programach wspolprace i opieke nad senio-
rami. Jest godne przypomnienia, iz Powiat Kartuski
za wspolprace z seniorami i dzialania miedzygene-
racyjne zostal wyrézniony przez Senat RP.

Anna Kaszuba: Moja przygoda z UTW rozpo-
czela sie 6 lat temu. Przez ten czas, czasem pomimo
niedogodno$ci czy innych planéw zawsze stara-
tam si¢ uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach,
ktére z roku na rok byly coraz bardziej interesujace
iwszechstronne. Zajecia dotyczyly réznych dziedzin:
historii sztuki, literatury, medycyny, psychologii, te-
atru. Trzeba podkredli¢, tematyka zaje¢ uwzglednia
nasze potrzeby i zainteresowania. Zawsze chetnie
uczestniczytam w dodatkowych zajeciach, np.: pro-
filaktyki zdrowia, nordic walking. Dzieki tym zaje-
ciom dbam o swojg kondycje fizyczna, a przy okazji
o dobre samopoczucie. Dzigki UTW mam moz-
liwoé¢ zadbania o swdj rozwdj kulturalny. Jestem
wdzieczna za organizowanie wyjazdéw do teatru,
kina, opery. Czas w ten sposob spedzany daje mi sa-
tysfakcje z poznawania sztuki, ale przede wszystkim
z bycia z ludzmi w réznym wieku - od mlodziezy
do moich réwiesnikéw. Ponadto bardzo cenie arty-
styczne spotkania w Kawiarence Krakowskiej, gdzie
zawsze przy drobnym poczestunku milo i kreatyw-
nie spedzamy czas.

Z perspektywy minionych lat z satysfakcja stwier-
dzam, ze UTW stal sie stalg, bardzo przyjemng cze-
$cia mojego zycia.

Anna Laska: Bedac stuchaczem UTW w Kartuzach
poszerzylam grono znajomych i zawarlam nowe przy-
jaznie. Cenie mozliwo$¢ wystuchania wykladéw na
rozne tematy. Wszystkie wyklady i zajecia dodat-
kowe (uczeszczam na profilaktyke zdrowia) przyczy-
niaja si¢ do tego, Ze czujemy sie mlodsi i sprawniejsi.

Hildegarda Pakur: Emerytura zazwyczaj koja-
rzy sie z nadmiarem czasu, ograniczeniem kontak-
tow towarzyskich, osamotnieniem, bezczynnoscia
i nuda. Wcale nie musi tak by¢. Zeby sie w tej samot-
noéci nie zatraci¢ najlepszym lekarstwem jest Uni-
wersytet Trzeciego Wieku.

Tak bogata i réznorodna oferta programowa
ma na celu aktywnos¢ intelektualng, psychiczna,
fizyczng oraz nowy styl Zycia. Nawigzuje si¢ nowe
przyjaznie i rozwija kontakty towarzyskie. Uczestni-
czy sie w wykladach, warsztatach, wycieczkach, hap-
peningach i spotkaniach w Kawiarence Krakowskiej.

Bardzo mile wspominam udzial w projekcie
»Biografia miejsca”. Bylo to spotkanie miedzypoko-
leniowe — my z UTW i studenci réznych dziennych
uczelni. Spotkanie odbywalo si¢ w milej i przyjaznej
atmosferze. Innym, waznym dla mnie projektem byt
trzydniowy wyjazd na letnie igrzyska ,,Zywioly poko-
len, czyli odnawialna energia”. Byly to warsztaty z ma-
larstwa, fotografii, tafica, zawody sportowe, sztafeta
zywiolow. Jaka moze by¢ rados¢, kiedy udato mi sie
ukonczy¢ sztafete ,marszem z kijkami”, wiem tylko ja.

Bratam udzial w wycieczkach, m.in. do Mal-
borka, gdzie zwiedziliémy zamek, po ziemi kaszub-
skiej, podczas ktdrej poznatam najciekawsze zakatki
mojego regionu, ktorych jeszcze nie znalam. Uczest-
nicze w spotkaniach w Kawiarence, gdzie rozma-
wiamy na rézne tematy: patriotyzmu, regionalizmu,
nawet o sztuce makijazu. Réwniez tematy wykla-
doéw sg réznorodne: zdrowie, psychologia, historia,
Europa i $wiat, sztuka nowozytna i nowoczesna,
prawo, zabytki.

Sama nigdy nie zobaczylabym tylu przedstawien
teatralnych i operowych. Zawsze marzytam, zeby na-
uczy¢ sie jakiegos jezyka obcego i tu mialam okazje,
bo na nauke nigdy nie jest za pézno. Cwiczytam tez
na zajeciach ruchowych, gimnastyka bardzo korzyst-
nie wplynela na moje zdrowie. Na zajeciach z psy-
chologii poznatam jak regulowac¢ emocje, akceptowac
siebie, stucha¢ i nie da¢ sie depresji. Cwiczylam
umysl, zeby nie poszed! na emeryture. Obecnie ko-
rzystam ze ,,Starochinskich ¢wiczen uzdrawiajacych”

- Qigong, czyli Lecacy zuraw. Na zajeciach moge si¢
wyciszy¢ i nabra¢ pozytywnej energii. Cwiczenia
te sg przeznaczone dla ludzi starszych pragnacych
utrzymac sprawnos¢ fizyczng i umystows.

Uczestniczac we wszystkich zajeciach nie mam
czasu ani na samotno$¢, ani na nude, nie mysle
o chorobach i dolegliwos$ciach, poznalam interesuja-
cych ludzi i rzeczy, na ktdre nie miatam kiedys$ czasu.

Bardzo lubig te zajecia, zaczetam uczeszczaé na
nie, kiedy zostaltam sama, kiedy pozostata gorycz
i osamotnienie. UTW byl i jest moja szansg, chce,
aby zycie nie bylo pustka, lecz pickne i pelne wrazen.

Dlatego zachecam wszystkich, ktérzy czujg sie
samotni, opuszczeni i niepotrzebni, szukajg nowych
znajomosci, przyjaciot, zeby korzystali z zaje¢ UTW.

Przytoczone wypowiedzi stuchaczy potwierdzaja,
ze, jak to okredlita pani Krystyna Kuchta, powotanie
UTW w Kartuzach bylo strzalem w dziesigtke. [



