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Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli
poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
W powiecie ostrowieckim.




Zespol Szkol Publicznych Gimnazjum
w Baltowie

Obszar

JAK POMOC UCZNIOWI
OSIAGNAC SUKCES EDUKACYJNY?




Przeprowadzona diagnhoza wykazala, ze:

v nauczyciele zglaszaja potrzebe¢ doskonalenia warsztatu w zakresie
strategii i technik uczenia si¢ przez uczniow,

v nauczyciele potrzebuja wspatcia w przeprowadzaniu diagnozy ucznia
1 jej skutecznej analizy,

v zaangazowanie rodzicOw w nauke dzieci oraz ich kompetencje w tym
zakresie sa niewystarczajace,

v stwierdza sie potrzebe wzmocnienia zaangazowania uczniow w celu
osiggniecia sukcesu edukacyjnego.
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CELE

»nauczyciele podniosa swoje kompetencje w zakresie
stosowania skutecznych rozwigzan metodycznych,
dotyczacych pomocy uczniowi w zakresie osiagnigcia
sukcesu edukacyjnego,

>uczniowie podniosa swoje umiejetnosci w zakresie
technik i strategii uczenia sig.
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SPOSOBY OSIAGANIA
ZAMIERZONYCH CELOW

DZIAY.ANIA:




UDZIAL
W WARSZTATACH

v Skuteczne diaghozowanie ucznia.

v' Rozwiazania metodyczne w §wietle
nowej podstawy programowej.

v’ Skuteczne strategie uczenia sie,
techniki uczenia si¢ pomagajace uczniowi
W przyswajaniu wiedzy.

v’ Opracowanie katalogu metod
aktywizujacych i motywujacych.

i KAPITAL LUDZKI




INDYWIDUALNYCH:

v/ Skuteczna wspolpraca szkoty
z rodzicami — metody pracy z rodzicami.

GRUPOWYCH:

v'Relacje interpersonalne wychowawca -
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CO NAM PRZYNIOSL.
UDZIAL. W PROJEKCIE?

KORZYSCI DLA SZKOLY,
NAUCZYCIELI, UCZNIOW




SKORZYSTANIE Z FACHOWE]
POMOCY SPECJALISTOW

o [ ] [ ] [ ] [ ) ,-fJI.
v Umozliwienie uczestnictwa \L

w profesjonalnych formach

szkolen ,,na miejscu”.

Nauczyciele z matych srodowisk maja
utrudniony dostep do korzystania

z r0znych form doskonalenia zawodoweg
co zwiazane jest z dojazdami,
wydtuzonym czasem oraz kosztami.
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WZBOGACENIE WARSZTATU
PRACY NAUCZYCIELI

v" Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie
skutecznych strategii uczenia, technik uczenia si¢ i metod
aktywizujacych.

v’ Opracowanie katalogu sposobéw motywowania uczniéw
oraz aktywnych metod uczenia sig, strategii uczenia sig.

v' Opracowanie narzedzi do diagnozowania potrzeb uczniow.
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CIEKAWSZE LEKCJE

v Wykorzystanie poznanych
na warsztatach metod
i sposobow szybkiego
zapamig¢tywania tekstu
poprzez skojarzenia
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syPowiedz a zapomne.
Pokaz, a zapamig¢tam.
Pozwo6l wzia¢ udziat, a zrozumiem

»

v Wdrazanie uczniow
do swiadomego stosowania
strategii uczenia sie.
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WARTOSC DOD
PROJEKTU
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

v Pogltebienie relacji interpersonalnych
nauczyciel - rodzic, nauczyciel — uczen.

v' Uczestniczenie w zajeciach otwartych. |
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UDZIAL RODZICOW W ZYCIU SZKOLY

v’ Zainteresowanie si¢ zyciem
szkolnym dziecka.

~ Q P
v'Spotkania okoliczno$ciowe .& v g oy S
z okazji uroczystosci it R N
o charakterze szkolhym
i lokalnym.

v' Wycieczki, festyny.

i KAPITAL LUDZKI




PEDAGOGIZACJA RODZICOW

v Pedagogizacja rodzicOw w zakresie pomocy
dziecku w nauce, rozwigzywania problemow
wychowawczych.

v'Spotkania z pedagogiem szkolnym: zapoznanie
z przyktadowym regulaminem nauki domowej.
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CZY UDALO NAM SIE POMOC
UCZNIOM OSIAGNAC
SUKCES EDUKACYJNY???




PODNIESIENIE JAKOSCI PROCESU]|
DYDAKTYCZNEGO -

v Osiagniecie sukcesu edukacyjnego
uczniow - dobrze zdany egzamin
gimnazjalny.

v'Gmina Battéw w rankingu gmin powiatu

ostrowieckiego:
w roku szkolnym 2012/2013 — miejsce ostatnie

w roku szkolnym 2013/2014 — miejsce pierwsze.
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INNY WYMIAR SUKCESU
EDUKACYJNEGO
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UDZIALY. W KONKURSACH

v" I miejsce w Powiatowym Turnieju Wiedzy Pozarniczej

v'V miejsce w finale wojewoddzkiego Ogoélnopolskiego Turnieju Wiedzy
Pozarniczej-Mtodziez Zapobiega Pozarom

v'II miejsce w finatlowym etapie Miedzygimnazjalnego Turnieju
Matematycznego ,,Wiedza Mtodego Przedsi¢biorcy”

v Wyréznienie w I Druzynowym Konkursie Wiedzy Technicznej

v’ 3 wyréznienia w wojew6dzkim konkursie plastycznym ,,Swiadomy
Obywatel Unii Europejskiej”
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NASI LAUREACI
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TO TAKZE SUKCES EDUKACY]JNY

BRAK DRUGOROCZNOSCI 21,5% UCZNIOW OTRZYMALO
SWIADECTWO Z WYROZNIENIEM
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DZIEKUJEMY ZA UWAG

Dyrektor: Lidia Pastuszka

v-ce: Jolanta Kogut
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