Opis sytuacji

W wyniku przeprowadzonej w szkole diagnozy
potrzeb rozwojowych stwierdzona zostata
potrzeba doskonalenia si¢ nauczycieli w zakresie
technik i metod motywowania uczniéw do
nauki. Diagnoza wykazala:

- niskie wyniki egzaminéw wewngtrznych.

- duza absencja niektorych uczniow na zajgciach
lekcyjnych.

- brak znajomosci technik uczenia sig, nawyku
systematycznej pracy, samoksztatcenia.

- wigkszo$¢ uczniow lekcewazy przygotowanie
do sprawdzianow a w konsekwencji do
egzamindw, ktorych nie mozna poprawic.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie/lub
nie ukonczenie gimnazjum w zwiazku z tym
czg$S¢ uczniow nie stara sig go napisa¢ na
maksimum swoich mozliwosci.
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Realizacja w szkole projektu ,, Poprawa jakosci
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Milickim,
przyczynita sig¢ do podniesienia kompetencji
nauczycieli w zakresie stosowania metod
aktywizujacych i motywujacych w pracy z
uczniem. Nabyta podczas szkolen wiedza i
umiejetnosci beda wykorzystywane w pracy z
uczniem w przysztym roku szkolnym. Po
odbytych formach szkoleniowych nauczyciele
maja nowe pomysty, ktore wdroza do swojej

pracy. /
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Techniki uczenia s

Postawione cele

Celem ogolnym realizacji oferty byto wspieranie
efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniow
w zakresie technik nauczania i uczenia sig,
metod motywowania do nauki w tym oceniania
ksztattujacego.

Cele szczegotowe:

1. Poszerzanie warsztatu pracy nauczycieli w
zakresie technik nauczania oraz metod
aktywizujacych.

2. Zwigkszenie kompetencji nauczycieli i
uczniow w zakresie technik uczenia sig i

zapamigtywania.

3. Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej
nowych metod motywowania uczniéw do pracy
oraz technik uczenia si¢ zwigkszajacych
odpowiedzialno$¢ osobista za rozwoj.

4. Wypracowanie w zespotach nauczycielskich
katalogu sposobow motywowania uczniow,
nabycie przez nauczycieli umiejgtnosci
wiasciwego doboru czynnikoéw motywujacych w
zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu.

5. Doskonalenie przez nauczycieli umiejgtnosci
stosowania aktywizujacych metod pracy na
lekeji i zajeciach pozalekcyjnych

6. Doskonalenie umiejgtnosci pracy zespotowe;j
przez nauczycieli i uczniow.

7. Podniesienie wynikow egzaminu
gimnazjalnego.
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etody motywujqce do nauki

Efekty

1. Na podstawie materiatow ze szkolen,
dokumentacji wypracowanej podczas
warsztatow opracowany zostat szkolny katalog
metod i technik aktywizujacych, ktory dostepny
jest dla nauczycieli w formie elektronicznej i
papierowej.

2. Znaczacym efektem uczestnictwa w réznych
formach doskonalenia w ramach realizacji
projektu, jest poglebiona refleksja dokonana
przez nauczycieli, dotyczaca podejmowanych
przez nich dziatan dydaktycznych.

3. Odbyte szkolenia staty si¢ bodzcem do
ewaluacji warsztatu pracy a nastgpnie do
podjecia proby dokonania zmian,

nowego spojrzenia na prowadzone dotychczas
dziatania. w efekcie tego nastapita zmiana
postawy ucznidow na zajgciach, ich wigksze
zaangazowanie oraz otwarcie na proponowane
sposoby pracy.

4. Wplyw efektow wspomagania na popraweg
wynikéw nauczania i frekwencji na zajgciach
jest procesem dlugofalowym i zalezy od wielu
czynnikow, co wydaje sig oczywiste. Jednak
zaobserwowano w okreslonych grupach i
konkretnych przypadkach poprawg wynikow
nauczania oraz frekwencji. Dotyczy to przede
wszystkim uczniéw klas pierwszych, ktorzy
tatwiej reaguja na zmiany, sg bardziej otwarci.
5. Poprawa wynikow nauczania i frekwencji na
zajgciach spowodowala wigksze
zainteresowanie rodzicOw procesem uczenia sig¢
dzieci.
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Bardziej nii cokolwiek innego — przygotowywanie sig jest sekretem do sukcesu.” Henry Ford
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