Opis sytuacji

Na podstawie rozmowy z dyrektorem
szkoty, rada pedagogiczng oraz zespotem
zadaniowym, a takze wynikami raportu

z ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej
wytonionej zostat obszar bezpieczenstwa

w szkole. Nauczyciele nieustannie dbajg o
podnoszenie swoich kwalifikacji i zauwazyli, ze

nalezatoby poprawic relacje miedzy uczniami,
efektywnie zapobiegac agresji stownej wsréd
uczniéw, zniwelowac konflikty przenoszone ze
Srodowiska na szkote. Nauczyciele chca
wypracowac system spdjnej pracy
wychowawczej oraz sprawnego komunikowania
sie wychowawcdw z uczniami i rodzicami.
Wychowawcy sygnalizujg potrzebe wsparcia
pracy wychowawczej przez specjaliste
zewnetrznego.

Whioski

Realizacje w szkole projektu ,,Poprawa jakosci
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Milickim”
przyczynita sie do podniesienia kompetencji
nauczycieli w zakresie procedur zwigzanych z
bezpieczeristwem w szkole, wdrazania ich w
zycie. Nabyta podczas szkolen wiedza i
umiejetnosci zostaty wykorzystane w biezagcym
roku szkolnym. Szkota uczestniczyta w
programie ,,Szkota Dbajgca o Bezpieczerstwo” -
ktory zakorczyt sie sukcesem poprzez uzyskanie
certyfikatu. Wypracowane procedury, materiaty
beda nadal wykorzystywane w pracy z uczniem
w kolejnych latach szkolnych.
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Postawione cele

-poprawa bezpieczeristwa w szkole;

-doskonalenie komunikacji interpersonalnych;
-Swiadome stosowanie przez uczniéw systemu
wartosci ogolnoludzkich;

-popularyzacja wséréd ucznidw zasad
funkcjonowania panstwa prawa;

-popularyzacja wsérdd ucznidw zasad
funkcjonowania spoteczerstwa obywatelskiego,
w tym norm wspotzycia, poszanowania praw
jednostki;

-przeciwdziatanie patologiom;

-nauka tolerancji wobec ludzi o odmiennej
kulturze, rasie, obyczajach.
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Efekty

1. Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie
procedur zwigzanych z bezpieczeristwem w
szkole.

2. Nauczyciele podniesli swoje umiejetnosci w
zakresie komunikacji interpersonalnych.
Wykorzystujg zdobytag w ramach doskonalenia
wiedze i doswiadczenie na potrzeby rozwojowe
szkoty.

3. Nauczyciele opracowali Program Bezpieczna
Szkota — ktory zostat wdrozony w trakcie catego
roku szkolnego.

4. Nauczyciele na podstawie poznanych w
czasie szkolen i wspdlnie wypracowanych zasad
poprawiajg bezpieczenstwo w szkole.

5. Nauczyciele znajg pojecie asertywnosci oraz
metody pracy z tym zwigzane, zaprojektowali
zajecia wychowawcze przyblizajace tematyke
asertywnosci oraz umiejetnosci z nig zwigzane
w klasach I-1ll oraz w klasach IV-VI.

6. Szkolenia dostarczyly wiedze i umiejetnosci
na temat budowania postaw tolerancji i
akceptacji u uczniéw — nauczyciele
przygotowani sg do prowadzenia zajeé
wychowawczych. Pracujg metodami
aktywizujacymi, motywuja i wspierajg kazdego
ucznia. W szkole analizowane sg i wspdlnie
omawiane problemy natury wychowawczej.

7. Nauczyciele dzielg sie wzajemnie

spostrzezeniami, wymieniaja doswiadczeniami.
8. Rodzice ucznidéw s3 zachecani i angazowani
do wspotpracy,

“
Wielkie umysty majq cele, inni majg zyczenia.” Washington Irving
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