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»Zmodernizowane doskonalenie nauczycieli szansg na lepsza jakos$¢ edukacji w powiecie m. Lomza”

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet: Ill. Wysoka jakosS¢ systemu oswiaty. Dzialanie: 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot”

Wsparcie efektywnosci procesoOw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli 1 uczniéw w zakresie technik
nauczania, uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

Efektem podjetych dzialan w ramach RPW jest:

wewngtrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie ktérej zostat wybrany temat oferty realizowanej w placéwce,
Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty doskonalenia pn. Techniki uczenia si¢ i metody motywujgce do nauki,
przeprowadzenie i opracowanie wstepnych ankiet dla nauczycieli i koncowych po roku trwania projektu,

przeprowadzenie pre i post testow — opracowanie wynikow,

opracowanie wynikow ankiet ewaluacyjnych dla nauczycieli,

wyktady, warsztaty i konsultacje grupowe wedlug harmonogramu szkolen,

wypracowane efekty wdrozone do pracy przez nauczycieli — gtdwnie scenariusze lekcji wychowawczych i projekty edukacyjne m.in. realizowane
na przedmiotach przyrodniczych,

konsultacje indywidualne dla nauczycieli z SORE pomagajace we wdrozeniu efektow,
e sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW,
¢ rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym w nawigzaniu do zrealizowanej w szkole oferty doskonalenia.

Zadania zrealizowane - nauczyciele czgéciej wykorzystuja na zajeciach metody aktywizujgce ucznidow, w tym stosuja prace metoda projektu
w zakresie doskonalenia edukacyjnego (metody aktywizujace zostaly przeéwiczone na warsztatach i wykorzystane przez nauczycieli
nauczycieli na lekcjach); projekt najlepiej zafunkcjonowat na zajeciach z przedmiotu uzupetniajacego przyroda,

i wypracowane materialy - w szkole (na godzinach wychowawczych) rozpoczeto realizacje programu efektywnego uczenia si¢ (skierowanego

do ucznidow) — uzyskanie zwrotnych informacji od uczniow dotyczacych technik uczenia si¢ (opracowano scenariusz
zajec); program bedzie funkcjonowatl rowniez w przysztym roku szkolnym,
- broszura opracowana przez Panig pedagog dla catej rady pedagogicznej wykorzystujaca materiaty od trenera dotyczaca
motywowania 1 wspierania uczniow
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Analiza wynikéw ankiety dla nauczycieli wykazata, Zze nauczyciele widza potrzeb¢ podnoszenia swoich kompetenc;ji
zawodowych. 90% nauczycieli zaznaczyto ,tak” przy odpowiedzi: Jestem zdania, zZe moj rozwoj zawodowy poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, ma pozytywny wphyw na rozwdj placowki, w ktorej pracuje.

80% nauczycieli jest zadowolonych z udzialu w projekcie.

Wybrane odpowiedzi z pytania otwartego: W jaki sposob wsparcie pomogto Pani/u poszerzy¢ wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje przydatne w pracy w szkole?

Przyktadowe odpowiedzi nauczycieli:
e zdobytam niezbedng wiedzg psychologiczng, poprzez warsztaty doswiadczytam pewnych rzeczy istotnych dla moje;j
praktyki pedagogicznej,
e oceniam lepiej, co robig¢ dobrze a co Zle,
e Wwzmocnito motywacje do atrakcyjnego prowadzenia zajec,
e poznatam metody (lepiej).

Nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze nauczyciele wykorzystuja materialy uzyskane na szkoleniach do swojej pracy
z uczniami, a pedagog szkolny wykorzystala materialy od trenera do opracowania broszury dla rady pedagogicznej
dotyczacej motywowania 1 wspierania uczniow.
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