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CEL OGOLNY

Zwigkszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie technik

Podczas rozméw z dyrekcja szkoty, rada pedagogiczna
oraz przeprowadzonego warsztatu diagnostyczno-rozwojowego
mocno wybrzmiat problem zwiazany z ksztaltowaniem motywacji
wewnetrznej u uczniéw. Poglebiona analiza wybranego
zagadnienia pozwolita zdefiniowaé deficyty kompetencyjne
nauczycieli wymagajace zewnetrznego wsparcia i samorozwoju.
Nauczyciele zwrocili szczegblng uwage na potrzebe poglebienia
wiedzy i praktyki w zakresie wykorzystania najnowszej
technologii w procesie nauczania i uczenia si¢. Nauczyciele
dostrzegli rowniez problem z zastosowaniem motywatorow
zewngtrznych i wewngtrznych sprzyjajacych ksztattowaniu
aktywnosci uczniowskiej.

Zwickszenie zaangazowania uczniow we wiasny proces edukacyjny.

nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki oraz
aktywnosci poza lekcyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE

»  Opracowanie wewnatrzszkolnego katalogu zewngtrznych
motywatorow;

» Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli w budowaniu
wewngetrznej motywacji uczniéow do nauki;

»  Systematyczne wdrazanie do procesu edukacyjnego
nowoczesnych technologii;

» Nabycie przez nauczycieli i uczniéw wiedzy
i umiejetnosci z zakresu technik uczenia si¢
i zapamigtywania.
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Nauczyciele skorzystali ze wsparcia oferowanego w ramach projektu ,, Zmodernizowane doskonalenie nauczycieli szansq na lepsza jakosé edukacji w powiecie m. £omza. Uczestniczyli
wyktadach, warsztatach i konsultacjach grupowych. Korzystanie z powyzszych form doskonalenia umozliwito im poglebienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do motywowania
DZIALAN » uczniow do nauki poprzez roéznorodne narzedzia oddziatywan zewngtrznych i wewnetrznych. Nauczyciele przetozyli wiedz¢ teoretyczng na praktyke. W codziennej pracy z uczniami

wykorzystywali elementy coachingu, konstruktywna informacj¢ zwrotna oraz wzmocnienia pozytywne. Ponad to uczestnicy projektu poznali mozliwo$ci wykorzystania technologii
informacyjnej o raz mediéw spotecznosciowych w pracy dydaktyczne;j.
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EFEKTY REAIIZOWANYCH DZIAFX AN

Zainspirowanie nauczycieli do wykorzystywania Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnej typu: Prezi, Webqiuz, Khan Academy.

M NVNIOSKI DO PRACY SZKOLY

W ramach dziatan projektowych jedna z klas uznawana za tzw. ,.trudng klas¢” zostata przebadana pod katem diagnozy trudnosci wychowawczo-edukacyjnych.
Przedmiotem badan byta informacja zwrotna jaka otrzymuja uczniowie od nauczycieli badanie ankietowe. W efekcie tej pracy powstat raport z wnioskami, z ktorych wynika,
ze gdyby komunikacja mi¢dzy nauczycielami a uczniami przebiegata zgodnie z postulatami formulowanymi przez ucznidw, miataby ona wigksze znaczenie dla
modyfikowania zachowan negatywnych i wzmacniania pozytywnych. Jest to zatem cenna wskazéwka do budowania wiasciwych relacji pomigdzy nauczycielami a uczniami
w najblizej przysztosci pracy szkoty.
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